
Vedlegg A: intervjuguide 
Intervjuguide bachelor 

Innledning  

(jeg intervjuer mitt eget kull, og det er derfor ikke nødvendig med en introduksjon av meg selv her). 

Jeg vil først og fremst si tusen takk for at du stilte opp på intervju. Jeg vil også informere deg om at 

du når som helst kan trekke deg som informant. Da vil intervjuet ikke bli del av min oppgave. 

Informasjonen jeg samler inn fra intervjuet vil bli anonymisert, slik at det ikke kan spores tilbake til 

deg. Jeg vil benytte meg av diktafon/båndopptaker, for senere transkribering av intervjuet. Opptaket 

av materialet vil bli slettet etter transkriberingen. Jeg vil også ta notater undervegs, og benytte meg 

av en intervjuguide med spørsmål og stikkord. 

Hovedvekten av intervjuet 

Dette er et intervju som ønsker å se på hva du som kadett sitter igjen med av læring etter din tid på 

Luftkrigsskolen. I første avdeling hadde du en praksisarena kalt Øvelse Operativ Teamutvikling, hvor 

man blant annet fikk delt sin livslinje og hørt på livslinjene til de rundt seg. I andre avdeling hadde du 

emnet LED2402, hvor det var praksisarenaer med kollegastøttesamtaler i etterkant av dagsøvelser 

preget av stress og/eller belastning. Dette intervjuet vil se på hvilken læring du fikk ut av disse 

praksisarenaene, og hvorfor du sitter igjen med nettopp denne læringen. Hvis det skulle dukke opp 

erfaringer fra andre praksisarenaer på Luftkrigsskolen, er det også fint å trekke inn dette. Er det noe 

du lurer på før vi starter? 

Øvelse Operativ Teamutvikling 

Først vil jeg stille noen spørsmål knyttet til den ene praksisarenaen, Øvelse Operativ Teamutvikling, 

som du gjennomførte da vi først kom til Trondheim i første avdeling. 

1. Hendelse/rolle 

a. Var det noen hendelser eller oppgaver du opplevde som krevende eller ubehagelig? 

Kan du beskrive hendelsen/oppgaven og hva som var din rolle? 

2. Læringsutbytte/læringsprosess 

a. Hva lærte du om deg selv i denne hendelsen?  

b. Hva lærte du om andre? 

c. Hva tror du påvirket din læringsprosess?  

(Gruppa, situasjonen, konkrete spørsmål) 

3. Perspektiver på øvelsen 

a. Hva fra denne øvelsen er det du har sterkest minne om? Hvorfor det, tror du? 

(Stikkord er affektbevissthet, økt forståelse for egne opplevelser, forståelse av 

reaksjoner som kom frem, kontrollplassering) 

b. Hva, etter din mening, er hensikten med en slik øvelse?  

c. Hva sitter du igjen med i dag? Hvorfor er det dette du sitter igjen med, tror du? 

 

Emne LED2402 

Vi vil nå hoppe litt videre til den neste praksisarenaen Under emne LED2402 med Moldjord, 

gjennomførte vi dagsøvelser som skulle påvirke stressnivå. I etterkant av dette gjennomførte vi 

kollegastøttesamtaler tre og tre kadetter. 



4. Hendelse/rolle 

a. Var det noen hendelser som du opplevde som krevende eller ubehagelig? 

b. Ble du satt i en situasjon du syntes var krevende eller ubehagelig? 

c. Hvordan opplevde du de ulike rollene under kollegastøttesamtalen? Var det en av de 

du opplevde mer eller mindre læring? Hvorfor det tror du? 

 

5. Læringsutbytte/læringsprosess 

a. Hva lærte du av å ha dagsøvelse og kollegastøttesamtale? 

b. Hva, etter din mening, er hensikten med at kadettene gjennomføre slike dager?  

c. Hva sitter du igjen med i dag? Hvorfor er det dette du sitter igjen med, tror du? 

 

6. Perspektiver på emnet 

a. Hva, etter din mening er hensikten med kollegastøttesamtaler etter slike 

påkjennelser? Har du selv opplevd en endring hos seg selv etter en slik samtale? 

Eventuelt på hvilken måte?  

(stikkord er affektbevissthet, kontrollplassering, syn på stressreaksjoner) 

 

Praksisarenaene overordnet  

Nå har vi sett på de to praksisarenaene adskilt, og spurt litt om ulike hendelser og læringsutbytte 

knyttet til disse. Nå vil jeg gå inn på noen spørsmål som omfatter praksisarenaene på Luftkrigsskolen 

generelt. Du går nå i tredje avdeling på Luftkrigsskolen, og det er derfor interessant å se på hva du 

opplever at du sitter igjen med i dag. 

7. Har dine tanker eller oppfatninger rundt … endret seg etter praksisarenaene?  

I tilfelle, på hvilken måte? 

a. Din forståelse av egne reaksjoner under stress/påkjenninger 

b. Forståelse av andres reaksjoner under stress/påkjenninger 

c. Egen eller andres åpenhet til å fortelle om erfaringer/opplevelser? 

d. Dine tanker rundt hva som er viktig i ditt lederskap? 

e. Selvtillit/trygghet hos deg selv eller andre? Blitt tryggere på deg selv? 

 

8. Det er en stund siden praksisarenaene ble gjennomført. Hva er det viktigste du tenker du 

sitter igjen med i etterkant av disse? Hvorfor? 

 

Avrunding 

9. Er det noe du ønsker å ta opp, eller noe du føler du ikke har fått sagt rundt dette? 

10. Hvordan opplevde du intervjuet? 

Tusen takk for at du stilte opp! 

 


