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Intervjuguide utvalg 1 – Offiserer som har gjennomført 

årsstudium 

Formål 
Formålet er å få innsikt i om årsstudiums utdanningen ved Luftkrigsskolen i dag oppleves som 

tilstrekkelig i møte med avdelingens krav, eller om det eksisterer et kompetansegap. I den hensikt 

å utforske om det nåværende studieløpet for årstudiums kadetter møter kravene som stilles til en 

offiser i Luftforsvaret. 

Innledning og formaliteter 
- Introduksjon av oss selv og prosjekt 

- Hvorfor er personen spurt om å delta på intervju 

- Rask repetisjon av samtykke og informasjonsskriv 

- Intervjuet blir tatt og lagret på PC-ene våre 

- Ikke nødvendig å fortelle om andres persondetaljer, snakk gjerne generelt 

- Årsstudium er et omdiskutert tema, dette skal ikke være et angrep mot de som intervjues 

- Ingen gale svar 

Hoveddel 
Introduksjonsspørsmål 

- Hva slags tidligere militær erfaring har du? 

- Kunne du begynne rett i stilling, eller måtte du på noe kurs? 

Kompetanse: 

- Hva legger du i begrepet kompetanse? 

o Offisereskompetanse 

- Hvordan har utdanningen på LKSK forberedt deg på din karriere? 

o Følte du deg forberedt til å møte kravene fra stillingen når du kommer ut  

- Utdanning på LKSK vs. den tidligere utdanningen 

- Hva slags kompetanse synes du kreves av en offiser? 

- Hvilken del av jobben din føler du at du mestrer mest? 

o Og hvilken synes du er mest utfordrende 

-  

Årsstudium: 

- Hva synes du om årsstudiumsløpet på LKSK? (I forhold til kompetanse) 

o Er det noe du skulle hatt mer/mindre av (for å bedre din kompetanse)? 

o Noe om burde fjernes/legges til? 

- Føler du at du får brukt din kompetanse fra din tidligere utdanning i din nåværende stilling? 

- Hva synes du er det viktigste du har lært på LKSK 

- Hvordan opplever du å være en av de første på årsstudiumsløpet? 

Avslutning 
- Er det noe mer du ønsker å legge til? 

- Har du noen tilbakemeldinger til intervjuet? 

o Noe som burde gjøre annerledes? 
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o Er det noe annet du synes vi burde spurt om? 

Sidenotes 

Må nyutdannede offiserer støtte seg på andre kollegaer. 
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Intervjuguide utvalg 2 – Overordnede til utvalg 1 

Formål 
Formålet er å få innsikt i om årsstudiums utdanningen ved Luftkrigsskolen i dag oppleves som 

tilstrekkelig i møte med avdelingens krav, eller om det eksisterer et kompetansegap. I den hensikt å 

utforske om det nåværende studieløpet for årstudiums kadetter møter kravene som stilles til en offiser i 

Luftforsvaret. 

Innledning og formaliteter 
- Introduksjon av oss selv og prosjekt 

- Hvorfor er personen spurt om å delta på intervju 

- Rask repetisjon av samtykke og informasjonsskriv 

- Intervjuet blir tatt og lagret på PC-ene våre 

- Ikke nødvendig å fortelle om andres persondetaljer, snakk gjerne generelt 

- Ingen gale svar 

Hoveddel 
Kompetanse: 

- Hva legger du i begrepet kompetanse? 

o Offisereskompetanse 

o Hvilken form for kompetanse synes du er viktigst? 

- Hva er inntrykket ditt av kompetansen til de som har gått årsstudium? 

- Hva slags kompetanse synes du kreves av en offiser? 

 

Årsstudium: 

- Hva synes du om årsstudiumsløpet på LKSK? (I forhold til kompetanse) 

- Hva synes du er det viktigste du har lært på LKSK 

- Synes du det har vært fordommer mot de som har gjennomført årsstudium? 

- Er det noe du mener de mestrer godt/dårlig? 

- Hvordan opplever du å være en av de først som mottar denne nye ordningen? 

- Er det noe du synes de trenger mer eller mindre av på årstudium? 

Avslutning 
- Er det noe mer du ønsker å legge til? 

- Har du noen tilbakemeldinger til intervjuet? 

o Noe som burde gjøre annerledes? 

o Er det noe annet du synes vi burde spurt om? 

 


