
Intervjuguide  

Formålet med dette prosjektet er å se hvordan veilederkompetanse påvirker utøvelsen av 
lederrollen i praksis. Jeg ønsker å forstå̊ sammenhengen mellom teori og praksis, samt se relevansen 
av det vi lærer på̊ Luftkrigsskolen. For å undersøke dette har jeg dybdeintervjuer med tidligere 
kadetter med fordypning i veiledning fra Luftkrigsskolen som også̊ har tilegnet seg erfaring med 
praktisk ledelse etter utdanningen.  

 

Problemstilling 

«Hvordan anvendes erfaringer fra fordypningsemne i veiledning ved Luftkrigsskolen i praktisk ledelse?  

 

Innledning av intervjuet 

• Jeg introduserer meg og forklarer formålet med studien 

• Jeg ønsker ikke at intervjuobjektet omtaler andre- eller tredjepersoner med navn eller 

identifiserende opplysninger.   

• Jeg forteller jeg vil ta lydopptak og notater underveis i intervjuet 

• Minner om frivilligheten til å delta, samtykke kan trekkes når som helst uten grunn 

 

Tema 1: Veiledningskompetanse 

Du er tatt med i denne studien fordi du har gjennomført fordypningsemne i veiledning under 
utdanningen ved LKSK:  

• Hva lærte du av fordypningsemnet i veiledning? 

• Hvordan har du tilegnet deg veiledningskompetanse utenfor emnet? 

• Hva bidrar til god veiledning? 

 

Tema 2: Veiledning i situasjoner som leder  

• I hvilke situasjoner har du brukt veiledning som leder? 

• I hvilke situasjoner vil du si veiledning fungerer godt? 

• Har du opplevd situasjoner der veiledning har fungert mot sin hensikt?  

 

Tema 3: Holdning til veiledning i eget lederskap 

• Hvordan påvirker veiledningskompetanse måten du utøver ledelse på?  

• Hvordan opplever du at din bruk av veiledning påvirker de du leder? 

• Vil du si veiledning er ett fundament i ditt lederskap?  

 

Avslutning 

• Er det noe du ønsker å legge til som du ikke fikk sagt som kan være relevant for dette 

prosjektet? 
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