Vedlegg E, Spgrreundersgkelse

Holdninger til kvinnelige ledere i
Luftforsvaret

Denne undersgkelsen har til hensikt & kartlegge de holdninger som eksisterer til kvinnelige ledere i
Luftforsvaret. Den bestar av en rekke pastander som du skal ta stilling til pa en aerlig og oppriktig
mate. Undersgkelsen vil ikke samle inn dirkete identifiserende opplysninger som navn o.l, men
enkelte deltakere kan indirekte identifiseres gjennom kombinasjon av bakgrunnsvariabler.

De fleste pastander har 5 svaralternativer.
"helt/delvis enig"= du stetter (til en viss grad) pastanden slik den star skrevet.

"hverken enig eller uenig"= du mener det er likt mellom kjgnnene.
"helt/delvis uenig"= du mener (til en viss grad) det er motsatt av hva pastanden beskriver.

Pastander som ikke inneholder en sammenligning har bevisst kun 4 svaralternativer.

Du far mulighet til & utdype besvarelsen pa slutten av undersgkelsen.

* Obligatorisk

1. Personalia

Ma fylles ut.

1.Jeg samtykker til at mine svar i denne undersgkelsen kan anvendes i
forskningsprosjektet. *
Dersom du ikke @nsker & svare ja pa dette, blir du ngdt til a avbryte undersgkelsen.

) Ja

2.Kjgnn *

(_J) Mann

) Kvinne

\—/
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3.Alder *
() 20-29
() 30-39
() 40-49

) 50-59

\
\_/

) 60+

4.Grad *
OR2-4
) OR5-9
OF1-3

) OF4-9

5. Militeert utdanningsniva (flervalg) *

Hoyeste fullferte

& Grunnleggende soldatutdanning
Grunnleggende spesialistkurs

' Grunnleggende befalsutdanning
Videregdende befalsutdanning |
Videregaende befalsutdanning Il

| Videregaende befalsutdanning Il

| Krigsskole

| Stabsskole
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6. Sivilt utdanningsniva (flervalg) *
Hoyeste fullfarte

(| Grunnskole (1.-10.)
j Videregaende skole
| Hayere utdanning (opptil 3 ar)

| Heyere utdanning (3 ar eller mer)

7.Bransje *
Operativ (f.eks. LV, FP, KV, MS, fly/nav)
t Forvaltning (f.eks. skole, stab, personell)

) Teknisk

8. Arbeidsforhold (flervalg)
| Har eller har hatt kvinnelig overordnet

Har eller har hatt kvinner underordnet

>; Har eller har hatt kvinner sideordnet
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2. Kompetanse og kreativitet

9. Kvinnelige ledere er faglig dyktigere enn mannlige ledere.
() Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

Helt uenig

10. Kvinnelige ledere finner fortere gode lgsninger pa nye problemer enn mannlige
ledere.

Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig
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3. Kjgnnsforskjeller

11.Kvinnelige ledere har starre integritet enn mannlige ledere.
() Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

Helt uenig

12. Kvinnelige ledere er mer demokratiske enn mannlige ledere.
Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

Helt uenig

13. Kvinner spiller ikke pa sin feminitet for 8 oppna hayere stilling/grad.
Helt enig
Delvis enig
Delvis uenig

Helt uenig

11/25/2021

Ugradert — kan deles eksternt med godkjenning fra informasjonseier. Skal ikke publiseres apent.



Vedlegg E, Spgrreundersgkelse

14. Kvinnelige ledere utsettes ikke for sexpress og sjikane.

/ Helt enig
() Delvis enig

Delvis uenig

Helt uenig

15. Kvinnelige ledere far ikke tildelt lettere arbeidsoppgaver enn mannlige ledere.

Helt enig
Delvis enig

Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig

16.Kvinnelige ledere er mer positive til forandring enn mannlige ledere.

Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig
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4. Forhold til medarbeidere

17.Kvinnelige ledere er mer lojale enn mannlige ledere.
() Helt enig
) Delvis enig
) Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig

18. Kvinnelige ledere gir klare og konstruktive tilbakemeldinger til sine medarbeidere.
Helt enig
Delvis enig
) Delvis uenig

Helt uenig

19. Kvinnelige ledere er flinkere til & delegere enn mannlige ledere.
) Helt enig
Delvis enig
Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

Helt uenig
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20. Kvinnelige ledere viser mer omsorg for sine underordnede enn mannlige ledere.
/\,/ Helt enig
() Delvis enig
() Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

() Helt uenig

21.Underordnede menn synes det er uproblematisk & forholde seg til kvinnelige ledere.
Helt enig
Delvis enig
Delvis uenig

Helt uenig

22. Kvinnelige ledere far mer respekt fra sine underordnede enn mannlige ledere.
Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

Helt uenig

23. Kvinnelige ledere demper/balanserer ut det mannsdominerte miljget.
Helt enig
") Delvis enig
() Delvis uenig

(_) Helt uenig
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5. Kommunikasjon

24.Kvinnelige ledere har bedre kommunikasjonsevner enn mannlige ledere.

; Helt enig
) Delvis enig
) Hverken enig eller uenig

) Delvis uenig

Helt uenig

25. Kvinnelige ledere er klare og tydelige i sine faringer
Helt enig
Delvis enig
Delvis uenig

Helt uenig

26. Kvinnelige ledere er flinkere til & lytte enn mannlige ledere.

Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig
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6. Karriere

27. Kvinner oppnar hgyere stillinger pa grunn av kjgnnskvotering.
Helt enig
) Delvis enig
Delvis uenig

Helt uenig

28. Kvinnelige ledere stiger ikke raskere i grad/stilling enn mannlige ledere.
Helt enig
Delvis enig
Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig

29.Kvinnelige ledere far generelt ikke bedre tjenesteuttalelser enn mannlige ledere.
Helt enig
Delvis enig
Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig
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30. Kvinner kommer ikke lettere inn pa militaer utdanning pga. kjgnnskvotering.
Helt enig
C Delvis enig
() Delvis uenig

) Helt uenig
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7. Konflikter

31. Kvinnelige ledere takler konflikter bedre enn mannlige ledere.
) Helt enig
Delvis enig
Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig

32.Det er feerre konflikter pa arbeidsplasser med kvinnelige ledere.
Helt enig
Delvis enig
Delvis uenig

Helt uenig
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8. Handlekraft og maloppnaelse

33.Kvinnelige ledere er mer handlekraftige enn mannlige ledere.
_ Helt enig

Delvis enig

Hverken enig eller uenig

Delvis uenig

Helt uenig

34. Kvinnelige ledere har bedre lederegenskaper enn mannlige ledere.
Helt enig
Delvis enig
Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig

35.Kvinnelige ledere takler stress bedre enn mannlige ledere.
Helt enig
Delvis enig
Hverken enig eller uenig
Delvis uenig

Helt uenig
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36. Kvinnelige ledere har ingen problemer med a takle det mannsdominerte
arbeidsmiljoet.

j Helt enig
") Delvis enig
) Delvis uenig

Helt uenig

37.Kvinnelige ledere tar avgjerelser pa bakgrunn av fornuft og ikke falelser.
Helt enig
Delvis enig
Delvis uenig

Helt uenig
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9. Holdninger

38. Hvordan tror du at de holdningene du har er dannet?
| pa grunn av egne erfaringer
| pa grunn av historier du har hgrt av andre
| Pa grunn av pavirkninger fra kollegaer
Pa grunn av oppvekst/oppdragelse

Pa grunn av pavirkninger fra samfunnet generelt

39. Har noen av fglgende tiltak bidratt til & bedre dine holdninger til kvinnelige ledere i
Luftforsvaret?

: Forsvarets mediekampanjer
Allmenn verneplikt (fra 2016, vedtatt i 2013)
FOS for jenter (JOS)

Sesjonsplikt for kvinner (2010)

Ingen av de nevnte

Annet

40. Definer hva du legger i begrepet "kjgnnskvotering”
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10. Kommentarer

41.Egne kommentarer (Andre holdninger til kvinnelige ledere, og evt. andre
kommentarer/pastander)

Dette innholdet er verken opprettet eller godkjent av Microsoft. Dataene du sender, sendes til skiemaeieren

@5 Microsoft Forms
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