
Intervjuguide 
 

 

Bakgrunn 

Bakgrunnen for dette intervjuet er å undersøke hva som påvirker oppmerksomheten til vaktsoldater 

under oppdragsløsning i Norge versus internasjonale operasjoner. Dette er et lite berørt tema innenfor 

baseforsvar, og vil derfor kunne bidra til større forståelse for hvordan våre soldater opplever tjenesten i 

Norge versus utland. 

 

 

Rammer og inngangsverdier 

Min ambisjon er at dette skal være et åpent intervju, slik at dette så godt som det lar seg gjøre blir en 

samtale oss imellom.  Intervjuet vil sikte seg inn på en varighet rundt 30-40 min. Intervjuet vil bli tatt 

opp, i den hensikt å kunne analysere svarene best mulig. Opptakene vil bli slettet umiddelbart etter 

transskriberingen er gjennomført. Ellers vil du være totalt anonym, og i oppgaven vil du bli referert til 

som «informant 1-5». På spørsmålene jeg stiller deg fins det ingen rette eller gale svar, jeg ønsker kun 

å høre dine tanker rundt ulike forhold vi kommer inn på. Du må også gjerne ta deg betenkningstid på 

spørsmålene dersom du ønsker det. 

Det er mulig jeg gjør noen notater underveis i samtalen. Dette er ikke til hensikt å vurdere det som blir 

sagt, men heller å holde litt orden for meg selv.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Spørsmål – vaktsoldat i Norge 

1. Kan du beskrive din tjeneste som vaktsoldat i Norge? 

- Hvordan opplevde du en vanlig arbeidsdag? 

2. Hva var din opplevelse av tjenesten som helhet? 

3. Hvordan tenker du at oppmerksomheten til en vaktsoldat skal være under 

oppdragsløsning? 

- Hva tror du påvirker denne oppmerksomheten? 

4. Hvordan opplevde du oppmerksomheten din under oppdragsløsning? 

- Var det noe som økte oppmerksomheten din? Evt senket den? 

- Hva tenker du var årsaken til dette? 

- Var det noen perioder i tjenesten der du opplevde høy eller lav grad av 

oppmerksomhet? 

- Hva tenker du var årsaken til dette? 

5. Hvordan opplevde du at oppmerksomheten til resten av laget/troppen din var under 

oppdragsløsning? 

6. Hvordan opplevde du at ledelsen påvirket oppmerksomheten din? 

- Hva opplevde du at ledelsen gjorde som økte oppmerksomheten? Evt senket den? 

- Fungerte det? Hvorfor? Evt hvorfor ikke? 

 

 

 



Spørsmål – Vaktsoldat i Mali 

1. Kan du beskrive din tjeneste som vaktsoldat i Mali? 

- Hvordan opplevde du en vanlig arbeidsdag? 

2. Hva var din opplevelse av tjenesten som helhet? 

3. Hvordan opplevde du oppmerksomheten din under oppdragsløsning i Mali? 

- Var det noe som økte oppmerksomheten din? Evt senket den? 

- Hva tenker du var årsaken til dette? 

- Var det noen perioder i tjenesten der du opplevde høy eller lav grad av 

oppmerksomhet? 

- Hva tenker du var årsaken til dette? 

4. Hvordan opplevde du at oppmerksomheten til resten av laget/troppen din var under 

oppdragsløsning i Mali? 

5. Hvordan opplevde du at ledelsen påvirket oppmerksomheten din under tjenesten i Mali? 

- Hva opplevde du at ledelsen gjorde som økte oppmerksomheten? Evt senket den? 

- Fungerte det? Hvorfor? Evt hvorfor ikke? 

 

 

 

 

 



Spørsmål - sammenligning 

1. Med utgangspunkt i oppgavens tema oppmerksomhet, i hvilken grad opplevde du din 

oppmerksomhet i Norge versus Mali? 

- Hva tror du var årsaken til dette? 

 

2. Opplevde du noen forskjell i hvordan ledelsen håndterte temaet oppmerksomhet blant 

soldatene? Hvordan? 

3. Opplevde du forskjell i oppmerksomheten i laget/troppen din i Mali versus Norge? 

 

 

Til slutt, har du noe mer du tenker er relevant innenfor temaet vi har snakket om, eller andre forhold 

som ikke har kommet frem i intervjuet? 

 


