Vedlegg A - Grafer
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Figur 3: Endringer for spesialister (svart) og offiserer (gra) som kunne ha forarsaket at de
hadde fortsatt i Forsvaret (Fauske & Strand, 2020, side 75)
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Q34.4 Ta stilling til falgende pastander om dine

arbeidsoppgaver og arbeidsbelastning i Forsvaret: Ikke Ikke

Jeg fikk ikke anerkjennelse for jobben jeg gjorde sluttet Sluttet sluttet Sluttet
Helt enig 47 101 16 % 17 %
Litt enig 72 126 25% 22 %
Hverken enig eller uenig 63 90 22 % 16 %
Litt uenig 59 110  20% 19 %
Helt uenig 46 145 | 16% 25 %
Ikke relevant 6 6 2% 1%
Total 293 578 \ 100 % 100 %

Figur 4: Spesialistenes svar pa spagrsmal 34.4, fordelt pa de som hadde sluttet og de som ikke hadde sluttet i Forvaret

(Fauske & Strand, 2020, s. 67)

Andel enige blant Andel enige blant
spesialistene som offiserene som hadde
Sluttarsaker hadde sluttet sluttet
Karrieremulighetene i Forsvaret 27 % 19 %
Arbeidsoppgavene og arbeidsbelast-
ningen i Forsvaret 15 % 14 %
Balansen mellom jobb og fritid 18 % 28 %
Det sivile jobbmarkedet 13% 8%
Annet 27 % 31 %
Sluttarsaker spesialistene oppga i «Annet»-felt
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Figur 5: Enige eller uenige i sluttarsakene (Fauske & Strand, 2020, ss. 26-27)
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Q34.7 Ta stilling til folgende pastander om dine

arbeidsoppgaver og arbeidsbelastning i Forsvaret: lkke Ikke

Jeg var misforngyd med arbeidsmiljset der jeg jobbet sluttet Sluttet sluttet Sluttet
Helt enig 14 37 5% 6 %
Litt enig 35 89 12 % 15%
Hverken enig eller uenig 40 45 14 % 8 %
Litt uenig 63 88 22 % 15%
Helt uenig 138 313 47 % 54 %
Ikke relevant 3 7 1% 1%
Total 293 579 100 % 100 %

Figur 6 — Jeg var misforngyd med arbeidsmiljget (Fauske & Strand, 2020, s. 68)
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