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Forord

Denne oppgaven er skrevet med bakgrunn i Krigsskdiearige bachelorutdanning i
militeere studier. Min motivasjon for oppgaven erexultat av min tidligere tjenesteerfaring

i inn- og utland, samt mediebildet om veteranez site 3 arene. Jeg har selv opplevd a bl
anerkjent og samtidig satt pa prave gjennom lilekterte utspill bade fra militaere- og

sivile venner. Derfor gnsket jeg a se neermere pdvbteraner mener og faler i dag, sett opp

imot de tiltak Forsvaret er i gang med & innfare.

Resultatet av dette arbeidet har fart til noendbgtinger rundt den praktiske, operasjonelle
implementeringen av tiltakene som Regjeringens livaggplan legger til grunn.
Malsetningene er til dels klare, men hvordan mgmaép malene er noe diffuse. Gjennom
samarbeid med Krigsskolen og fagpersonell ved ety veterantjeneste har jeg fatt et

godt innblikk i temaet.
| den sammenhengen gnsker jeg a rette en takk til:
Rudi Mikalsen som har bidratt med konstruktiveakbmeldinger og veiledning.

Ole Heintz fra Forsvarets veterantjeneste som idaath med meget god faglig kunnskap,

nyttige innspill og forslag til litteratur.

Krigsskolens bibliotek som har hjulpet meg med skaffe litteratur.

Kadett Mikael Uglem
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1. Innledning

“Jeg har som forsvarssjef satt som mal & bedre takedsen av alle

vare veteranerHarald Sunde i forsvarsjefens tale 8. mai 2012.

1.1 Bakgrunn

Gullow Gjeseth (2012, s 22) beskriver at siden anveéirdenskrig har kameratstgtte bade hos
gjenveerende familie, blodsbrgdre og fanger veest@vbetydning. Det kunne bli store
pakjenninger bade psykisk og fysisk etter krigdiikevel var man avhengig av a ta fatt pa
utdanning og oppgaver man hadde forsgmt i Igp&tigen. Kontrasten fra krig til hverdag

kunne bli stor.

Gjeseth fortsetter med at ansvaret for norske amegrhar siden andre verdenskrig veert et
myndighetsansvar med stgtte av sivile organisasjéioesvarsdepartementet (FD) var
involvert i veteranarbeidet fa tiar etter 1945agder FD i hgy grad involvert og leder

hovedansvaret for norsk veteranpolitikk. (Gjes201,2, s 21)

UNIFIL - bidraget resulterte til forskningsrapparttbasert pa deltakende soldater, som har
relevans for veteranomradet. UNIFIL-undersgkelsan Forsvarets sanitet (FSAN)
giennomfgrte i periode 1991 til 1992, avdekte a#®8yntes FN — tjenesten var positiv.
Allikevel var det en gkning i belastende livsenfigrblant den generelle populasjonen og ca 5
% av veteranene hadde en forekomst av post-traskedtdelser (FSAN, 1993, s 14). Innen
undersgkelsen ble gjennomfart, registrerte manbdra hjelpe skadde FN soldater. |
1988, etter 10 ars jubileet til NORBATT, den norskgken i Libanon, opprettet
Krigsinvalideforbundet et kameratfond som hadde bemsikt & stgtte FN — soldater. Fondet
skulle ikke veere en erstatter for statens ansvan, eh supplement.(Gjeseth 2012:62)
Herunder ma det nevnes at det siden 1945 haoplittettet mange ulike
veteranorganisasjoner til fordel for veteranerel88 i 1999, (Gjeseth, 2012, s 22) og 57
lokalforeninger i dag (NVIO, 2012). Veteraner héteet behov for & prate med noen og i

noen tilfeller ivaretakelse.
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Det er ikke til & komme fra at store deler av hangditiltakene for veteraner har dreid seg om
@konomisk kompensasjon og erstatning. Pa dennenrhateRegjeringen i bredt spekter sett
pa plan for veteraner. Regjeringens handlingsmaiviretakelse av veteraner (RHP) viser
gjennom inkludering av seks departementer, at &esaken i dag er en bred, politisk

satsing. Dette har i senere tid fatt stor oppmerkea i media.

Aret er 2004 og i Klassekampen finner man falgamtielse: "Den norske soldaten Paul
Smines ble drevet pa randen av selvmord péa gruseskader etter oppdrag i utlandet. Na
innrgmmer Forsvaret for darlig oppfelging av saddata utenlandsoppdrag&urdal, 2004)
videre kunne man se en tilsvarende sak i media tiweeerende forsvarsminister Anne -
Grethe Strgm — Erichsen sier: "Forsvaret innrgmam@orske soldater som skades i
internasjonale oppdrag far for liten hjelp. Nastiten rette opp sine systemfeil.” (Karlsen,

2007) Utsagn av slik karakter fortsetter gjennoemér

Pa TV2 sine nettsider sier Jan William Steen, suitiativtaker til en stille protest utenfor
Stortinget, at: "Arsaken til at vi er her i dag ferdi veteraner for internasjonale operasjoner
for Norge i utlandet gjiennom mange tiar har fategiettigheter neglisjert. Vi er nasjonens
stolthet nar vi reiser ut. Nar vi kommer hjem iggkadet, sa blir vi kasteballer i et offentlig

system som ikke helt vet hvor de skal gjgre av.a35(Kleveland, 2010)

Stortingsproposjon nr. 48 er et resultat av flermad rapportering og tilbakemeldinger til
staten. Her sier regjeringen at det er viktig &etaveteranpersonellet pa best mulig mate
(St.prp.nr.48, 2007-2008). Ut fra denne kom stggimelding nummer 34 som tilradning fra
Forsvarsdepartementet (FD). Meldingen tar for segdan samfunnet og forsvaret skal
ivareta personell far under og etter internasjonpkrasjoner (INTOPS) og her beskrives
blant annet veteranarbeid og anerkjennelse sorariakior oppfalgingen i ettertid (St.meld.
nr. 34, 2008 - 2009). Regjeringens handlingspladRR’ | tieneste for Norge” kom ut i
2011 og sier i sin innledning at den omfatter bmet hvordan man skal "styrke
samfunnets anerkjennelse og ivaretakelse av pdrsone tjenestegjar i internasjonale
operasjoner” (RHP, 2011, s 6). Dette er igjen guf@lging til St.meld.nr.34. og
representerer 126 konkrete tiltak som skal gjenwoesf innen 2013, herav 80 tiltak myntet
pa forsvarssektoren og 15 gvrige tiltak hvor Forststatter andre etater. Plan for Forsvarets
implementering av RHP — "I tieneste for Norge” ardetaljert fordeling av oppdrag til de

ansvarlige avdelingene.



Fra andre verdenskrig og frem til i dag, har math Vieeteraner som fgler seg utelatt i
samfunnet. Dette er et fatall av den totale vetszfolkningen i Norge, men det er allikevel
verdt & se neermere pa hva samfunnet forventertavaver og hva de kan gjare selv. Med
satsingen pa veteraner som Stortinget og Regjeringdegger til grunn gjennom

handlingsplanen vil jeg se pa et utvalg av de I8fk&ne forsvaret star ovenfor.

1.2 Problemstilling

Min problemstilling er da som falger:

Med utgangspunkt i Regjeringens handlingsplanetidste for Norge”, tar Forsvaret hgyde

for anerkjennelse og kameratstgtte hos norskearete?

1.3 Formal med oppgaven

Formalet med denne problemstillingen er & se fEksiplanene for veteranene. Dette bergrer
alle veteraner og kan i s& mate vaere svar pakaiifie media. Oppgaven sgker a
bevisstgjgre soldater og veteraner om at handliagep ligger til grunn for forsvarets
satsingsomrader med tanke pa oppfglging for, ungletter internasjonal tjieneste. Slik kan
jeg informere om at tiltaksplaner er under impletegng og at anerkjennelse og
kameratstatte er en viktig del, men ogsa av agntibraktisk, operasjonell utfordring, nar

man kommer hjem til et fredelig samfunn.

1.4 Avgrensning

Mangel pa anerkjennelse og kameratstatte er bare flere faktorer som kan vaere med pa a
gi psykiske senskader og sosiale problemer etéenkgpmst. Anerkjennelse fra samfunnet er
en viktig og stor del av dette, og myndighetenewi de tar dette pa alvor gjennom

handlingsplaner og lovverk. Jeg har derfor valge $a dette ut ifra tiltak gitt til Forsvaret,
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med Statens handlingsplaner og lovverk som bakgianer viktig her a presisere at jeg vil
se pa hva det innebzerer for Forsvaret a anerkginaesoldater etter hjemkomst. Videre vil
kameratstatte ogsa bli vurdert som en del av Foetwiiltak og ikke bare en del av
samfunnets ansvar. Det er samfunnets sivile hetgsosialtjenester som i utgangspunktet
har hovedansvaret for oppfalging i samarbeid maedweoet for kompetanseoverfaring
innenfor fagfelt som for eksempel krisepsykiatrHfR 2011, s 62). Jeg vil begrense meg til
Forsvarets rolle grunnet gitt tid og lengde pa @weg. Min drgfting vil ta utgangspunkt i
RHP med fokus pa anerkjennelse og kameratstatigfraJtle 80 spesifikke tiltakene
Forsvaret star overfor, vil seks tiltak som omhandinerkjennelse og kameratstgtte
vurderes. Disse tiltakene gar direkte pa temaetragledes relevant, men samtidig en del av

et stgrre bilde som gjgr RHP komplett.

1.5 Forkortelser og definisjoner av ord

Veteran - | denne oppgaven omtales veteran som en soldahao deltatt i internasjonal
tjieneste etter 1945. Forsvarsdepartementet (FO)S$tameld. nr. 34 (2008-2009) saledes
definert det slik: "veteran forstdes som en pesmn pa vegne av den norske stat har deltatt
i en militeer operasjon” (Gjeseth, 2012, s 6) S@dabm gjennomfgrer skarpe operasjoner

innenlands er utelatt.

AFA — Administrativt foresatt avdeling

FMS - Forsvarets mediesenter

FFOD — Forsvarets fellesoperative doktrine
FVA — Forsvarets Veteranadministrasjon
FSAN — Forsvarets sanitet

FST - Forsvarsstaben

INTOPS - Internasjonale Operasjoner



ISAF — International Security Alliance Force

NUPI — Norsk Utenrikspolitikk

NVIO — Norges Veteranforbund for Internasjonale @gner (tidligere FNVLF)
RHP — Regjeringens Handlingsplan

SIOPS — Veteranforbundet Skadde i Internasjonaker&oner
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2. Metode

2.1 Valg av metode

| denne oppgaven har jeg valgt & se pa to faktptient ifra problemstillingen. Som nemt i
punkt 1.4, avgrensing, sa vil jeg bruke relevaatitior & peke pa noen utfordringer man star
ovenfor sett fra et Forsvarsperspektiv, med desikea ivareta veteraners interesse innenfor
disse faktorene. Deretter vil jeg ta for meg RHPa&unne drgfte de tiltak som bergrer
anerkjennelse og kameratstgtte. Ut ifra detteeglijunne si noe om hvorvidt mine funn av

tiltak underbygges av teorien.

Innenfor dette temaet finnes det utallige publesekdkumenter, intervjuer og mediaoppslag
som kan relateres til emnet. Derfor har jeg gjoritealg teori med den hensikten a redusere
data slik at det blir handgripelig. (Johannesell 028 163) En sentral del i denne oppgaven
er tidligere forskningsrapporter og teori, som farkr sammenhengen mellom anerkjennelse

og kameratstgtte med norske veteraners behov. Dett&re mine primeerkilder.

Jeg har valgt dokumentstudie da det er en god ragtdnte inn data pa dersom primeerdata
er vanskelig & fa tak i (Jacobsen, 2005, s 163kubentstudie er i denne sammenhengen en
ngdvendighet da problemstillingen forholder segttibffentlig dokument. Fordelen med

dette er at slike: (...) kilder er mye mindre sporgade er mer reflektert og gjennomtenkte”
(Jacobsen, 2005, s 164). Dette farer til en indukigtode (Jacobsen, 2005, s 163). Videre

vil ordrette nedtegnelser gjgre metoden mer ohjeetg har ogsa valgt a legge teori og
beretninger til grunn for studiet av dokumenterelvBiografier, brev og sitat fra apne

medier belyser ulike sider av teorien som en foksiag til de problemene noen veteraner
star ovenfor i dag. Ved & bruke denne metodenetiveere "forskningsgkonomisk” med

tanke pa tid tilgjengelig og omfang (Jacobsen, 280B64). Samtidig vil det for meg vaere

mulig & drafte teori og dokumentasjon i forholdptibblemstillingen.
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2.2 Metodekritikk

Dokumentstudie krever gode kilder, og i denne oppganar det vaert vanskelig a finne teori
som treffer ngyaktig pa temaet. Det er vansketigréeralisere en teori gjiennom en slik
studie nar man skal bruke den i videre analyselitétige intervjuer ville veert en optimal
lgsning i forhold til gode primaerkilder med faktigikkelighet, men det ville fart til en
svakere oppgave med tanke pa oppgavens tilradddde®erfor er min tolkning av studier
en utfordring da forfatteren av disse studiene loétiesin personlige oppfatning knyttet til
temaet. Metoden resulterer ogsa i et utvalg avgesom gjar at andre relevante
problemstillinger til tiltakene vil bli utelatt frdraftingen. Videre vil kun seks av 80 tiltak

draftes. Dette utfordrer leseren i & se helhetemaandlingsplanen.

2.3 Kildekritikk

Oppgaven benytter ulike rapporter og teorier sderedle er tolket og presentert av den
respektive forfatteren med dennes oppfattelserypgteser. Omfanget og starrelsen ved &
gjennomfgre en optimal, kvalitativ spgrreundersgkeslmsvarer ikke med tiden man har til
disposisjon. Allikevel ser jeg pa kildene som valith de er draftet av forfattere pa et
akademisk hayt niva. Det er ogsa benyttet beregnifig enkeltpersoner utgitt i media og
bokform. Mengden av slike oppslag sier noe fletgviders holdninger, verdier og
utfordringer i dagens samfunn. Man ma her veere e@pksom pa at stemningen ved
intervjuer, og situasjoner kan gjare at sprakefatpgs som bastant og i stgrre grad radikalt
enn hva det faktisk er. Jeg vil derfor bruke skikder kun som aktualisering i forhold til

teori og problemstilling.

Paul Otto Brunstads bok "Klokt lederskap, mellondelyog dgdssynder” utgitt i 2009, tar
for seg anerkjennelsens teorier og er i sa matedtewrien ved siden av Erik Falkums
fagartikkel "Anerkjennelsens psykologi” i kapittll anerkjennelse. Bokens militeere

tilneerming, gjar at jeg velger a lafte teorien vidat til samfunnet for gvrig.

Falkum er professor Il i enhet for voksenpsykiagrihar utgitt diverse fagartikler og

medvirket i flere bgker. | denne oppgaven brukeshdgivelser i forbindelse med
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anerkjennelse i militeer setting. Brunstad og Falkegger til grunn Axel Honneths

anerkjennelsesteori.

FAFO rapporten av Roland Mandal, "A komme hjeme&errapport gjennomfart med
utgangspunkt i veteraner som er skadde i internaaperasjoner, SIOPS. Rapporten
omhandler SIOPS: ”(...)veteraners deltakelse i adbwiet, deres fysiske og psykiske helse,
relasjoner til familie og venner samt deltakelseterannettverk” (Mandal, 2009, s 118)
Viktig her a legge til at en kontrollgruppe av veigbefolkningen i Norge. Denne rapporten
er skrevet i 2009, for RHP var iverksatt og implateet. Dette vil kunne gi en differensiert
oppfatning av virkeligheten i dag kontra i 2009likével velger jeg a legge denne til grunn

som kilde, da dette er en undersgkelse gjort parddgruppen jeg bergrer.

Gullow Gjeseth har igjennom institutt for Forswstglier i 2012 gitt ut "Norsk
veteranpolitikk etter 1945, noen hovedtrekk i ulivigen”. Gjeseth er tidligere generalmajor
med utdanning fra Fuhrungsakademie der Bundeswelitigerstipendiat i norsk
utenrikspolitkk, NUPI, og jobbet i forsvarets ovenkmando. Hans studie omfatter
veteranpolitikken etter 1945, med tung referarldgNilFIL - rapporten fra 1993. Studien er
utgitt i 2012 med formal om & "(...)redegjare foramgfte hvordan norske myndigheter har
swekt & hjelpe veteraner som fikk varige skader((Gjeseth, 2012, s 5) Han omtaler ofte det
gkonomiske perspektivet, men ogsa de psykiske skad#givelsens tid og forfatterens

bakgrunn gjer dette til en valid kilde.

Stortingsmelding nr. 34 er et offentlig dokumenditegt av politikere og er i s& mate et
dokument som tar for seg de generelle retningslengg ikke de spesifikke
handlingstiltakene. Dette er bakgrunnen for RHP sonnderskrevet av seks statsrader.
Dokumentet gir politiske faringer som skal settespraksis og omhandler alle parter i
samfunnet som gj@r en tjeneste utenfor landetsgreBDerfor er det tiltak fra RHP som

uteblir i denne oppgaven og dermed kan redusehetsélildet.

Medier har sin vinkling pa de aktuelle sakene, edat har jeg valgt & bruke sitater som
fremkommer i medieartikler. P& denne maten vil brukav medier bli en andrehandskilde til

de respektive uttalelsene i den grad sitatenedzetbe.
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2.4 Forfatterens forforstaelse

Jeg har selv veert operatar i Afghanistan i 2002@@P og er derfor farget av mine
opplevelser derifra, men har tilstrebet a vaerekibj@g se pa oppgaven med et dpent sinn.
Fordelen er at jeg kan relatere meg til beretnioggoroblemstillinger veteraner utdyper.
Min opplevelse av & komme hjem er noe splittejeddaler selv liten anerkjennelse for
bidraget pr dags dato, men fgler en god oppfalgingataljonen. Siden jeg selv fremdeles
tjenestegjer i Forsvaret, er det vanskelig for iaegtte meg inn i tankene til veteraner som

har dimittert, noe som kan veere en fordel for olbyélet.
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3. Teori

3.1 Anerkjennelse

“Anerkjennelse er en dyd, og en helt avgjgrendéofafor at et samfunn skal fungere.”
(Brunstad, 2009, s 129)

Anerkjennelse blir ofte delt inn i tre nivaer, imsfeeren, juridisk anerkjennelse og sosial
anerkjennelse. (Falkum, 2011 & Brunstad, 2009).deaterfor viktig a ta for seg faktorene
identitetsfalelse, rettslig anerkjennelse og amenkglse fra samfunnet. Identitetsfalelsen
kommer ofte fra det naere miljget, men hos en stidaman ogsa forventninger fra
samfunnet som helhet. For mange veteraner er ki @it det rettslige apparatet er pa deres

side bade nar det gjelder skonomisk og psykiskestat

3.1.1 Identitetsfolelse

Falkum(2011) referer til filosofen Axel Honneth klan pastar at anerkjennelse kommer av
identitetsfglelse og oppfattningen av en persadkgtitet. | dagens samfunn er man ikke
plassert i en samfunnsrolle pA samme mate mambterfn i en identitet som pa 1800 —
tallet. Vi er mer avhengige av anerkjennelse, agstgrer oss med tanke pa selvrespekt.
Mangelen pa anerkjennelse vil derfor veere med péekke var selvrespekt. Du som
menneske behgaver anerkjennelse for & fa bekréfteilstedevaerelse og identitet. Dersom
man holder tilbake tilbakemeldinger og bekreftels®ril man frargve personens/gruppens
identitetsfglelse. (Brunstad, 2009)

Honneth peker pa at personlig identitet er et pkodu individets kontinuerlige psykiske
kjennetegn i den sosiale omkretsen og det kuleisgimfunnet sammen med dets biologiske
arv (Falkum, 2011). Det kulturelle miljget som extylaining for et individs anerkjennelse er

derfor en pavirkning pa soldatens selvrespekt.
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Forsvaret legger profesjonsidentitet til grunnForsvaret som en gruppes evne til & sta
sammen og respekter hverandre. Dette kommer eitsfslien | Forsvarets fellesoperative
doktrine (FFOD) (Forsvarsstaben, 2007). Profesgiergiteten omhandler a ta i bruk de
tilgjengelige midler man har for a lase en oppgater ekstreme pakjenninger er det
gruppen som helhet som Igser de oppgaver somtegjgitnom verdier og holdninger er
dette mulig. (Forsvarsstaben, 2007, s 159-160) Rat@nsen (2007) papeker at nar man
unngar a bryte mekanismer som aereskodeks, verdigiyog tradisjoner, som er med pa
bygge et profesjonsfellesskap, vil det bidra tilneer normal tilbakefgring til samfunnet.
Man har ikke sviktet sine kamerater i krigens h&tbhakemeldinger til soldater kommer
som oftest gjennom kolleger og derfor kommer ogeilkjennelsen og identitetsfalelsen i
samme forum. Nar man da ikke er medlem av gruppeger sa er det for meg a anta at noen
vil falle utenfor og ikke lenger gjenkjenne segni slentitet og anerkjennelsen vil bli utelatt i

det daglige inntil nye sosiale relasjoner er bygget

3.1.2 Rettslig anerkjennelse

Med rettslig anerkjennelse sa menes:’(...) den jekigianerkjennelsen av enkeltmennesker
og grupper i samfunnet.” (Brunstad, 2009, s 12@levé sier Brunstad at anerkjennelsen
dreier seg om en kamp om & bli akseptert som akmeed juridiske og moralske termer,

som for eksempel FNs menneskerettigheter. Dersomedanerkjennelsen er optimal i
samfunnet, sa vil den enkelte innbygger fale segeb "(...)selvstendig, rasjonelt,

ansvarlig og fritt menneske.” (Brunstad, 2009, 8)1dan er derfor et medlem av et stgrre
fungerende system og man blir anerkjent for deitatalr man besitter og kan saledes utvikle

disse.

Rettigheter kan forstds som anonymiserte tegn gialsespekt, og ifalge Honneth er
den rettslige anerkjennelsen en forutsetning fosqeens utvikling av selvrespekt. Pa
samme mate som kjeerligbetsrelasjonen er en foningetor selvtillit. Selvrespekt
innebaerer en bevissthet i individet om at det kapektere seg selv fordi det
fortjener a bli respektert av alle andre. (Falk@@l1, s 1083)

Dersom soldaten fortjener a bli respektert av samétiog et tegn pa sosial respekt skulle

bringes frem, s& reises spgrsmalet, hvordan gienhe anerkjennelsen? Soldater i dag ma



16

drive en kamp for en rettslig anerkjennelse b3uessen og i psykiatrien. Det er viktig a
nevne her at soldater i dag kan paberope seg psykilser for a fa en kompensasjon i
form av penger (Falkum, 2011). "I andre eksempieredt kampen seg i utgangspunktet ikke
om helsespgrsmal, men om et mangfold av hendelseirglividet opplever som krenkende,
ydmykende eller urettferdige. (...) bidrar den tilt&ikle og ikke bare vedlikeholde eller
forsterke psykiske symptomer.” (Falkum, 2011, s3)dan kan derfor si at
medaljeinnleveringen 2010 var en protest mot détlige apparatet og en bevisstgjgring pa
utilstrekkelig juridisk anerkjennelse. Gjeseth yltker at anerkjennelse kan komme i form av
minnedager og medaljeseremonier og at denne tyg&jannelse er viktig for veteraner.
Virkemidler til denne type anerkjennelse underbyoge Maeland nar han referer til Morris
Janowitz om at: ”(...) et samfunn har et ansvar fanérkjenne det soldatene gjar, for
soldatens egen skyld.” (Maeland, 2004, s 291) Videmret forankringen i oppdraget som gir
soldater en juridisk anerkjennelse. Gjennom dentihrar vi palagt a gjare en jobb for de
politiske malsettingene (Forsvarsstaben, 2007)th@rearemo understatter dette ved
verdidagen pa Krigsskolen 2010 ved a si: "Det keikorsvaret, men det sivile samfunn

som definerer oppdraget og som sender soldaten@atemo, 2010).

Man ser igjennom RHP at: "Regjeringen har endaugiene foKrigskorset med sverslik
at det na kan tildeles for hendelser ikke bardkigi@ttslig krig, men ogsa vaepnet
konflikt(...)"(RHP, 2011, s 14) Det samme er gjenngnfor St. Olavsmedaljen og med
Ekegren og Krigsmedaljen. Dette ma man si er etigti&tig retning i hvordan man

anerkjenner sine veteraner juridisk.

3.1.3 Anerkjennelse fra samfunnet

Feltprest Brase fra Telemark bataljon (TMBN) sieman i dag ser en stgrre anerkjennelse
til soldater som har tjenestegjort i Afghanistaandet norske samfunnet, og referer blant
annet til 8.mai som har blitt en veterandag (Swd|a&012). Dette er eksplisitt en
anerkjennelse til alle veteraner, men er det $l&n@rkjennelse fra samfunnet omhandler

kun medaljer og markeringer?

Elin Gustavsen, stipendiat pa FSI, presentertdtedstiav statiske undersgkelser i
forsvaret, og intervjuer med Telemark bataljon(. a)d@n negative siden sa flerparten
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av de spurte at de ikke fglte de fikk tilstrekkedigerkjennelse i samfunnet, for den
innsatsen de hadde gjort i internasjonale operasj¢8viland, 2012).

Dette kan blant annet komme av mediebildet somefieag provoserer en veteran. Lars R.
Mgller beskriver danske mediers pavirkning pa samét nar en soldat har psykiske
problemer. Han uttrykker at medier gjerne vil hasak som selger, og derfor gjerne en sak
med veteraner som ikke har fatt optimal oppfalgigdhjelp. Dette brukes da gjerne sammen
med historier fra pargrende som sier at vedkommaskaevar seg selv da han kom hjem fra
en internasjonal operasjon. (Mgller, 2010) Allikeser man ut ifra Forsvarets medieops sine
analyser i 2012, at hovedinntrykket fra media aredéraner blir omtalt positivt og som

helter. Derimot er de omtalt som noe mindre resserke. (Grgndahl & Arnesen, 2012)

Brunstad papeker at det & bli verdsatt og anerkjéet sosiale arbeidslivet er av avgjgrende
betydning. For a kunne oppleve seg selv som vdtdifa man anerkjennes for jobben man
har gjort, og gjennom det fgler man at man er dgjakoe starre enn seg selv (Brunstad,
2009). Dette vil jeg trekke videre til media og $ammet for gvrig. For at en soldat skal
kunne ga pa gaten stolt av sin tjeneste, er maangjitp av at samfunnet anerkjenner jobben
han har gjort. Robert Mood sier at uavhengig onrdao situasjonen i Afghanistan utarter
seq i fremtiden sa vil det veere: " Enda viktigerelet at du og jeg klapper dem pa skuldrene.
(...) For de norske soldatene har fortsatt gjort enishsats for deg og meg.” Og de har
fortsatt gjort jobben sin pa en utmerket mag®ldvod, 2012) Dermed ma samfunnet vite hva
soldatene gjgr. Bard Meeland skriver at det vil va€re) avgjarende viktig for den enkelte
tienestegjgrende a oppleve at det man gjar i arelikiperasjon, tilsvarer det man er
forespeilet & gjare, samt at det man er forventgoie, verdsettes som moralsk hgyverdig og
derfor meningsfylt” (Meeland, 2004, s 291). Gjenndemokratiet er vi palagt & gjgre en

jobb for de politiske malsettingene (ForsvarsstaB607). Utfordringene opp imot
samfunnet vil vaere dpenhet rundt det forsvaretdoseg og det samfunnet forventer.
Brunstad sier fglgende det pa falgende mate: "Mmtd samfunnets moralske akseptasjon
skaper selvaktelse, mens den sosiale verdseti@sedrt bidrag til fellesskapet skaper en

form for selvverdsettelse” (Brunstad, 2009, s 130)

Man ser na hvordan anerkjennelse er en del avdiiigene hos veteraner. Uten
anerkjennelse fra naermiljg, vil man miste sin identUten en juridisk anerkjennelse vil
man miste sin selvrespekt og mangelen pa anerkjnfra samfunnet vil gjare at man faler

seg som unyttig og ekskludert. "Selvtillit, selvalse og selvverdsettelse er tre forhold som
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hver pa sin mate er avgjgrende for at et menndskesnne realisere det Honneth kaller det
gode liv” (Brunstad, 2009, s 130) Formell og ufolina@erkjennelse er viktig i dagens

samfunn, og herunder faller ogsa kameratstatte.

3.2 Kameratstgtte

3.2.1 Neere relasjoner

Jeg har allerede vaert inne pa at naere venner aligf@amviktig for anerkjennelse. Dette er
ogsa en viktig faktor for veteraner med psykiskabpgmer med tanke pa trygghetsfglelse og
muligheten for & apne seg og dele falelser. Mamgeraner er avhengige av et nettverk nar
de kommer hjem til sitt normale liv. Dette er me&dgnormalisere hverdagen og er med pa
&; "(...)dempe de negative helsemessige konsekverseada opplevd store pakjenninger i
tienesten” (Mandal, 2009, s 89) FD har sett at lieme til soldatene som er i INTOPS og da
spesielt barn reagerer pa farene som truer deDetée er belastninger som gjar at FD

ansker & bedre sin familiepolitikk. (Gjeseth, 2012)

En utfordring er a kunne omstille seg fra den striédle, definerte jobbrammen som man
befinner seg i under tjeneste, til & komme hjertaéekseg mer pa egenhand i arbeidslivet og
sosialt. Fra & dyrke et kameratskap gjennom oplslerdaresituasjoner og ved & bo tett pa
hverandre over tid, skal man hjem til et trygt tapdt miljg hvor gjensidig tillitt og ansvar
ikke blir like hardt straffet som nar man er unsgess. Uttalelser fra SIOPS — veteranene

tilsier at dette er vanskelig. (Mandal, 2009)

Informasjon til venner og familie fra Forsvaret side vil kunne veere med pa & danne et
bedre bilde av tjenesten som deres sgnn/dattefedikt forelder, kamerat/venninne er utsatt
for og deltar i. Grethe Faremo sa videre i siteflsag pa verdidagen ved Krigsskolen i 2010
blant annet at: ” Jeg mener vi trenger mer apeoimetdet Forsvaret gjar - overalt - men
spesielt om det som skjer i Afghanistan.” (Fare2@,0). Gjeseth papeker at problemer i

hjemmet kombinert med internasjonal tjeneste kastdée konsekvenser da:
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”... skillsmissehyppigheten er noe starre... enn hodkrefmen for gvrig. (Gjeseth, 2012, s
75)

NVIO har sett utfordringer hos familier som harsardat i INTOPS og etter at han/hun
kommer hjem. Derfor har de ikke bare kameratssaite en del av sitt arbeid, men ogsa
familiestatte. Beereia veteransenter har ogsa iatirilkak, som blant annet sommercamp,
for barn fra 11 til 14 ar som har foreldre i INTOR3sen, 2012). Her har man muligheten

for & snakke med andre, dele erfaringer og faestatffagpersoner.

3.2.2 Veteraners erkjenninger og behov

| FAFO-rapporten av Mandal kommer det frem av wjteer at det er et behov for a ha andre
veteraner & prate med. Erfaringsutveksling foregam oftest sammen med andre veteraner,
da mange faler de ma prate med folk som forsté&sdeistorie og har opplevd noe liknende.
Grunnen til dette er mangelen av forutsetningei forstd dersom de man prater med ikke
har deltatt i INTOPS. (Mandal, 2009) Nar det gjel88PS veteraner sa sier over
halvparten at de har hatt godt utbytte av vetertawerd. Det kommer videre frem at dersom
Forsvaret skulle forbedre noe sa var det tilregigilegen av forum for a treffe

likesinnede(Mandal, 2009). Beretninger fra virketen underbygger dette.

Tor Morten Gangstad tjenestegjorde i Libanon p&0it@8et og forteller om sin kamp for a

fa behndling for psykiske senskader i over 27 & sile legene sa: "(...) dette er noe du

ma leve med” (Jevne & Haug, 2010). Eivind Aakrededstore depresjoner som 24 aring
etter tjeneste i Kosovo 99 — 00 og Afghanistan 20@& utreisene var han frisk, elsket
friluftsliv. Etter tienesten ble det en over sek$afig kamp, innleggelse pa Blefiell sykehus,
telefonsamtaler og brev til forsvaret og det sivileeg vil understreke at dette er et initiativ
fra min side” sier Gro Aakre mor til Eivind (Jev&eHaug, 2010, s 187). Dette pavirket
familien ogsa i stor grad. Svaret fra Gulla AgridtForsvarets veteranadministrasjon (FVA)
var: "Takk for henvendelsen. Jeg har kontakt medsdinn. Jeg forsgker a fglge opp.” (Jevne

& Haug, 2010, s 187). Ser man her en mangel pgstara for a fange opp veteraner?

FAFO — rapporten papeker at inntrykk ma bearbeidestfordringer med overgangen til en
ny hverdag, spesielt dersom man blir sivil. De @nsleg bedre oppfelging av Forsvaret etter

at man kommer hjem, gjerne flere ar i ettertid.t®&an veere sa enkelt som informasjon og
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veiledning. Veteraner & prate med, kommer ut soneléenentzere behovet i rapporten.

Nettverkene finnes, men det er fremdeles for erkéablere seg hjiemme.

"Forsvaret har lovmessig plikt til & tilby psykistk og psykologisk oppfalging i ett ar etter
endt tjeneste(...)” (Gjeseth, 2012, s 74). | RHPyukes det at forsvaret med sitt
spesialiserte fagmiljg skal ha stgrre forutsetfiimgi mgte veteraner enn det sivile
helsevesenet. Derfor er de forpliktet gjennom farsgersonelloven, lovfestet 1. januar
2010, at de i gjennom det farste aret skal forathedsemessig vurdering, utredning og
oppfelging. Etter dette er det samfunnet og deleshelsevesenet sin plikt til oppfalging.
Ovenfor er bare to eksempler og ut ifra FAFO ragokommer det flere: "Ingen av
informantene vi snakket med, har opplevd a blitfolgp av Forsvaret pa en mate som de
opplever som forsvarlig. en av de yngre informantene som har tjenestegjtat 2000 sa

falgende: Det er ikke noen systematisk oppfalgragdrsvaret” (Mandal, 2009, s 61)

Forsvarets veteranadministrasjon, FVA som ble dpgire2006, var Forsvarets organ inntil
FVT ble etablert gjennom RHP, som et prosjekt i e@dler ledelse av Forsvarets
veteraninspektar. Avdelingene i Forsvaret har $iategen utvikling i forhold til soldater

som kommer hjem fra INTOPS og utviklingen har veprikende fra avdeling til avdeling
med tanke pa hvor mye man legger i oppfalgingeveseranene. FVA skal derfor som en
del av et nettverk sammen med AFA og Forsvaretisetdunne systematisere oppfalgingen,
da med fokus pa det farste aret etter dimisjondgninn for den som matte gnske det er den
politiske beslutningen, slik at veteraner unngdtatlig byrakrati som et hinder i hverdagen.
(RHP, 2011, s 30)

NVIO har i dag 7300 medlemmer og i alt 57 lokalfarger med veteraner fra
Tysklandsbrigaden til Afghanistan. De legger singuvekt pa kameratstatte og
familiearbeid. Ettersom at noen far psykiske setiskatter endt tjieneste sa har man: ” (...)
sett viktigheten av en tjeneste der veteraner sambd&hov for det skal fa tilbudet om &
snakke med noen som forstar - noen som vet hvald@ta veere veteran.”(NVIO, 2012).
Dette gjelder for veteraner landet over og er ananpe har kompetente personer som tar
imot soldater og veteraner pa internett eller telefg har til hensikt a stgtte og veere til hjelp
(NVIO, 2012). Den amerikanske nettsiden, HomelessiReasource Center har samme

oppfatning: “Returning war veterans without straogial support networks may find
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themselves isolated and at high risk for homelessrgtrong social networks can make the

difference between a life in the community or bedog on the streets.” (Greedlinger, 2010).

Forsvarets veteransenter, Beereia (Moe, 2012), dip@é opprettholde noen av tiltakene
veteranene sgker etter, og muligheten for & apnerseer tilstede. NVIO har lagt til rette
kameratstattegrupper som har til hensikt a opprltehkameratskapet etter
utenlandsoppdraget. Dette for & kunne ha noenkksmaed i det sivile livet da interessen
kan veere noe fraveerende hos den gjengse innbyggemegang med likesinnede som har
den samme forstaelsen av samhold og tillitt, som sedv oppfatter det og kunne bearbeide
savnet til sine kamerater, star her i fokus. ($Ml€2012) Normalisering av hverdagen pa en
effektiv, kontrollert mate ser man er gnskelig agelitikk som gjar tilbakefgringen til
samfunnet er noe savnet. (Mandal, 2009, s 97) Rafiigtelet sgker a sette veteranenes og
familienes erkjenninger i sentrum. Sosial omstyjjifamilienes behov for informasjon og
deltakelse, kameratstgtte og apenhet rundt veteeare stor verdi for veteraner som skal

omstille seg til en ny hverdag og bearbeide evédlietpsykiske reaksjoner.
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4. Drgfting

Ut ifra redegjgrelsen av begrepene anerkjenneld@agratstatte, vil jeg benytte tre tiltak
fra RHP “I tieneste for Norge” pa hvert begrep. Jigeie for og i mot om tiltakene treffer
veteraners behov, gitt fra teorikapitelene. Dettégi indikasjoner pa funn som
oppsummerer den pagaende implementeringen av Riévdfets implementering av
tiltakene er gitt i Forsvarets plan for implemeirtgrav RHP, og er saledes presis i
ansvarsfordelingen. Det er viktig & presisere heeter totalt 80 tiltak som omhandler

forsvaret og at kun seks av de tiltakene vil bigantert ved drgfting.

4.1 Anerkjennelse

Man har i teorien sett tre omrader hva angar aeeriglse. Disse omradene vil na draftes
ved a se pa tre tiltak. Utvikling av anerkjennelseermiljaet, juridisk anerkjennelse og

anerkjennelse fra samfunnet er alle med pa & deelugllit, selvaktelse og selvverdsettelse.

4.1.1 Utvikling av anerkjennelse i naermiljget

| utgivelsens tid er Forsvarsminister Grete Fareeferert i RHP med fglgende utsagn: "Den
statten dere pargrende gir vare soldater mensute &an ikke uttrykkes med ord” (RHP,
2011, s 23). Herunder kommer det i alt 16 tiltaknsomfatter dette temaet. | tiltak nr. 34 star
det: "Familie og pargrende skal i forbindelse maahlinger i Forsvarets regi fa informasjon
om faren for psykiske skader samt viktigheten dhgioppfalging og behandling” (RHP,
2007, s 24)

Det kan pastaes at man ikke har tilstrekkelig imfasjon til familier og pargrende angaende
psykiske skader og oppfelging, dersom pargrendé egdens naere vennekrets og kolleger
man mgter i det sivile. P& den andre siden seranforbedringspotensial gjennom a fare
dette opp som et av flere tiltak med tanke pa dgpfg til familier med en veteran.

Informasjon og veiledning er etterspurt fra fanmilg paragrende og dette kan veere med pa a
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gi dem forutsetninger for & forsta soldaten somk@mhjem som veteran. Dette vil fare til
at man er i stand til & gi tilbakemeldinger badiedldaten selv og til Forsvaret dersom noe
skulle vaere forandret. Forstaelse av de belastnaga veteran har blitt utsatt for og
normale reaksjoner og et sted & henvende segftaniasjon, vil veere til hjelp for alle

parter.

Hva da nar vedkommende soldat skal tilbake i aghieiet, som ikke er tilknyttet Forsvaret?
Hvis sosiale relasjoner ligger til grunn for anerkjelse sa er det neerliggende a tro at
arbeidsgiver og kolleger samt naere venner er eawdéét sosiale livet, som Brunstad
papeker. Som teorien understreker, er det viktigetdranen skal kunne fungere i en gruppe
0g igjen bygge sin identitet gjennom konstruktiMeaikkemeldinger og sosiale relasjoner. De
psykiske kjennetegn vil veere annerledes i stalee elindre grad etter & ha tjenestegjort i

INTOPS, og vil i s& mate skape en ny identitetesge man blir anerkjent av sine naermeste.

Derimot er det & anta at arbeidsgiver og/ellerdg#l som har tjenestegjort i Forsvaret en
gang i tiden, og har forstaelse av Forsvarets gealj tradisjoner, derfor lettere kan relatere
seqg til veteranen. Om ikke pd samme mate, sa vil anéakelig vaere mer interessert
angaende de opplevelsene andre veteraner har Bxée vil veere med pa a apne en
samtale og skape en forstaelse som igjen gkersfeggnen og inkluderingen i en gruppe.

Dette er antakelser basert pa teorien og ma bedmddletter.

Med utgangspunkt i de 16 tiltakene som omhandlge demaet, har man ikke tatt hgyde for
noen spesifikt andre enn den naere familien og eéinatte pargrende. Det er naerliggende a
tro at dersom dette, om sa i mindre grad, haddeimfiormert ut til de neermeste pa
arbeidsplassen, ville man se en pa overgang gidstivet som enklere. Gjennom forstaelse
og okt aksept, ville begge parter ha nytte av mkirmasjon til de neere sosiale settinger man
skal tilbake til. I midlertidig kan man fastslaRHP ser potensialet for gkt informasjon og
viktigheten av oppfalging og behandling. At detteeskritt i riktig retning er det ingen tvil
om. Det er vel en allmenn oppfattning om at de nestener viktigst og at de er inkludert i en

slik prosess er viktig for identitetsfalelsen.
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4.1.2 Juridisk anerkjennelse

Som teorien antyder, sa er det viktig & oppna jeenelse med en juridisk og moralsk
forankring. Kvaliteter og erfaring man har tilegseg bar anerkjennes gjennom a se pa
dette som en verdi og dermed unnga krenkelser oykelser for det man har gjort.
Krenkelser og ydmykelser er med pa & forstyrreathdt hos veteranen som kan resultere i &
forsterke eventuelle psykiske symptomer. Kamperafegere en anerkjent politisk og
samfunnsmessig aktgr er sentralt. | RHP, tiltakirstar det at: "Forsvaret vil i samarbeid
med FD gjennomga dagens minnesmerker samt vurttédetles monument for personell

som har tjenestegjort i internasjonale operasjo(RHP, 2011, s 14)

Dette er bidrag for at en veteran skal kunne feteanerkjent og godtatt av samfunnet, men
at han ogsa har gjort en innsats som star til deefaninger samfunnet har. Forventningene
er politisk forankret ofte gjennom FN, NATO (somnye er en del av) og

menneskerettighetene. Praktiske tiltak som faldrsgjennomfart er endringen av statuttene
for medaljer og veterandagen 8.mai. Et felles mantrfor veteraner som har tjenestegjort i

INTOPS er et spennende tiltak, som jeg mener ildklekomme frem som negativt

En annet perspektiv er som Falkum sier: "Rettighled® forstds som anonymiserte tegn pa
sosial respekt” (Falkum, 2011, s 1083) som se#ikelyset mot enkelte veteraners kamp for
a bli fanget opp av systemet. Dette kan virke keswle for veteraner som faler at de har
problemer med & tilpasse seg den sosiale, normateldigen og blir mgtt med liten

forstaelse. | sa mate vil anerkjennelsen i det kakifelle falle og selvrespekten forverres.

Forsvaret har blitt kritisert i media om de ikke kantroll over alle veteraner som har
tjenestegjort og spesielt saret(NTB, 2011). Anerk@se kommer ogsa av at Forsvaret viser
serigsitet og har konkrete tiltak slik at ingem glemt. Dette vil sette press pa forsvaret ved
a faktisk ha oversikt over samtlige veteraner, smma tiltak 49 ogsa underbygger. Her star
det blant annet at de skal fortsette arbeidet nfadckéantroll over de operasjonene og
personellet som har tjenestegjort i INTOPS. Deyroatt alle bergrte veteraner har et felles

symbol som vil kunne bety noe for hver enkelt ognsamlet gruppe.

Med dette som et av flere tiltak for & anerkjenateraner, ser jeg at det vil treffe hver enkelt
veteran i stor grad. Bade ved hjemkomst og i fréenti Som et resultat av implementeringen

av dette tiltaket vil man forebygge negative heseleleksempelvis innleveringen av
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medaljer i 2010, og gke selvrespekten og seleillitos veteraner som har deltatt i INTOPS.
Det er & anta at en starre juridisk anerkjenndldaivoppnadd. Det man skal vaere bevist er

krenkelser, som for eksempel at veteraner ikkenidisinsk stgtte ved henvendelser.

4.1.3 Anerkjennelse fra samfunnet

Man ser i senere tid at Forsvaret har blitt mendgderhold til tienesten soldatene faktisk
gjer. Gjennom flere bgker og TV programmer, soneksempel NRK sin dokumentar
"Norge i Krig” og boken "Brgdre i blodet” av Emiblhansen, har man apnet seg mer for
samfunnet. Dette er tiltak fra forsvarets side wkedtpersoner som bidrar i a fortelle
gvrigheten om situasjoner og hendelser fra etdhéstdsperspektiv. RHP har satt som
malsetting & viderefgre dette arbeidet og gke agenlog kommunikasjonen, som bidrar til

samfunnets anerkjennelse.

Et av de konkrete tiltakene er tiltak nr. 58: "Raeet vil videreutvikle kompetansen innenfor
bruk av sosiale medier for presse- og informasjatarbeidere som deployeres med
styrkene. Forsvaret har satt i gang et arbeid fuedie utnytte sosiale medier som en

dialogbasert kommunikasjonsarena mellom forsvagdiedolkningen” (RHP, 2011, s 31).

Forsvaret ser verdien i a benytte media mer odwineverandgr av dette tiltaket er
Forsvarets Mediesenter (FMS). Det er da naerliggértde at tiltaket i hovedsak skal ga via
mediekanaler som: "(...) gir deg tilgang til over @00 forsvarsrelaterte bilder. FMS ivaretar
ogsa Forsvarets foto-, film- og programarkiv(...)"@® 2012) Herunder bedriver de ogséa
markedskommunikasjon og analyser av media. Fardedd & ha en egen mediekilde er at
man enklere kan tilstrebe & utgi riktig informasjtihriktig tid. Forsvaret er nok ogsa noe
subjektiv i formidlingen av informasjonen pa sammée som apne medier. Gjennom
markedsfaring av forsvaret pa lik linje som andedrifter, saker man nok i stor grad & veere

organisatorisk objektiv.

Apne medier er vel og bra, men man kan ikke gararsteden informasjonen som kommer
frem er verken tidsriktig eller objektiv. Dettetéiket vil vaere med pa a i stgrre grad
kontrollere og kvalitetssikre informasjonen. Median fremsta som politisk ngytral, men

hvilken politisk agenda hver enkelt journalist Itesi kan man ikke kontrollere. Det finnes
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ogsa organisatoriske medier som har politiske amengl her bar man veere observant.
Gjennom slike kanaler kan man fremstilles som uiskrag lite meningsfylt som vil ha
pavirkning pa anerkjennelsen til den enkelte vetéra samfunnet. | den forbindelsen er det
a anta at forsvaret blir en motpol og dermed haegen politiske agenda for a formidle sin

informasjon og sak.

Apenhet om forventinger fra samfunnet, samfunnsméli og analyser som FMS
giennomfarer vil veere viktig for & se en trend Hea norske befolkningen.
Kompetanseheving i Forsvarets arbeid med mediemleveteraner tient med. Som gitt i fra
Ipsos undersgkelsen ser man i dag at veteraneredieingr et godt inntrykk pa samfunnet,
men at de sees pa som mindre ressurssterke. (Gitghédingsen, 2012) Her vil nok en
dialogbasert kommunikasjon veere med pa en positkling. Dette kan man med fordel
fokusere videre pa og bearbeide da det a bli ae@rkpr sine erfaringer og kapasiteter vil
veere med pa bygge veteranenes selvaktelse og sidettelse og forebygge ekskludering

fra samfunnet.

4.2 Kameratstgtte

Jeg har brukt teorien for & vise at veteranersarglser og naere relasjoner som pavirker
anerkjennelsen pa begge omrader. Disse omradena xéidegjgres ved & se pa tre tiltak.
RHP sine tiltak som inkluderer familienes behov sthing til en ny hverdag og
kameratstgtte er tre faktorer som bidrar til triegding og bearbeiding av erfaringer og

inntrykk som kan resultere til eventuelle psykis&aksjoner.

4.2.1 Familienes behov

Man ser ut ifra teorien at relasjoner og nettverkiktig bade far og etter deployering. Et
nettverk, kanskje det viktigste, er den neermestelin. Familien har ogsa sine behov for &
fale seg inkludert og trygg. Tiltak 27 er fra Faasets side med pa a tilrettelegge dette:

"Forsvaret skal utarbeide en informasjonspakke sortaler ulike tilbud om rettigheter,
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oppfalging, statte og aktiviteter for personell, fiamnder og etter internasjonale operasjoner.

Organisasjonenes rolle skal fremga.” (RHP, 2012B)s

Trygghet er viktig i et familieliv. En trygghet oat noen er der, at man har noen a forholde
seqg til. Dette tiltaket bygger opp under dette bgaere viktig for at den naermeste familien
skal kunne ha et fast punkt & forholde seg tilaB&lingene som familiene star ovenfor vil
avta dersom tilstrekkelig informasjon og apenhetubike tilbud og faktiske rettigheter
kommer godt til syne fgr, under og etter utreised $tarre apenhet og forstaelse i familien

vil det veere enklere a ga i dialog og stille spaisved veteranens erfaringer og reaksjoner.

Utfordringen med en informasjonspakke vil i sa métge formidlingen. Dette tiltaket kan
leses pa en slik mate at det i all hovedsak efjyrasiknende tiltak. Her vil det i sa fall vaere
en fordel & implementere dette gjiennom familiekkingdler avdeling slik at relasjoner
bygges. Det vil vaere en fordel for naermeste faniilie disse faste relasjonene mens man
har en soldat ute, slik som NVIO er en mgteplasstdgntaktpunkt for veteraner og

familier i dag.

NVIO skal i Igpet av 2011, etablere og gjennomfgraglbud som dekker hele landet. Dette
innebeerer alle lokalforeninger (RHP, 2011, s 28nh@&rmere og mer tilgjengelig tilbud til
familier og veteraner som er bergrt, vil nok kuneere med pa & geografisk gjare tilboudene
mer relevante og tilgjengelige. Relasjonsbyggimgikt til ansikt, kan pastaes a veere
fordelaktig fremfor en telefonsamtale. NVIO harfdeet profesjonelt apparat som kan svare
pa de spgrsmalene og utfordringene man som pamssiudle ha og tryggheten vil med
profesjonalitet kunne gke. Sammen med fire regefahiliekoordinatorer som blant annet
skal ha fokus mot de som faller utenfor forsvasgtsarater, sa vil dette vaere et viktig ledd i
en tryggere og bedre familiepolitikk. Videre vil mened en bedre geografisk tilgjengelighet
kunne bedrive oppfalging, statte og veileding péetiere mate i form av samlinger bade
far, under og etter INTOPS.
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4.2.2 Sosial omstilling

Man har tidligere vurdert overgangen til arbeidslisom utfordrende for enkelte. Tiltak nr
59 tilrettelegger for en bedre overgang til detlsigrbeidsmarkedet: "Forsvaret vil i
samarbeid med en eller flere organisasjoner seybgmetene for & involvere neeringslivet

vedrgrende konkrete rammeavtaler om sysselsettingtaraner.” (RHP, 2011, s 31)

At Forsvaret introduserer veteranene til et sivillig pa en systematisk og tilrettelagt mate,
ma sies a vaere positivt for de veteranene det aNgésk reserveoffisers forbund NROF i
samarbeid med FVT, er i gang med prosjektet "Emgiieypport” der malsettingen er a:
"(...) fa til en forstaelse hos sivil arbeidsgiver ainkompetansen den ansatte har med seg
fra Forsvaret ogsa er verdifull i neeringslivet. RNF, 2012)Dette vil kunne veere med pa a
gi de bergrte et tilbud, som i sum av flere faktob&rar til en enklere overgang til nye
sosiale miljger. Herunder vil det ogsa veere muliglge opp veteraner personlig. De
kvaliteter som veteraner har vil her kanskje irt@rad bli verdsatt. Et tilbud som dette kan
sees pa som et ledd i nettverksbygging, dersomdsdiger har fatt nadvendig informasjon
om hvordan man eventuelt bar forholde seg til \eter med psykiske og sosiale

utfordringer.

Informasjon til kolleger og arbeidsgivere som stasvarlige for sysselsettingen, enten det er
i form av utdanning, seminarer osv, vil her igjeare gnskelig, pa samme mate som i
kapittel 4.1.1. Den praktiske implementeringen ngeukturert plan vil i dette tilfellet ha
mye & si pa resultatet hva angar ivaretakelseretraner. Dette vil igjen fare til kostnader
som man ma ta hgyde for. Personlig tilretteleggihgmange tilfeller vaere utfordrende for
en sivil organisasjon, men dette er noe rammeawdan ta hgyde for. Allikevel er dette en
mate a fremheve tillitt og ansvar, som er med pygle selvverdsettelsen hos hver enkelt

veteran.

Tiltaket vil veere med pa & gi en mer forsvarlig f@ging av veteraner i den sosiale
hverdagen. En dialog mellom Forsvaret, veteranearbgidsgiveren vil kunne beskrive et
mer helhetlig bilde av utviklingen til veteranenrstan han samtykker i dette. Gjennom
sysselsetting og jobb vil man ogsa i starre gratyérveteraner som forholder seg til
trygdebidrag fra staten, som igjen gjgr at manrfaian er til nytte for noen og faler seg

verdsatt av miljger i tilknytting seg selv.
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4.2.3 Kameratstgtte

Tilgjengelige netteverk for kameratstgtte har v@awnet hos flere veteraner. | den

sammenhengen velger jeg a trekke frem tiltak nr. 66

Forsvaret skal, i samarbeid med NVIO, videreutviki@legget med manedlige
veterantreff. Eksisterende ordning omfatter 4&dtetler. Forsvaret vil statte tiltak
som farer til ytterligere muligheter for veteradereffes pa regelmessig basis slik det
i dag gjgres med den enkelte kameratstgtteordnirfBetP, 2011, s 34)

Tilbudene ser ut til & vokse frem gjennom veteréineekene og at forsvaret bidrar direkte til
en helhetlig og organisert ordning som er mer kathpbade med tanke pa tilbud og

geografisk tilgjengelighet, vil veere positivt. Vetaer kan slik a forstd mgtes pa manedlige
samlinger som legger til rette for a dele sinedrnist og tanker. Det er nettopp dette mange
savner. Noen tilbud finnes allerede og en videii&litg vil nok kanskje veere ngdvendig da

man med pagaende operasjoner far flere veteraaenfunnet.

Som man var inne pa tidligere i drgfting, sa errdangel pa full kontroll over hvem som har
deltatt i INTOPS. Dette gjgr nok at mange ikke met disse tilbudene og fagler seg forbigatt
eller utelatt. Derfor er det & anta at nar dettgdeplass, sa vil flere kunne benytte seg av de

tilbudene som faktisk finnes. Kontakttelefonen NO4O vil i dette tilfellet vaere en lgsning.

Som gitt i teorien, sa er det et elementzert belavt Imange veteraner & kunne ha noen a
dele erfaringer og opplevelser med. Da gjerne no&sh mndre enn naer familie, selv om de
ogsa er viktige i en prosess der hvor ikke vetardrgdt har kommet hjem. Det er & anta at
flere dimitterte veteraner vil sette pris pa & vaarelel av et nettverk som ligner det de er
kjent med fra far. Videreutvikling av sosiale rgtaeer i et forum som er kjent, vil veere med

pa & gjare hjemkomsten noe enklere og bidra filethetlig systematisk oppfalging.



30

5. Avslutning

Jeg har igjennom en studie av utvalgte tiltak awPRtatt som hensikt & se om den treffer
teorien som jeg har lagt til grunn. Slik har jegpdaget noen funn som er relevante mot min
problemstilling: Med utgangspunkt i Regjeringenadiagsplan, "I tieneste for Norge”, tar

Forsvaret hgyde for anerkjennelse og kameratdtgtienorske veteraner?

Man ser ut ifra RHP at anerkjennelse og kameragsestto omrader det vil bli satset pa. Det
har ikke veert nevneverdig vanskelig a se tiltak sa@ffier teorien som ligger til grunn i

denne oppgaven. Allikevel er noen av tiltakenéeik diffuse og lite konkrete, som kan fare
til misoppfatning av den praktiske betydningenveteraner. Dette er utfordringer man ma ta

hensyn til n&r man velger & informere veteranedagens planverk, RHP.

Anerkjennelse og kameratstatte er elementer sonfidkbygge og til dels lindre bade
psykiske og sosiale utfordringer som noen veterapplever. Uansett s har anerkjennelse
en verdi for veteraner og deres naermeste hva apbdillitt og selvverdsettelse. Et stikkord
som har gatt igjen i oppgaven er apenhet. En gkriiffgrmasjon ut til samfunnet i sin
helhet er med pa & skape debatter og &penhettameet. Apenhet til de neermeste skaper
trygghet, forstaelse og grunnlag for diskusjon utiee miljger. Gjennom apenhet, forebygge
krenkelser av en slik karakter at veteranen fagranerkjent i samhandling med offentlige
instanser, som for eksempel mgte med helsevesgjeeinom apenhet, ta imot den

kameratstgtten som finnes og dele erfaringer.

Jeg vil oppsummere anerkjennelse som et helhetiiflsinsansvar som er delt i to omrader,
offentlig anerkjennelse og sosial anerkjennelse @féentlige anerkjennelsen skapes
giennom medaljeseremonier, veterandagen, minnedggaedieomtale sammen med den
juridiske anerkjennelsen. Den sosiale anerkjennaedséamiliens stgtte og vennenes
interesse for dine opplevelser og erfaringer. Darfa tiltakene i handlingsplanen omfatte
begge omrader slik at man skaper en helhetligdels¢ og aksept for jobben man har gjort.
Dette farer til bedre selvtillitt, selvaktelse agwwerdsettelse som bygger ens personlige
identitet. Anerkjennelse skapes gjennom apenhatl@alan i Forsvaret. Forsvaret har
derfor et ansvar om & gke tilgjengelighet pa infasjon og skape trygghet giennom

handlinger.
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Man har sett at familienes behov, omstilling tilrgnhverdag og kameratstgtte er tre faktorer
som bidrar til trygg landing og bearbeiding av ariger og inntrykk som kan resultere til
eventuelle psykiske reaksjoner. Videre har manateth veteran gnsker a fale seg nyttig for
samfunnet og dette er viktig for & bli verdsatyé miljger. RHP har gjennom noen tiltak
valgt & se pa muligheten for at forsvaret bidlegttsamarbeid med sivile instanser slik at
man sikrer sysselsetting av veteraner. Dettetaktdom treffer riktig, dersom det ligger et

godt planverk for gjennomfgringen.

Videre vil en bedre geografisk tilgjengelighetkiintakter & forholde seg til, kan vaere med
pa & gi bade en starre trygghet i familien, en &datistte til pargrende og en bedre
forutsetning for veteraners kameratstgtte. RHRdpannom sine tiltak registrert
utfordringen og er i dag godt i gang med de redefamiliekontakter. Dette er vel og bra,
men en bredere informasjon ut til veteraner ogngdide vil vaere gnskelig i fremtiden slik at

man stgrre grad er klar over hvilke stgtteappanat er tilgjengelig.

Jeg vil oppsummere det hele ved & si at det kb f&tall veteraner kommer hjem med store
utfordringer om a tilpasse seg dagliglivet igjeremmoen faler at de faller utenfor. Forsvaret
har et ansvar for & na alle veteraner og det pdhvdrsvaret og samfunnet a ta vare pa de
som matte ha, eller fa psykiske og/eller sosidierdtinger. Dette kan vi alle bidra til ved &

gi dem kameratstgtte og anerkjennelse for jobbemadgjort. Det finnes mange ildsjeler i
samfunnet hva angar kameratstgtte og anerkjenméldwr tiltakene som jeg har sett pa
bidratt til & legge et grunnlag for en systematisppfalging far, under og etter
utenlandstjeneste. Utfordringen ligger i a openagiisere det i praksis. Hvordan dette utarter

seg, vil fremtiden fortelle.
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