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Abstract

Immigration to Norway has increased over the ladifyears, and today ethnic minority groups
comprise 10,6 per cent of the population.

The Norwegian Defence is working to increase thalmer of soldiers, airmen and sailors
coming from ethnic minorities, and in 1998 a gaamected to ethnic minority recruitment was
set. The arguments adduced for increasing the nignab@fficers with an ethnic minority
background appeal to equal opportunities, fairneg#timacy and operationally effectiveness.
This study starts with the thesis stating that yppeople from ethnic minority backgrounds do
not choose to pursuit a military career and becoffieers despite political and military
recruitment goals and ambitions.

The intention with this study has been to estaldigttatform of knowledge about the relations
and mechanisms that leads ethnic minorities away the military profession. By doing so, |
hope to unveil some of the reasons why the NorweDefence does not reach its ambitions
concerning the recruitment of ethnic minorities.

In this study | have paid particular attentionhe fyoung persons own experience, meanings and
their understanding of the reality. | argue thagrethough equal opportunities is an overarching
political goal, young people with ethnic minoritgdkgrounds have a far more difficult road to
travel on their way to pursue military ambitionanhtheir ethnically Norwegian brothers and
sisters. If the Norwegian Defence wants progressitds the target of representativeness of
officers with an ethnic minority background, it ixstike far more effort and active recruitment.

| also argue that young people coming from ethniomities will be affected by factors both
within the Norwegian Armed Forces and within thienstal minority cultures when they
consider to pursue a military career or not.

One obstacle for choosing a career in the armex$oseems to be that minority families often
have other educational attainments and preferedocéseir children. Another important
bottleneck is lack of information about all the gibde ways to pursue a military career, and
insufficient information on the Norwegian Defenoegeneral. Other obstacles appear to be lack
of role models with ethnic minority backgrounds atedsome degree, lack of intercultural
experience and awareness within the organizatiba.réspondents in this study have mainly a
positive experience and attitude towards the Noraregrmed forces after having served

themselves.
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn, problemstilling og avgrensning
Innvandringen til Norge har i de siste farti aréae bade gkt og endret karakter. | dag utgjar

innvandrere og norskfadte med innvandrerforeldi® @0 personer av Norges i alt vel 4,7
millioner innbyggere. Dette utgjer 10,6 prosendaw totale folkemengden. Fremskredne
migrasjonstall viser at denne tendensen vil gkenéfremover (Arbeids- og
inkluderingsdepartementet 2009; Statistisk sengral2009).

Fra Storting, regjeringer, og sentraladministragpodet gitt ut en rekke meldinger, rapporter og
handlingsplaner om hvordan vi skal skape et sam$anmtar opp i seg det nye mangfoldet som

innvandrere og norskfadte med innvandrerforeldpeagenterer i befolkningen.

Hgsten 1998 presenterte Forsvarsdepartemidatedlingsplan 1998-20Qhvis ambisjon var
gkt rekruttering av personer med innvandrerbakgtilfforsvaret. Ambisjonen var at innen ar
2001 skulle andelen personer med innvandrerbakgrtgjare 4 prosent av det totale antall
elever som blir tatt opp til grunnleggende befalanning og utdanning som gir rett til
yrkestilsetting.

Forsvaret har imidlertid ikke rutiner for rapporteyer i sitt personellsystem som registrerer om
den enkelte medarbeider eller vernepliktige havamarerbakgrunn. Dette skyldes Lov

av 1. januar 2001 om behandling av personopplysnjrsgpm

bestemmer at koplinger mellom navn og sensitivegepplysninger er konsesjonsbelagt
(Personopplysningsloven 2001 § 8 og & Det er derfor vanskelig & méle en eventuell aiin
rekrutteringen av personell med innvandrerbakgtilriforsvaret. Ut fra utdanningsantallet pa
noen av vare utdanningsinstitusjoner er det likewetlig a anta at vi ikke har nadd malsettingen
pd 4 prosent fredandlingsplan 1998-2001

! Personopplysningsloven erstatter Lov om persostegav 9. juni 1978 (Personregisterloven). Detése
konsesjon fra Datatilsynet for & behandle sensjisonopplysninger. Sensitive personopplysninger e
opplysninger om rasemessig eller etnisk bakgrulter, golitisk, filosofisk eller religigs oppfatningpe omfatter
videre opplysninger om at en person har veert nksteiktet, tiltalt eller dgmt for en straffbar Idiimg. Sensitive
personopplysninger omfatter ogsa opplysninger olsef@rhold, seksuelle forhold og medlemskap i fagfinger.
Dette gjelder likevel ikke for behandling av sersitpersonopplysninger som er avgitt uoppfordret.

2 Av Krigsskolens 4 kull (ca 250 elever) er detyilslatende ingen med flerkulturell bakgrunn fragkiestlige land
(basert pa kjennskap til skolens elevmasse).



Handlingsplan 1998-200kar en tredelargumentasjon for hvorfor det er gnskelig med gkt
etnisk mangfold i Forsvaret. For det farste knystiggumentet seqg til et likhetsprinsipp. Alle
uansett bakgrunn skal ha like muligheter, rettighey plikter til & delta i samfunnet og bruke
sine ressurser. For det andre argumenteres de¢nketnpetanseperspektiv. @kt rekruttering av
personer med innvandrerbakgrunn vil fgre til atsiaret far tilfart kompetanse med et vesentlig
mer variert erfarings- og kunnskapsgrunnlag. Dettj&r argumentet er knyttet til forankring.
Dersom Forsvaret skal fungere etter sin hensikdeeavhengig av god forankring i samfunnet,
og bar derfor gjenspeile det samfunnet det ettifatverne (FD 1998). Senere
styringsdokumenter argumenterer ogsa for at emiskgfold vil kunne gke organisasjonens
legitimitet i samfunnet, og kunne bidra positifoihold til Forsvarets evne til & drive
operasjoner i utlandet (St.prp.nr 48 2007-2008).

Internasjonal forskning vektlegger det betydeliglerutteringsgrunnlaget etniske minoriteter
utgjer som falge av de senere ars demografiskergsir(Winslow, Heinecken og Soeters,
2006). Det vektlegges ogsa at militeere styrker efé@ kalde krigens slutt ma operere i mer
kompelekse konflikter og et langt mer mangfoldidjenéenn tidligere, noe som krever en
betydelig interkulturell kompetanse. Med de forvemggene man har til behov for personell i
fremtidens militeere styrker s mener man at etmiakgfold i personellsammensetningen vil
utgjere en fordel. Hvis amerikansk erfaring kargkegitil grunn, vil militeer tjenestegjgring i
tillegg gi etniske minoritetssamfunn en falelsedaxeere verdsatt som et viktig og nyttig bidrag

til det sosiale og politiske systemet (Moskos oglé&uL996).

Oppgaven har til hensikt a finne ut hvorfor ungdmed minoritetsbakgrunn ikke velger
offisersyrket i sa stor grad som de politiske oéiteare ambisjoner finner gnskelig. Oppgavens

problemstilling er:

"Hvorfor velger ikke flere nordmenn med ikke-vestiigvandrerbakgrunn offisersyrket?”

Skal Forsvaret lykkes i malsettingen om & gke amdpérsoner med innvandrerbakgrunn, sa er
det viktig & ha oppdatert og systematisk kunnskaghvilke forhold som kan pavirke dette

personellets muligheter til, og @nske om, & velfisarsutdannelse. Studien vil vaere et bidrag i
forhold til & identifisere mekanismer som gjgr atdvaret ikke nar sitt rekrutteringsmal i forhold

til minoritetsungdom.



For a belyse problemstillingen har jeg valgt enlikatv tilneerming med dybdeintervju av
ungdommer med innvandrerbakgrunn som avtjeneregasigstjeneste. Deres oppfatninger og
virkelighetsforstaelse blir derfor svaert viktiggénne oppgaven, selv om den ikke ngdvendigvis

forklarer hele problemstillingens bredde.

| studien vil jeg forholde meg til ungdom som ensefv har innvandret til Norge eller er
norskfgdte med to innvandrerforeldre. Jeg vil dgsfiolde meg til begrepet "ikke-vestlid'selv
om det er en term som er problematisk. Dette gigf¢r & fange opp ungdom som i stgrst mulig
grad har erfaring med en kulturell kapital somyatlig annerledes, og antatt & veere mer

forskjellig fra den norske kulturen, enn innvandreom kommer fra vest-europeiske land.

Studien har ikke til hensikt & diskutere fordelégreutfordring knyttet til gkt etnisk mangfold i
Forsvaret, men har utelukkende til hensikt & biifli@forsta hvorfor det etniske mangfoldet ikke

er starre enn det er i dagens forsvar.

Studien vil hevde at til tross for like formelletigheter i forhold til utdanningsmuligheter, sa er
minoritetsungdommers vei til offisersyrket vansgetie enn for etnisk norske. En ambisjon om a
gke antall offiserer med innvandrerbakgrunn viMeren stgrre innsats enn hva Forsvaret har
lagt opp til i dag.

1.2 Utvalg av forskningslitteratur og tentative ant  akelser

Mye av litteraturen som omhandler etnisk mangfaleé militsere styrkene er ikke knyttet direkte
til min problemstilling om hvorfor det ikke er samas mellom politiske ambisjoner og

realitetene i de militaere organisasjonene nar jgddey rekruttering av personell med
innvandrerbakgrunn. Litteraturen fokuserer i st@dgpa hvorfor vi har fatt etnisk mangfold i de
militaere styrkene, de operasjonelle fordelene madgfold og tiltak i forhold til & forbedre den

interkulturelle forst&elsen i de vaepnede styrkene.

% Avklaring av begrepet "ikke-vestlig” i punkt 1.3efBnisjon av sentrale begreper.

* | Handbook of the Sociology of the Militaj@aforio 2006) finner vi kapitteldiversity in the Armed Forcesier
har forfatterne, den canadiske professoren i aotogp Donna Winslow, den sgr-afrikanske forskerémdy
Heinecken og den nederlandske professoren i segkalingi Joseph Soeters, undersgkt noen av arstkanee
militeere styrkene har fatt et stgrre innslag atna&hgfold blant annet knyttet til etnisitet. Defeskning er
relevant i forhold til & forstd hva som har veeg,hwa som synes a bli, incentiver for & gke ddéskénmangfoldet i
de veepnede styrkene.



Den nederlandske professoren i sosiologi Jan vaMdalen uttalelse er noksa karakteristisk for
flere vestlige lands inntil nylige manglende trgalisfor a forske pa etniske minoriteter og
integreringen av disse;

“Ethnic minorities in the Dutch military have recesvsomewhat less policy and
research attention than women and homosexuals.i$iound to change
however, given their evolving demographic staRecruits will have to target
them, and their integration may become a majarassn fact since the end of
the draft, their presence in the military has ndeom 2 percent to almost 6
percent (Meulen 2000:112).

USA og til dels Canada er imidlertid to land hvorskere over noe tid har fokusert pa
minoritetenes plass i de militeere styrkene. Forgkifia USA og Canada viser to motstridende
tendenser i forhold til militeere organisasjonemeetil & integrere ulike grupper. Pa den ene
siden hevder forskning at militeermakten har engirgeende funksjon, mens det andre synet

hevder at militeermakten i sin natur er rasistislsegregerende.

Den amerikanske professoren i sosiologi, Charledd@kos, har forsket mye pa raserelaterte
sparsmal og integrering av etniske minoriteter aderikanske styrkene (Moskos og Butler
1996)° Moskos forskning viser at selv om det fines rasbfgmer i det amerikanske forsvaret,
er dette mindre utbredt enn i resten av samfurgetere amerikansk forskning statter dette

synet. (Dempsey og Shapiro 2009).

Det finnes imidlertid ogsa forskning som hevdemditeere kultur er gjennomsyret av rasistiske
holdninger. En analyse av FN-operasjonene i Kanmjhaamts Somalia konkluderte med at den
canadiske militeere kulturen var preget av rasisaeisme og kvinneforakt (Whitworth 2004).
Selv om min studie har en annen problemstillingdenne forskningen likevel kunne bidra til &

belyse disse synspunktene fra et norsk perspektiv.

Nar det gjelder rekruttering av minoritetsungdoNoige, er forskning gjennomfart av politiet
spesielt relevant. Denne forskningen har fokus& mentifisere mekanismer som kan pavirke
ungdom med minoritetsbakgrunn til & sgke pa oggjerfgre utdanning i etaten (Egge,
Ganapathy, Runhovde 2008; Egge 2008).

®| tillegg har jeg benyttet Moskos artiki@lversity in the Armed Forces of the United States er gitt ut med ni
ars mellomrom i to bgker av forfatterne Josephdet&rs og Jan van der Meulen (red). Den fgrsterbbke tittelen
Managing Diversity in the Armed Forces. Experienitem nine countrie$1999) mens den andre har tittelen
Cultural Diversity in the Armed Forces. An interiwetal comparisor(2007).
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Hverken internasjonal forskning eller forskningrpénoriteter i Norge knytter seg imidlertid
direkte til studiens problemstilling. Det er derf@igt et eksplorerende design, og intensjonen er
at studien skal veere et fgrste bidrag til & deldeav det kunnskapsgapet vi har i forhold til
hvorfor vi ikke lykkes med & rekruttere flere ungttoer med innvandrerbakgrunn til
offisersyrket. Studien har likevel tatt utgangspuirgksisterende forskning. Dette er ikke teori
som skal testes, men eksisterende kunnskap veep@n@dijelpe meg i & danne egne
forskningsspgrsmal og utviklet en modell som angen antakelser som mulige
forklaringsvariabler. Antakelsene er kategorisémterne faktorer som angir forhold knyttet til
Forsvaret og eksterne faktorer som angir forholgttlen til minoritetene og som Forsvarets ikke
har noen direkte innvirkning pa, se figur 1. Enlfeekategori benevnes andre forklaringer og
omfatter forhold som faller noe utenfor de to ovemite kategoriene. Teoretisk bakgrunn for

modellen nedenfor, samt metode, vil bli utdypetmioldsvis kapittel 2 og 3.

eDiskriminerende/rasistisk kultur?
Manglende tilrettelegging i forhold til
Interne forhold i Forsvaret? ’—' g EEE S

*Manglende rollemodeller?
*Manglende informasjon?
*Andre variabler?

*Manglende kunnskap om muligheter?

*Forhold knyttet til innvandringsbakgrunn?

Yire forhold? ’—» *Manglende aksept fra familie?
*Manglende lojalitet til norske verdier?

*Andre utdanningspreferanser?

*Andre variabler?

«Sikkerhetspolitikk?
Andre forklaringer? ’—' *Ungdommenes egne forklaringer?
*Andre variabler?

Figur 1 Forventninger til forhold av betydning for minoriteters valg av offisersyrket

1.3 Definisjon av sentrale begreper
Forskning pa minoriteter kan veere spesielt sengBirox 2009; Djuve 2006; Dzamarija 2008).

Det a forske pa en gruppe som innvandrere, brimger seg flere etiske dilemma. Innvandrere er
fra far en stigmatisert gruppe og lever med ford@anfra enkeltindivider og fra samfunnet.
Ogsa nye forskningsresultat vil skape reaksjongansett hva resultatene er. Nar man beskriver

et fenomen eller deler inn og klassifiserer utditée kjennetegn star man alltid i fare for a bli
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kritisert i forhold til de valg man har foretatte&ksjonene kan komme fra gruppen selv, fra
myndighetene eller fra andre forskere. Kritikkem kaytte seg, sa vel mot valg av begreper,
som publisering av resultater. Valg av begrepemaeskelig fordi innvandringsfeltets
lingvistiske verden er i stadig endring og hvilke ord som er fy ord endrer seg hele tiden

(Seetre 2008:2.avsnitt). Jeg har derfor valgt adioidn meg til falgende definisjoner:
Innvandrer er personer som en eller annen gang har innvatidiorge (SSB).

Norskfadte med innvandrerforeldqgersoner som er fadt i Norge av to foreldre sorfget i
utlandet, og som i tillegg har fire besteforeldoenser fagdt i utlandet (SSB). To tidligere

begreper om samme kategori var "andregenerasjoreiadnere” og "etterkommere”.

Innvandrerbefolkning/-bakgrunmestar av personer med to utenlandskfadte faebdde de
som selv har innvandret til Norge (innvandreredegsom er fgdt i Norge av to utenlandskfadte

foreldre (norskfgdte med innvandrerforeldre) (AID).

Etnisitet fra gresk "ethnos” som betyr nasjon, folk. Ett@ser et uttrykk for en gruppes identitet
og bakgrunn, og definerer en gruppe mennesker somde felles for eksempel sprak eller
historie (NOU 2000:14).

Etnisk norskpersoner fgdt i Norge med norskfgdte foreldregé=et al. 2008).

Minoritet: er et etnisk, religigst og spraklig mindretalirsekiller seg fra majoriteten (NOU
2000:14). Nar jeg i denne studien benytter begreyeoritet, benytter jeg det synonymt ved
begrepet personell med ikke vestlig innvandrerbatgr Nasjonale minoriteter og urfolk faller

ikke inn under studiens bruk av begrepet.

Jeg velger & benytte begrepet minoritet for a tsaeate spraklig spillerom i mgtet med
respondentene. Undersgkelser fra Politiet (Egae @008) viser at enkelte fgler at begrepet
innvandrer er stigmatiserende. For & unnga a skestand til intervjuobjektene gnsker jeg
derfor & benytte begrepene minoritetsungdom og mtétsbakgrunn, selv om begrepene i

utgangspunktet rommer flere enn selve undersgkglggsen.

Ikke-vestlige innvandrereefererer til personer med bakgrunn fra Asiajk&fy Latin-Amerika,
Oseania utenom Australia og New Zealand, og Euntgraom EU/EQZS (SSB).

® Mangfoldet i den norske befolkningen er ikke betreesultat av innvandring. 1 tillegg til Norgedalk, samene,
har det bodd flere nasjonale minoriteter i landesidte hundre arene. Nasjonale minoriteter kae kssner,
skogfinner, romanifolket, jgder og rom folket (Selshnr 49 2003-2004).
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Statistisk sentralbyra har tatt termen "ikke-vegtlit av statistikkvariablenes verden fordi det
ble selve hovedskillet i samfunnsdebatten rundtamdring, og det a vaere "ikke-vestlig” var
blitt en belastning for mange (Daugstad 2007). TEarrilkke- vestlig” er hos Statistisk
sentralbyra erstattet av en lengre gruppering:,Asfiaka, Latin-Amerika, Oseania utenom
Australia og New Zealand, og Europa utenom EU/EE@y(ahl 2008).

Jeg har valgt a benytte meg av begrepet "ikke igé¢stélv om jeg ser at det ikke er ngytralt,
fordi jeg mener det blir en mer presis beskrivelg@len gruppen problemstillingen gnsker &
undersgke. Jeg gnsker ikke a virke diskriminereiée a bygge opp under en forestilling om at
det dreier seg om "0ss” og "dem”. Intensjonen essie faglig presis, og unnga tunge

formuleringer.

Integrering en gjensidig prosess (tilpassing) der bade ntejen og minoriteten lar seg
forandre av den andres innflytelse for & skapelsskap (St.meld.nr 49 2003-2004).

Diskriminering en handling defineres som diskriminerende hvislti som effekt at noen
kommer darligere ut pa grunn av hudfarge, etnigkiopelse mv., uavhengig av om hensikten
var a forskjellsbehandle eller ikke (St.meld.nr2e®3-2004).

Oppvekstkompetanseombinasjon av den erfaringsbaserte kompetangeteo kulturelle
kompetansen ungdom med innvandrerbakgrunn har lopioiat seg i form av sin oppvekst
(Egge et al. 2008).

I tillegg til at ungdom med innvandrerbakgrunn gyar mange av de samme konflikter i
forhold til foreldrene som andre ungdom, sa haogka utfordringer knyttet til ulike
forventninger fra familien og forventninger fra dammet ellers (St.meld.nr 49 2003-2004). Det
er deres erfaring med & operere i dette konfliktepesom refererer til deres
oppvekstkompetanse.

1.4 Rapportens videre struktur

| kapittel 2 presenteres et utvalg av eksisterdademenkunnskap. Kapittel 3 beskriver studiens
metodikk og de viktigste metodiske valgene sonoeetatt under arbeidet med oppgaven.
Kapittel 4 presenterer de funnene som er ansettdsowiktigste a lafte frem i forhold til
problemstillingen, og i kapittel 5 diskuteres ogneaenlignes disse funnene med nasjonal og
internasjonal forskning. | dette kapittelet vil jegsa, pa bakgrunn av funnene, beskrive noen
anbefalinger i forhold til hva Forsvaret kan gjfoea rekruttere flere personer med ikke-vestlig

innvandrerbakgrunn.
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2 Forskning pa minoriteter og Forsvaret

Formalet med dette kapittelet er & presentereteksisde forskning knyttet til temaet, og ut ifra
denne forskningen utvikle mer spesifikke antakefiéegen analyse. Hovedvekten vil ligge pa
forskning utfgrt av politiet, og internasjonal flnsng knyttet til etnisk mangfold i de veepnede
styrker. Far jeg presenterer dette vil jeg etabd¢teunnskapsgrunnlag basert pa statistikk og
forskning som knytter seg til innvandrerbefolkninggenerelt, samt noen fakta fra Forsvaret.
Faktorer jeg mener er spesielt relevante for mablamstilling, er tatt med videre til analysen
og oppsummert i figur 1 i innledningen.
2.1 Innvandrerbefolkningen i Norge

2.1.1 Struktur og sammensetning —i gar, i dag og i morgen
Norsk innvandringshistorie har veert kort i euroeiammenheng (Daugstad 2007). Ved

inngangen til 1970 utgjorde innvandrerne og nomdtdaned innvandrerforeldre 1,5 prosent av
Norges befolkning. 80 prosent av disse hadde bakgina Europa (Andreassen og Dzamarija
2008).

| fglge Statistisk sentralbyra utgjer innvandregenorskfadte med innvandrerforeldre i dag 10,6
prosent av folkemengden, i alt 508 000 persdnenvandrerbefolkningen bestar av personer
med bakgrunn fra over 200 forskjellige land og sslste regioner. 75 prosent av
innvandrerbefolkningen har ikke-vestlig bakgrligarbeids- og inkluderingsdepartementet
2008).

38 prosent av innvandrerne har norsk statsborgerska prosent av de som fikk norsk
statsborgerskap i 2007 hadde ikke-vestlig bakgr(damdreassen og Dzamarija 2008).

| fglge Statistisk sentralbyras befolkningsfremehimger vil innvandring og
innvandringsbefolkningen fortsette & gke i &rema kommer:° Andelen vestlige innvandrere

holder seg noenlunde stabil, mens andelen medviektig bakgrunn gker.

Forsvaret har ikke i saerlig grad har vaert ngdt tdrholde seg til personell med en kulturell

kapital som er synlig annerledes enn den norskeden senere tid. Selv om det er usikkerhet

” Av de 508 000 personene med innvandrerbakgrumingdr ca 423 000 personer innvandrere til Norgeca 86
000 personer norskfgdte med innvandrerforeldrei€8tk sentralbyra 2009).

8 Tallet er fra 1.januar 2007.

°1 2007 fikk 14 877 personer norsk statsborgerstafie er flere enn noen gang tidligere.

19 SSB antar at innvandrerbefolkningen vil kunne €508 000 i dag til mellom 1,1 og 2,6 millione2060.
Innvandrerbefolkningen vil da kunne utgjgre melldinog 31 prosent av den samlede folkemengden (Brgnb
Texmon, Pettersen, 2008).
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knyttet til omfanget av innvandringen i fremtidenl,det likevel bety at det i de neermeste arene
vil veere en betydelig gkning i antall personer nikie-vestlig innvandrerbakgrunn som kommer

i vernepliktig alder’* Disse kan etter hvert utgjgre et stort rekrutgsprotensial for Forsvaret.

Dagens innvandrere er i stgrre grad enn tidligeyéaater og flyktninger, samt gjenforening til
disse. Dette kan medfgre at en stgrre andel aehepliktige i disse gruppene enten selv har
erfaring med krig eller urolige land, eller har fiemedlemmer med slik erfaring. Studien vil se
neermere pa om innvandringsbakgrunn kan ha innvigkpé viljen eller gnsket om &

tienestegjgre i statens ultimate maktapparat.

2.1.2 Tro- og livssyn
Det er stor variasjon mellom de ulike landgruppeaedet gjelde hvilken trosretning de er

oppdratt i, og om de tilhgrer den samme religiongayg. Islam og katolsk kristendom er de to
religionene som samler flest av innvandrergruppbaeholdsvis 65,1 og 10,9 prosent (Tronstad
2008)*?

Religion er viktigere i livene til innvandrere ogmnskfadte med innvandrerforeldre enn den er for
hele befolkningen (Tronstad 2008). For Forsvarggridette et langt starre religigst mangfold
enn det organisasjonen til na har veert vant mestjérie. Dette behovet har Forsvaret forsgkt &
imgtekomme blant annet ved utgivelserDarektiv vedrgrende utarbeidelse og iverksettelse a
nye bestemmelser for etniske minoriteter i Forsivelr@92) som senere utgitt i revidert form i
2001 sonDirektiv vedrgrende tilrettelegging for religiongelse i Forsvare=ST 2001)
Hensikten med direktivet er & legge til rette fkebehandling i forhold til religionsutgvelse og

at den enkelte far tid og rom til & utgve sin ttenestert?

Selv med denne tilretteleggingen av religigs ogdims mangfold, sa er likevel mange av
Forsvarets ritualer, seremonier, symboler og marger knyttet til den protestantiske
kristendommen. Studien tar blant annet sikte garéefut om noen av Forsvarets tradisjoner som

er knyttet opp mot kristendommen kan virke fremnjedEnde pa minoriteter med et annet

! Innvandrere og deres etterkommere er yngre eroidniigen ellers. Mens 20 prosent av hele befolgaimer
over 60 ar, s& har bare 6 prosent av ikke-vesiigeandrere nadd denne alderen. Norskfgdte med
innvandrerforeldre er ogsa svaert unge. Per 1. j&2Q@8 var om lag 85 prosent (67 000) i denne geadpemdeles
under 20 ar (Draugstad 2008). | den gvrige befolg@n er kun 25 prosent i samme aldersgruppe (Asseeang
Dzamarija 2008).

127 prosent oppgir at de ikke er oppdratt i noeigi@s$ tro, mens ca 6 prosent oppgir at de er opipdnanholdsvis
hinduisme og buddhisme (Tronstad 2008).

'3 Direktivet legger ogsé til grunn at det ved alelelinger skal serveres alternativ kost dersom tmenyen er
forbundet med et definert tabu. Videre er detttiabaere religigse symboler som det enkelte tnofssm
identifiserer som sa betydningsfulle (ikke diskigal forhold til troen at disse ma bezeres synligzadkommende
for & kunne identifiseres som medleben enkelte har ogsa mulighet til et gitt antatldiger i forhold til &
overholde hellig- og hgytidsdager (FST 2001).
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livssyn. Det tas ogsa sikte pa & undersgke omgevé&bler at Forsvaret har tilrettelagt

tilstrekkelig for at den enkelte kan utgve sinitgenesten.

2.1.3 Utdanning
Hgsten 2007 var det 11 700 innvandrere og 540kfaxtte med innvandrerforeldre under

opplaering i den videreg&ende skolen i Nofg&ullfgringsgraden blant innvandrerne er noe
lavere enn for alle elevene, og noe mindre pa Yakgig studieretning enn pa allmennfag.
Fullfaringsgraden for norskfgdte med innvandretfineevar mer lik gjennomsnittet for hele

elevmassen (Daugstad 2008).

Nar det gjelder hgyere utdanning (universitet ogsheler) sa var 18 prosent av alle
innvandrern& og 35 prosent av alle norskfadte med innvandreidioe i aldersgruppen 19-24 &r
I gang med hgyere utdanning hgsten 2007. Snittdéicie befolkningen er 30 prosent. Blant
innvandrerbefolkningen er det flere enn snittetdite elevene som fortsetter direkte fra

videregaende skole til hgyere utdanning (Daugstady

Studier fra Statistisk sentralbyra viser at det@en forskjeller i valg av fagretninger mellom
studenter med vestlig- og ikke-vestlig bakgrunrknigke fag som matematikk, fysikk, statistikk
og kjemi mer populeere blant minoritetsstudenterigant studentene for gvri§ Ogsé pa
medisin, apotek- og tannhelsefag er det relattviellom minoritetsstudentene (Henriksen
2006).

Statistisk sentralbyra mener at noe av forklaring&mt det i innvandrerbefolkningen er det flere
enn snittet for alle elevene som fortsetter dirdidevideregaende skole til hayere utdanning
skyldes at det er mindre vanlig blant innvandrestiefingen a ta et ar med folkehggskole. Men
kan noe av forklaringen ligge i at feerre av dennggen blir innkalt til eller gjennomfarer
militeertjeneste? Studien har ikke ngdvendig sthsik& data til & verken avkrefte eller bekrefte
en slik forklaring. Det vi imidlertid vet er at aglegn innvandrere er hgyest | @stlandsregionen og
spesielt i hovedstaden hvor innvandrerbefolkninggeger 26 prosent av befolkningen (Statistisk
sentralbyra 2009). 33,8 prosent av den totale kiiiogen er bosatt i Buskerud, @stfold,
Akershus og Oslo, men det er bare 28,9 prosenefoidningen fra denne regionen som
giennomfgrer verneplikten. | andre deler av laretdorholdet mellom befolkningsandel og de

14 Blant innvandrerne var det flest i den videreg&eskblen med bakgrunn fra Irak, Somalia, Russland o
Afghanistan. Blant norskfgdte med innvandrerforeidar det flest med pakistanske, viethamesiskgrngske
foreldre (Daugstad 2008).

15 Utdanningsnivaet varierer ogsa i forhold til labalsgrunn. Andelen hgyt utdannede er langt staenet bl
innvandrere fra Filippinene, Polen, Russland, InHiaa og Iran enn gjennomsnittet i Norge (ibid).

' Bade blant minoritetsstudentene og i studentpsjuiien for gvrig opprettholdes tradisjonelle kjdorskjeller i
disse fagene (Henriksen 2006).
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som gjennomfgrer verneplikten mer lik (Lunde ogf&eh 2009).
Studien tar imidlertid sikte pa & se neermere pkévitdanningspreferanser utvalget har og hva
som er med pa & bestemme deres utdanningsvalegt Boen av disse faktorene som hindrer

minoritetsungdommen i & velge utdanning i Forsvaret

2.2 Det norske Forsvaret
| det etterfglgende vil jeg kort presentere noemabder knyttet til det norske Forsvaret som kan

ha betydning for problemstillingen i oppgaven. E@ikjeqg ta et kort historisk tilbakeblikk pa
hvilke grupper Forsvaret tradisjonelt har rekrutfea. Deretter vil jeg kort pa hovedlinjene i
norsk sikkerhetspolitikk og mulighetene for beomndrtil internasjonal tjeneste. Avslutningsvis

vil jeg se pa faktoren holdninger.

2.2.1 Rekruttering
Rekrutteringen til det norske offiserskorpset varsputten av 1800-tallet basert pa rekruttering

fra lavere sosiale grupper enn gvrig i Europa.8alBom hele 11 prosent av det norske
offiserskorpset fra bonde eller arbeiderbakgrumoséntsatsen kan virke liten men viser at
Norge var et unntakstilfelle sammenlignet med dst# av offiserskorpsene i Europa som var
sterkt overklasse betont. Representasjonen av thlddeen og de lavere samfunnslag har gkt
over tid, og i dag mener den svenske sosiologemgB&iorahamsson at militeermakten i Norge

en av de profesjonene som rekrutterer bredest (aonason 2005).

Forsvarets tradisjon med a rekruttere bredt fralkeingen skulle tilsi at organisasjonen er
relativt heterogen i forhold til representasjondtiée sosiale lag, og dermed kanskje ha lettere
for & rekruttere ogsa nye grupper. En bred rekintiekan imidlertid medfare at yrket kan anses
& ha en lavere status og dermed kan hende appetarare til grupper som anser prestisje som
viktig nar det gjelder yrkesvalg. Studien tar sigfea fa mer klarhet i om offisersyrkets anseelse

kan veere en indikator pa manglende rekrutteringnianoritetsungdom.

2.2.2 Sikkerhetspolitikk og beordring til internas;j onale operasjoner
Post-kald-krig har det veert en betydelig utviklogendringen i norsk sikkerhetspolitikk.

Alliansetilknytningen til Nato utgjar fremdeles mp@steinen i norsk sikkerhetspolitikk, men et
annet trusselbilde knyttet til terrortrussel, hurteene katastrofer, fallerte stater, etnisk rensing,
migrasjon, borgerkriger og piratvirksomhet har neetistagrre vilje til bruk av militeermakt som

sikkerhetspolitisk virkemiddel i nye typer veepnédeaflikter.

For & sikre rekruttering til internasjonale opevasy har man innfgrt beordringsadgang til
internasjonal tjeneste. Studien vil forsgke & senonsk sikkerhetspolitikk i form av gkt bruk av

militeermakt i internasjonale operasjoner samt adleilknytningen til Nato, kan veere en
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variabel som kan ha implikasjoner pa minoritetsuomgsl vilje til & sgke utdanning og karriere i

Forsvaret.

2.2.3 Holdninger til innvandring
Det er ulik toleransegrense i forhold til mangfdldBlorge, og ulike syn pa hva som skal til for &

skape gode forhold mellom befolkningsgrupper. Bxgkr i holdningen til innvandrere og
innvandring pavirkes trolig av ulike forhold. @kaniske konjunkturer, myndighetenes
flyktning- og innvandringspolitikk, og hvilket omdeme innvandrerne selv legger grunnlag for
giennom egne handlinger, har betydning. Undersgkélsr vist at holdningen varierer med
hensyn til utdanning, alder, bosted, politisk sdsig kontakt med innvandrere. Personer som
har kontakt med innvandrere er gjennomgaende meaidrervennlig enn personer uten slik
kontakt!” | forhold til holdningen i andre europeiske lasé,er den norske opinionen mer liberal
eller tolerant enn gjennomsnittet (Blom 2008).

Jeg vil i oppgaven forsgke a avdekke om utvalémpét av sin tienestetid i Forsvaret har mgtt
holdninger eller opplevd negativ forskjellsbehanglsom de fgler har veert knyttet til deres
minoritetsbakgrunn.

2.3 Politiets forskning
Av mangel pa forskning innenfor temaet internt idwaret, sa vil jeg i det etterfalgende beskrive
noe av politiets arbeid og forskning i forholdd#res ambisjon om a rekruttere og integrere
personer med flerkulturell bakgrunn til politi- Ensmannsetateli.Innledningsvis vil jeg
beskrive Politidirektoratets funn. Deretter vil jegesentere noe av den siste forskningen som er
utfart ved Politihagskolen. Ettersom jeg pa slutterstudien presenterer noen anbefalinger i
forhold til hva Forsvaret kan gjgre for a pavirk&nutteringen av personer med
minoritetsbakgrunn til offisersyrket, sa vil jegrk@omme inn pa noen av politiets mange tiltak

for & gke antallet minoritetsstudenter ved Poligiimlen®®

2.3.1 Politidirektoratets arbeid
Et forskningsprosjekt gjennomfgrt av Politidireldtat fant to hovedhindringer for rekruttering

og integrering av personell med flerkulturell bakgn. Den farste hindringen knyttet seqg til

darlige norskkunnskaper samt manglende kunnskapassk samfunn og kultur. Den andre

" De mest liberale er unge mennesker, med hgy Liigosatt i Oslo/Akershus (Daugstad 2008).

'8 politidirektorater har brukt falgende definisjonferkulturell; person fadt i eller utenfor Norge foreldre
utenfor Europa eventuelt europeiske stater medvkkdig kulturforankring (Politidirektoratet 2005)

9 fglge St.prp.nr 1(2002-2003) skal politiet gke sevissthet og kunnskap om minoriteter for & kanirbedre
dialog med grupper som politiet tidligere ikke lkammet i kontakt med, gke rekrutteringen av persamed
minoritetsbakgrunn, og fglge opp Regjeringens Hagdplan mot rasisme og diskriminering (2002-2006)
(Politidirektoratet 2005). Disse ambisjonene erdolgakt inn som et hovedmal i Politidirektoratetsspaalpolitikk
(Politidirektoratet 2008).
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hindringen knyttet seq til usikkerhet i etaten omgrmpersonellets lojalitet til den norske stat og
vestlige verdier. Forskningen viste ogsa at dettdiedere og kolleger var en stor vegring mot a
belyse hindringene for rekruttering og integreravflerkulturelle. Vegringen mente man har

bakgrunn i frykt for & bli oppfattet som fordomsfeller ha rasistiske holdninger.

Erfaringer fra samlinger med en ressursgruppe witsé stort flertall av
minoritetsrepresentantene var opptatt av a ikkéesseg ut eller bli stemplet som medarbeidere
som far saerbehandling verken i forbindelse medadpiiit Politih@gskolen eller i den daglige
tienesten. Noen fortalte historier som viste ahadefglt seg tilsidesatt, forskjellsbehandlet eller
misforstatt. Noen fglte ogsa at de matte produseneog bedre enn sine gvrige norske kolleger
for & bevise at de er like godt kvalifisert.

Forskningen resulterte i en prosjektplan for & kkenskapen om, og forstaelsen for, hvilken
ressurs flerkulturelle er for etaten, samt spésifitiltak knyttet opp mot ledelsesforankrifigg
opps@kende rekrutteringsarbéfd.

2.3.2 Forskning fra Politihggskolen - Hvitt eller b redt?
Hovedfokus til politiskolens forskningsprosjetvitt eller bredt?har veert ”..a identifisere de

mekanismer som far ungdom til & sgke, gjiennomfidianningen og forbli i yrkét(Egge,
Ganapathy, Runhovde 2008: 8)orskningen viser at de to viktige faktorene s@vinker
ungdom med minoritetsbakgrunns gnske om en pdiitéka er foreldrenes innflytelse pa
ungdommens utdanningsvalg og manglende kunnskapwigheter.

Forskningen viser at utdanning i mange minoritetsger er knyttet til sosial mobilitet, og at
foreldre, og i noen grad ogsa familie i opprinnslaadet, har innflytelse pa ungdommenes
utdanningsvalg. Ungdommenes utdanning kan veeredneedre familiens sosiale status, og blir
dermed sett pa som en investering i hele familiegskke bare ungdommenes, fremtid.

“0 prosjektgruppen mente at det er av avgjerendelbieiy & forankre krav og forventninger til rekruittgy og
integrering av flerkulturelle hos ledelsen i palisitriktene, samt at Politidirektoratet ma veererjpp@de i prosessen
blant annet gjennom sjefsmgter og styringsdial@Belitidirektoratet 2005).

%L For & gke rekrutteringen til Politiskolen ble detrksatt tiltak knyttet til oppsgkende rekrutteysarbeid, aktiv
bruk av studenter med flerkulturell bakgrunn i rgteringsarbeidet (rollemodeller), tilbud om treggprogram for a
bedre muligheten pa & besta fysiske opptaksprawet sorsktester og norskoppleering der det er tvilswkeren
har gode nok norskkunnskaper. Det ble ogsa foteésianfare valgfaget "flerkulturell forstdelse’rambligatorisk i
grunnutdanningen for & gke kompetansen om de kilikarene, slik at man unngér misforstaelser ingffen av
politiarbeidet. Et av tiltakene gikk ut p& a videngkle samarbeidsavtalen fra 2002 med Forsvagetdet gjelder
rekrutteringstiltak i videregadende skoler. | 20@3bkte Politihggskolen, Forsvaret og representénater
prosjektgruppen 22 videregaende skoler hvor destearandel elever med flerkulturell bakgrunn. flatigskolen
deltok med bade studenter og en polititienestenmaeah flerkulturell bakgrunn. | fglge politiets prekigruppe,
lyktes ikke Forsvaret i samme grad & stille mesbéitende gruppe til besgkende pa de videregaeotinsk
(Politidirektoratet 2005)

2 Datagrunnlaget i prosjektet bygger i stor gradnpérvjuer med minoritetsstudenter ved PolitihgdskdPHS),
intervjuer med studenter som ikke kom inn p& PH$&)tobservasjoner i PHS opptaksnemnd (Egge e0@8)2
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Foreldrenes ambisjoner og kunnskap om yrket bhfodeiktige. Spesielt fremheves det at det
ser ut til & veere lite kjent at politiutdanningenen bachelorgrad med mulighet for mastergrad.
Selv om foreldrene har forstaelsen av at politintdlagen ikke er et lavstatusyrke i Norge, sa
hjelper det ikke sa lenge familie og venner i oppelseslandet vurderer yrkets stilling ut fra

forholdene der de bor.

Et annet funn viser at enkelte minoritetsungdomirwgrat politiutdanningen er stengt for dem,
enten pa grunn av deres innvandrerbakgrunn ellgfonsiaelser knyttet til sikkerhetsklarering
eller andre inntakskrav. Det blir derfor vurdertrswiktig & tydeliggjare overfor ungdom med
minoritetsungdom at de er ettertraktet til politgt og hva det er som gjgr dem ettertraktet.
Forskningen avdekket ogsa sterke individuelle nasfionsfaktorer som for eksempel gnsket om
a hjelpe andre, og veere til nytte i samfunnet, sgertopprette inntrykket av de som har plassert
minoritetsungdom pa ".den gale sideh(Egge et al. 2008:70). Jobbsikkerhet, muligheter
innenfor politiyrket, fysiske utfordringer, acti@g spenning ble ogsa nevnt som viktige faktorer.
De gode mgtene, positive erfaringer og tillit tirsk politi er ogsa en positiv motivasjonsfaktor.
"En positiv relasjon kan vekke lysten til & bli fiek ogsa hos personer som pa forhand ikke
engang hadde tenkt pa muligheté@Bgge et al. 2008:73). Lav grunnlgnn blir oftekiket frem

som en demotiverende faktor.

Forskerne foreslar blant flere tiltak en gjennontgan opptaksprosedyrene for & se om de
fremdeles er relevante og om de kan veere systdmdilibetsskapende. Et annet forslag er a bl
mer tydelig pa hvilken kompetanse man etterspghvagfor skolen gnsker alternativ
kompetanse. Et tredje forslag knyttes til studigailg lzering er at utdanningsinstitusjonen ma
veere mer bevisst pa & bruke den kompetansen afadimgene som personer med

minoritetsbakgrunn tilfgrer organisasjonen.

2.3.3 Prosjekt "Ut i felten”
Prosjekt "Ut i felten” hadde som mal & gke antalliiserte sgkere med etnisk

minoritetsbakgrunn til Politihggskolen (Kristians2@08). Prosjektet hadde et individbasert
fokus ved at medarbeidere ved tre politistasjoeneiledet lokal minoritetsungdom med
interesse for politiyrket (Egge mfl. 2008). | preisiet ble tidligere sgkere til Politihggskolen,
samt utvalgte personer, kontaktet og tilbudt fysipktrening, svemmekurs, sprakopplaering til
kandidater som ble vurdert til & ha behov for damt en personlig "coach”. Tall fra opptak pa



20

Politihggskolen viser at prosjektet var vellykk&Prosjektet viser at jevnlig kontakt med de
opprettede mangfoldsgruppene i politidistriktendad@le innvandrerorganisasjoner, kan bidra
til & skape dialog og kontakt med potensielle sketvalg av kandidater, utarbeiding av
individuelle fremdriftsplaner, veiledning og motsjan frem til opptak har ogsa gitt resultater.
Prosjektet konkluderer med at det i rekrutterinigsatet er behov for bade en langsiktig strategi
knyttet til aktiviteter av typen skolebesgk, kamjpaing kontakt med foreninger og
organisasjoner, og en umiddelbar strategi som &ayit individrettede aktiviteter og veiledning

av potensielle sgkere (Kristiansen 20€f8).

2.3.4 Overfgringsverdi til Forsvaret?
Hvorvidt politiets erfaringer er direkte overfarbail Forsvaret er vanskelig a si noe bestemt om.

Det kan synes som om politiet over tid har hatstenk motivasjon og innsats rettet inn mot de
anskede grupper. Selv om Politiet ikke har komnmedi i forhold til & gjenspeile den
flerkulturelle sammensetningen i det norske samdtyrsa har deres bevisste satsing pa & gke
antallet personer med minoritetsbakgrunn i etatemegultater. Tall fra Politihaggskolen viser at
de har lykkes med en vesentlig gkning i bade asgere og antall studenter med
minoritetsbakgrunn (Egge et al. 2068).

Selv om overfgringsverdien mellom de to etatene k#n sies a veere direkte, har jeg likevel
valgt & benytte meg av Politiets funn nar jeg harheidet noen av spgrsmalene i intervjuguiden,
for & se om noen av de mekanismene som gjeldditiepogsa gjelder for det utvalget som jeg

undersgker i Forsvaret.

%3 Det var totalt 38 personer med minoritetshbakgrsmm sa seg villig til & vaere med i prosjektet, vgliase var det
31 som sgkte Politihegskolen i desember 2007.d\tige 31 sgkerne ble tatt opp pa Politihegskolérp(@sent av
utvalget). | tillegg var det 103 sgkere med mirasibakgrunn som sgkte gjennom vanlig inntaksprasedy disse
ble 21 sgkere tatt opp (20 prosent av utvalgethl&able 70 sgkere med minoritetsbakgrunn innkadtpptak, og
29 sgkere ble tatt opp (Kristiansen 2008).

4 politiet har ogsa flere prosjekter knyttet til neftering av minoritetsungdom. Et av prosjekteneRRittere og
beholde” ble igangsatt i 2007 og gar i hovedsaiduat tjue politiienestemenn/-kvinner skal veiledgdom med
tilsvarende bakgrunn som gnsker & sgke Politihdgskog som tittelen indikerer legges det stor yek#& beholde
de ferdigutdannede polititienestemennene/-kvinnataten (Egge et al.2008).

25| 2004 var det 80 sgkere med minoritetshakgruniotlt 2399 sgkere. 13 av disse ble tatt opp dexeeved
skolen. |1 2007 var det 105 sgkere med minoritetghain av totalt 1889 sgkere. 29 av disse ble tiliplass (av
disse var igjen 7 kvinner). Ogsa i 2008 ble détutilt plass til 29 studenter med minoritetsbakgri@wndisse var det
6 kvinner) (Egge et al. 2008). Kullenes stgrrelaevariert noe de siste ar. | studiearet 2007/2e0Rle
Politihagskolen i alt ca 1150 studenter i grunnotdagen fordelt pa Oslo og Bodg, noe som skulé ¢il snitt pa
ca 380 elever pa kullene.
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2.4 Internasjonal militeer forskning
| denne delen vil jeg beskrive to relativt motstride syn i internasjonal forskning nar det

gjelder militeer kultur og etnisitet. Hovedtendensemt militeermakten ser ut til & kunne virke
som en integrasjonsmekanisme, men det er ogsanfogskom hevder at militeermakten er
segregerende. Avslutningsvis vil jeg kort presenteen funn fra forskning pa temaet i England

og Nederland

2.4.1 Militeere organisasjoner - i fremste linje nar det gjelder & integrere ulike grupper i et land?
Charles C. Moskos hevder at militzere organisasjenefremste linje nar det gjelder a integrere

ulike grupper i et lané® Dette forklarer han blant annet med sterke sasidtigsmekanismer

som behandler alle likt. Uniformer og distinksjomegulerer atferden og separasjon fra det sivile
samfunn gjgr at alle stiller pa like fot.

Forskning pa erfaringer med afroamerikanere heatl&r.the more contact white soldiers had
with black troops, the more favourable was theaat®n towards racial integration(Moskos
1999:14).

| 1999 utgjorde afro-amerikanere 27 prosent avgreaitet i US Army, og noe mindre
prosentandel i US Navy, US Air Force og Marine Gajga 15 prosent i hver gren). Av den
totale befolkningen utgjer de ca 12 prosent (Moska®9). Denne vellykkede integreringen av
minoriteter har vaert viktig i forhold til & vinnédtake stgtten til de militeere styrkene fra det

amerikanske folket (Moskos og Butler 1996).

I bokenAll that we can be — Black leadership and Raci&gmnation the Army wayhevder
forskerne at den amerikanske haeren har lykkesingggreringsarbeid selv om US Army ellers
ikke er blant de organisasjoner som er i fremsie li forhold til sosiale forandringer. Professor i
offentlig politikk og sosiologi Seymour Martin Lipsuttaler at "The military constitutes the
most successful integrated institution in the coyrand there is much to be learned from what

%6 Moskos forskning har i hovedsak veert knyttetfibamerikanere eller svarte. Moskos og Butler brukemen
"black American” og "Afro-American” om hverandree druker ogsa begrepene blacks og whites, blacks an
nonblacks, samt blacks and other peoples of cBlstnevnte gruppe er fargede, men ikke afroameeika(Moskos
og Butler 1996). | dag benyttes ogsa begrepet afridmerican. Afrikanskamerikanere har tjienestedjde
amerikanske styrkene helt fra koloni tiden. Gen@fakhington skrev i et brev til Kongressénhas been
presented to me, that the free Negroes, who haved the past, are very dissatisfied at beirggdided. As it is
to be apprehended, that they may seek employmérg Ministerial Army, | have...given license forithming
enlisted. If this is disapproved by Congress, | puit a stop to it (Moskos og Butler 1996:19). Kongressen gikk
ikke i mot og Afro-Amerikanere kunne formelt verseg i Haeren. Med fa unntak har det inntil Koreadmigesert en
periode med segregering mellom svarte og hvite thkeme knyttet seg spesielt til erfaringer fratsluiav andre
verdenskrig, hvor afroamerikanere meldte seg figqvdg tjenestegjorde i egne tropper i det somgéte hadde
veert hvite kompanier Fgrste steg i retning av opelsen av raseskillet ble iverksatt av presideninTan i 1948
(formelt). Integrasjonen mellom svarte og hviteaskart under Koreakrigen. Det har ogsa vaert perioded
spenning mellom ulike grupper, spesielt etter \datkrigen. Siden tidlig pa 1980 tallet har forholdetllom hvite
og svarte amerikanere i de veepnede styrkene vativeoMoskos 1999).
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they have dorigMoskos og Butler 1996:omslag). General Colin Réwom selv er aferikansk-
amerikaner, tidligere US Chief of Staff og ameriantenriksminister, stgtter dette syndthé
Army has given African Americans more equal oppotyitthan any other institution in

American society.” (Moskos og Butler 1996:omslag).

Moskos og Butlers (1996) forskning viser at jo meliteert miljget er, desto bedre er
integreringen. Det er til og med mulig a se enlepdr effekt pa det sivile miljget. De
samfunnene som er best integrert, er de samfursmnéiar de starste militeer institusjonene.
Forskning viser at det fremdeles er slik at svagdavite har noe ulik persepsjon av hvorddre”
racial climatée er i de militeere styrkene. De svarte ser merdsg@iminering enn de hvite, men

forskjellen i persepsjon er mye mindre enn i detessamfunnet’

2.4.2 Hvorfor har den amerikanske Heeren lyktes?
Moskos og Butler (1996) hevder at motsetningsfatmoéllom ulike raser best kan bekjempes

med en absolutt nulltoleranse for diskrimineringrkonert med kompromisslgse krav til
personellet og tienestens utfarel$®e hevder ogsé at antallet minoriteter bar veerenaviss
starrelse. Dette for at man skal ha en stor nokutekingspool i forbindelse med avansement,
men ogsa fordi gruppen ikke skal fale seg margieai En tilstrekkelig starrelSksikrer at den
afroamerikanske kulturen ogsa kan pavirke orgajuisass effektivitet i positiv retning, og at de
avrige anerkjenner ogsa mangfoldet blant de svedeskerne hevder ogsa at fargede ofte
bedgmmer raserelaterte forhold som mindre fordiglaldnn det hvite gjgrBlacks and whites
will not view opportunities and race relations theme wal/(Moskos og Butler 1996:132).
Dette betyr imidlertid ikke at man ikke kan lykke&smmen, i et likeverdig samfunn hvor man

har felles erfaring.

2" Moskos og Butler (1996) beskriver et patrykk iHold til & dra paralleller mellom de erfaringenditagrmakten
har hatt med integreringen av etniske minoritetede erfaringene man har hatt i forhold til integrgen av
kvinner og homoseksuelle. De gnsker ikke en slikraanligning, og mener at raseskillespgrsmalet emalvelt
spesiell karakter i USA, og at det har sin egeradyikk. De sosiale relasjonene mellom ulike etnisiter
fundamentalt forskjellig fra de relasjonene sormetlom kvinner og menn og de som er mellom homafge
heterofile.

%8 Forskerne hevder at man er ngdt til & tilrettetefgy trening og utdanning for & skape mulighetepiersonell
som ellers ville ha stilt med et ufordelaktig utgapunkt, men ikke ga pa akkord med krav til statdlid).

29 “We do not know what the magic number is, but theld@ange is probably close to the national ratfcoae
black for every nine Americah@oskos og Butler 1996:13).
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2.4.3 Overfgringsverdi til det norske Forsvaret?
Raserelaterte spgrsmal har helt siden slavetidenetdanenrikspolitisk spgrsmal som har

opptatt amerikanerne (Moskos 1999). | sa mate kam kanskje si at USA utgjar et spesielt
kasus nar det gjelder mangfold og integrering avamiieter i de veepnede styrkene. Afro-
Amerikanerne "vokste opp” med Amerika, og har veertlel av alle landets konflikter og kriger.
Deres deltakelse i de militsere styrkene har sdledesolt og saeregen histotfeHvor stor
overfaringsverdien er til det norske samfunnetjeafor noe usikker. Studien vil forsgke a se om
utvalget opplever seg som integrert i organisasjormenhold til Moskos og Butlers

integreringsmodell.

2.4.4 Er militeer kultur preget av rasisme?
| sin bokMen, Militarism & UN Peacekeepin@004) skriver Sandra Whitworth at kulturen i

militsere organisasjoner er preget av rasisme. 3dilimakten er en streng hierarkisk organisasjon
hvis hovedbudskap er a skape menn, og noen kvisoer vil bli krigere som er forberedt pa a

drepe og dg for staten.

| mange gamle stammesamfunn var det vanlig atatetnange ritualer knyttet til det & gjare
unge gutter til menn. Samfunn som har veert i leiigr som har mattet kiempe for sin eksistens,
har beholdt dette tankesettet rundt & gjennomlakelt ritualer for & gjare gutter til voksne
menn. Whitworth mener at mange av disse riteneamtijonene er viderefgrt av dagens
militeere systemer. | dannelsen av soldater blibéetyttet ritualer og myter som fokuserer pa
militeeret i seg selv, er maskuline, voldelige, kefiendtlige, rasistiske og homofobiske. Det er
disse holdningene i grunnleggende trening og imitudktende gvelser som leder til selve

opptaket til de fleste nasjoners militeervesen (Whiith 2004:155).

Whitworth fremhever at var tids soldatoppleeringpemerkelsesverdig lik i mange av verdens
mest moderne staters militaervesen. Det er en skambgrafert prosess som har til hensikt &
bryte ned personlig egenskaper (individualiteteog thet enkelte individ og erstatte dette med en
forpliktelse til, den totale institusjonen de naaghengig av. Hele ideen med den innledende
soldatoppleeringen er a innprente i soldatene de@gwerdier og ideer som gjelder i de
militeere institusjonene. Denne indoktrineringemtstaumiddelbart etter at rekruttene har mgatt

til tieneste. De nye rekruttene blir i nedbrytiragfn konstant minnet pa om deres inkompetanse,

%0 innledningen tilColored Patriots of the Amerikan Revolutig#illiam C. Nell, 1855) skriver Harriet Beecher
Stowe “We are to reflect upon them as far more magnanimdiesause they haved served nation which did
not acknowledge them as citizens and equals, andh@se interests and prosperity they had lessakest. Bravery
under such circumstances, has a peculiar beautynaedt’ (Moskos og Butler 1996:15).
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og blir matt med en rekke spraklige fornaermelsattintil kignn og rasé! De som reagerer og
ikke opptrer konformt blir ofte utsatt for fysiskaff eller ydmykende atferd fra overordnede
eller gruppepress. | transformasjonen fra ung ntisoldat fokuseres det pa likhetene i gruppen
for eksempel uniformering, harklipp og sprakbruknsidig som gruppen "de andre”
konstrueres. Disse "andre” er ikke medlemmer avriktzere fellesskapet og representerer det
som er annerledes og forskjellig og innehar ikkekehge egenskaper (Whitworth 2004).

For & underbygge pastandene om at de militaere isegonene er rasistiske viser Whitworth til
amerikanske studier av Vietham-veteraner som imdikat det er flere tilfeller av post
traumatisk stress syndrom blant amerikanere measgpafroamerikansk og indiansk
bakgrunn®? Forskere mener dette kan skyldes en persepsjonfalgede amerikanske soldater
at de pa grunn av deres etnisitet oftere enn laviterikanere ble valgt til vanskelige, farlige og
livstruende oppdrag. Dette mener Whitworth visemaatdet kom til kamphandlinger, sa brgt den
tilsynelatende tett sammenvevde militeere famile@misien langs rase/etniske skillelinjer. De
canadiske styrken&sovergrep i Somalia i 1993 var i falge Whitwortheenet eksempel pé at

militeermakten er rasistisk.

2.4.5 Overfgringsverdi til det norske Forsvaret?
Et viktig spgrsmal blir ogsa om Whitworths studierde canadiske spesialstyrkene, har

overfgringsverdi til den norske vernepliktsbasaxtdelinger. De canadiske spesialstyrkene har
helt andre opptakskriterier enn de norske avdetiadesor vi kan handplukke de beste pa grunn
av vernepliktsordningen. Whitworth mener selv hkkeihar studertd few bad applésnen en

hel kultur. Det er likevel mulig a stille spgrsntétgn ved om hvor representativt de canadiske
spesialstyrkenes atferd var i Somalia, og om mdrawdette tilfellet kan slutte at dette gjelder
militeer kultur generelt. Studien tar likevel silté & avdekke om utvalget har opplevd den

norske militeere kulturen som rasistisk eller disilnierende.

31 “The new recruit is not only reminded constantliiefor her incompetence, but faces a variety oflgezd and

raced insults crafted to play on her or his spediéminine or masculine anxieties , including “wbgr‘faggot,”
“sissies,” “cunt,” “ladies,” “abortion,” “pussies,” “nigger,” “Indian,” and sometimes simply “you womén
gWhitwort 2004:155).

2 Nar det gjelder studiene knyttet til post traumasisess syndrom sd henviser Whitworth til
Janette Beals, Spero M. Manson, James H Shoreh&tafriedman, Marie Ashcraft, John A. FairbankVdigiam
E. Schlenger (2002). The Prevalence of Posttragrgatess Disorder Among American Indian Viethamevas:
Disparities and Contexdpurnal of Traumatic Stresks, no 2 (April 2002): 89-97.
% Canadian Airborne Battle Group.
% Andre forskere hevder at oppleeringen i forkanbppdraget i Somalia, og en sveert marginal og t# tislaktig
"Somalia Handbook”, ikke var tilstrekkelig til aeccanadiske soldatene hadde forutsetninger tilsté¥situasjonen
i Somalia (Winslow, Heinecken og Soethers, 200&ndel pa kulturforstaelse og darlige forberedelaenviktige
forklaringsfaktorer p& de avskyelige voldsepisodémerkulturell trening kunne hjulpet de canadiskédatene i
sine forberedelser til & lgse oppdrag, og kanskjeiridret fremmedhat og rasisme (ibid).

" u ” o ” o
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2.4.6 Annen militeer forskning om fenomenet - Englan  d og Nederland
To land som har lyktes med & ake rekrutteringebaagere med minoritetsbakgrunn er

England® og Nederlantf. Begge landene har i sine strategiske plandokeneigitt faringer

og maltall for rekrutteringspolitikken. Forskningfdisse landene viser tre interessante ting

For det farste sa foreligger det begrensningertkntit det positive resultatet pa forsvarsniva,
ved at det er variasjoner mellom de ulike forsvassgne. Stgrst fremgang er det i begge
landenes heerstyrkét For det andre s paviser forskning kraftige skg¢ehi den etniske
representasjonen. | de britiske styrkene har nam sttt bare klart & rekruttere afrikanske og
karibiske minoriteter, og i mindre grad sgr-asiaiminoriteter. | de nederlandske styrkene har
man innrettet rekrutteringen spesielt mot nededemdhed tyrkisk bakgrunti.For det tredje s&
har det etter 11. september 2001 veert en tendénmitstenkeliggjere alle muslimer, uavhengig
av hvor i verden de kommer fra. Til og med vel gnegte muslimer i England eller Nederland
blir kategorisert som potensielle ekstremister. &fsdkelser viser derimot at deres lojalitet i
praksis ikke er endret, og at det ikke finnes sténklikasjoner pa at deres lojalitet er mindre ekte
enn andre samfunnsgruppers (Dandeker og Mason.ZD8@jste arene har rekrutteringen av
minoriteter til de nederlandske styrkene stoppgt @ette mener man kan skyldes bade mindre
fokus pa rekruttering, men ogsa at en gkende geldng og segregering generelt i samfunnet
reflekterer seg i militeermakt&h Den starste utfordringen i forhold til rekruttegiav etniske
minoriteter til de nederlandske styrkene menerkienes ligger i integrasjonsklimaet i
organisasjonskulturen, fordi holdningene til deltlelle mangfoldet har endret seg fra & veere
positive (1999) til & bli mer negative eller ng¥yré2005) (Richardson, Bosch og Moelker 2007).

%1 2001 utgjorde personell med etnisk minoritetgrakn ca 9 prosent av den totale befolkningen iitBi@nnia.
Per 1. januar 2006 hadde 5.5 prosent av de anshtdritiske forsvaret minoritetsbakgrunn, ma fprrosent i
1998/99. Den stgrste gkningen hadde funnet sted bdtiske haeren, hvor soldater med etnisk miatstitakgrunn i
2006 utgjorde 8 prosent av samlet styrke Malsedtinipr rekrutteringen av personell med etnisk
minoritetsbakgrunn til de britiske styrkene har ét6 prosent i 2006 til 8 prosent i 2013 (Danaedg Mason
2007).

% Malinger viser at etniske minoriteter utgjer captfsent av befolkningen i Nederland. | 2002 uidgoetniske
minoriteter 7.2 prosent av de ansatte i det nedéske forsvaret. Flest var det i heeren med 8,%ptoBet
nederlandske Forsvaret har iverksatt en rekkefiltarhold til rekruttering og regulering av reglieter til etnisk
minoriteter samt arbeidet med & skape forstaelsesmekt mellom personer fra ulik etnisk bakgrunn
(Richardson, Bosch og Moelker 2007).

3"| England har det veert relativt liten fremgancheTRoyal Air Force og UK Navy (Dandeker og Maso620
% En markedsundersgkelse viste at minoriteter medskybakgrunn var de som var mest interessert i &
tjenestegjare i de nederlandske styrkene (22%} $Hesste gruppe i denne undersgkelsen utgjordeiles
minoriteter (11%) (Richardson, Bosch og Moelker 200

%9 Etter drapet pa pa Theo van Gogh og etter 11 s#yete2001 (Richardson, Bosch og Moelker 2007).
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3 Metode

| dette kapittelet vil jeg redegjare for den fremgsmaten jeg har benyttet, samt de metodiske
overveielsene jeg har gjort i arbeidet med oppgadeq vil starte med & beskrive bakgrunnen
for valg av oppgave og min forstaelseshorisonthddd til tema og organisasjon. Deretter vil jeg
presentere noen utfordringer i forhold til utvilden av problemstillingen far jeg beskriver noen
tanker i forhold til valg av undersgkelsesdesidag vil ganske kort kommentere utviklingen av
intervjuguiden og sgknadsprosessen opp mot godkigav prosjektet. Jeg vil ga noe
grundigere gjennom utvalgsstrategi og selve dasamingsprosessen. Videre vil jeg presentere
hvordan datamaterialet har veert bearbeidet og s@&d/ysamt noen av de etiske avveiningene
som jeg har gjort. Kapittelet avsluttes med en K@kusjon omkrig oppgavens validitet og

reliabilitet.

3.1 Ide, incentiv og farforstaelse
Under arbeidet med en oppgave i faget militeernaitiikk og samfunn benyttet jeg meg av en

modell av den amerikanske professoren i sosiolbgirles C. Moskos (Moskos, Williams &

Segal 2000) i et forsgk pa a finne ut hvorvidtmatske Forsvaret kan sies & veere postmoderne i
henhold til Moskos termer. En av parametrene i Msskodell er militeermaktens forhold til, og
integrering av, minoriteter. Minoriteter var i densammenheng avgrenset til kvinner, homofile
og etniske minoriteter. Nar jeg skulle forsgke sknee hovedtrekk og trender ved det norske
Forsvaret, oppdaget jeg at det finnes relativt foyskning pa kvinners rolle i organisasjonen.
Det er derimot forsket lite pa andre minoritetétsasjon i Forsvaret. Denne mangelen pa
kunnskap var et viktig incentiv i forhold til valy problemstilling. Et annet viktig incentiv var
nysgjerrighet knyttet til politiets relativt hgyedfilering av, og malsetting om, gkt andel
studenter med minoritetsbakgrunn til Politiskoledenne sammenheng undret jeg meg over at

min egen organisasjon ikke synes a vie temaeslilieoppmerksomhet.

Min kunnskap om temaet fgr denne studien har weegttsbegrenset, og faller sannsynligvis inn
under dr.philos. og professor i religionssosiolBgl Repstads beskrivelse av forskeren som
"beveger seg i noksa ukjent terréifgepstad 2007:31).

Selv om temaet har vaert nytt for meg, vil ogsa tolkning og forstaelse av
undersgkelsesobjektene bygge pa en forforstaetges{&l 2007). Min forforstaelse av temaet er
knyttet til lesning av tidligere undersgkelser,spk politiets, men ogsa militaer forskning fra
andre land, samt debatter i media. Jeg har i metjee ar tilhgrt den militeere profesjonen, og er

vel kjent med deler av kulturen i organisasjoneq. Bar ogsa erfaring med a vaere en minoritet i
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en organisasjon, dog ikke knyttet til etnisitet sendenne studiens fokus. Min naerhet til
organisasjonen kan veere en ulempe i forhold j@@kanskje ikke gnsker a fremstille den i et
ugunstig lys. Dette kan imidlertid ogsa veere eddébmed tanke pa kunnskap om Forsvarets
kultur og begrepsbruk. Jeg haper imidlertid at bemissthet rundt min egen forforstaelse eller
forstaelseshorisont, kan veere med pa a gjgre megeansitiv i forhold til den informasjonen
som jeg har innhentet (Dalen 2008).

3.2 Utvikling av problemstilling
Forskningsmengden innenfor temaet innvandring tegirering ma kunne sies a veere relativt

omfattende i samfunnet forgvrig, men det har ikketds meg a finne kunnskap knyttet til temaet
i det norske Forsvaret. Siden temaet er et empitigiskrevet omrade i Forsvaret anser jeg
studien for & vaere av eksplorerende karakter. Qmugaproblemstilling er formulert som et
apent spgrsmal og har til hensikt a finne ut hvfeenet bestar av, samt avdekke ny kunnskap
om fenomenet (Jacobsen 2005). Selv om eksploreotiemstillinger oftest sies & veere teori
og hypoteseutviklende, sa har ikke denne studidrisiomer om & utvikle ny teori. Til det er
studien for begrenset bade i omfang og represeitédtileg har i hovedsak benyttet eksisterende
forskning til & utvikle mer spesifikke antakelsiéegen analyse. Delvis har jeg ogsa lent meg til

intuitive erfaringef*°

| forsgket med & operasjonalisere problemstillingemsa jeg at jeg av mangel pa data og
ressurshensyn burde snevre inn problemstillingea,am en bredere tilneerming kunne veere
bade interessant og viktig. Problemstillingen adoeat det hadde veert interessant a studere
seknader til Forsvarets utdanningsinstitusjoneaftit en oversikt over interessen for slik
utdanning blant minoritetsbakgrunn, samt se onedé@&irhold ved dagens opptaksprosedyrer
som kan veere strukturelle hindre for etniske mietei. Problemstillingen kunne ogsa veert
belyst ved a foreta en maling av holdninger fovdekke eventuelle motkrefter og etnisk
mangfoldskompetanse generelt i organisasjonena F@en oversikt over det reelle
rekrutteringsgrunnlaget til offisersutdannelse bdenne gruppen krever det data knyttet til hvor
stor andel av innvandrere og norskfgdte med inmmagsbakgrunn med norsk statsborgerskap
som:

- blir innrullerte

- blir sesjonerte

- blir innkalt til farstegangstjeneste

“0 Faktoren sikkerhetspolitikk ble tatt med som sutet av noe s& uvitenskapelig som en samtaleemed
drosjesjafer med ikke-vestlig bakgrunn som var e dppfatning at norsk alliansetilknytning og sittietspolitikk
var ekskluderende for integreringen av innvandrelet norske samfunnet.



28

- mgter til farstegangstjeneste

- gjennomfgrer fgrstegangstjeneste

- har sgkt om fritak

- har sgkt fritak av overbevisningsgrunner

- ikke far sikkerhetsklarering

Dette tallmaterialet foreligger ikke fordi VerndgBverket ikke har noen registre over personell
med innvandrerbakgrunn (Vedlegg B og*tMangelen pa disse viktige indikatortallene gjor at

studien ikke har mulighet til, eller ambisjoner ainyndersgke hele problemstillingens bredde.

3.3 Valg av undersgkelsesdesign
| den grad jeg som student kan sies & ha et viggrss&oretisk utgangspunkt, sa velger jeg en

pragmatisk tilneerming bade i forhold til ontologpistemologi og metode (Jacobsen 2005:41).
Det er problemstillingen som bgr veere bestemmenidevia slags undersgkelsesopplegg som
bar benyttes og hva slags metode som skal anvémd@&samle inn empiri (Jacobsen 2005:72).

Forskerens bakgrunn og mulighet for datainnsanmdinggsa viktig (Ringdal 2001; Dalen 2008).

Begrepet personell med innvandrerbakgrunn favnergealike grupper. Det er ikke urimelig &
anta at det vil veere kulturelle og individuelledkjeller bade mellom, og innad, i de ulike
gruppene. Trolig vil en nordmann med pakistanslgbakn ha andre tanker og utfordringer
knyttet til det & velge offisersyrket enn en nordmaned somalisk bakgrunn. Denne antakelsen
talte for en undersgkelse av et stgrre utvalg, péédigende mulighet til generalisering knyttet
til de ulike gruppene. Kanskje ville en anonym &kg spgrreundersgkelse gi friere og aerligere
svar enn en personlig samtale med en ukjent fardkiée bakgrunnskunnskap ville imidlertid
gjort det vanskelig & utforme et sparreskjiema nerdier og variabler som faltes relevante for
undersgkelsesobjektene.

Manglende empirisk forskning pa temaet i Forsveagtiikevel den faktoren som sammen med
problemstillingen gjorde at jeg vurderte en kvaiitdilnserming som den beste maten a gjgre en
farste studie av denne gruppen pa. Kvalitativeriiiefar fram et nyansert og detaljert bilde av
hvordan noen representanter for denne grupperopplever og reflekterer rundt Forsvaret som
karrierevalg, noe som ikke er mulig med spgrreskjedenne kunnskapen kan Forsvaret bygge

videre pa hvis man gnsker a gjennomfgre kvantaatliier komparative studier.

“! vedlegg B: foresparsel til Vernepliktsverket ogllegyg C: svar fra stabssjef Vernepliktsverket.
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Et kvalitativt undersgkelsesopplegg med naerhetdilsamtaleintervju med, et fatall
studieobjekter ble derfor valgt. For & bruke pretes pedagogisk psykologi Steinar Kvales ord
(her sitert i Dalen 2008:17)Det kvalitative forskningsinterview forsgker atr$ta verden fra
interviewpersonernes synspunkt, utfolde menindelks oplevelser, afdeekke deres livsverden,

forend der gives vitenskabelige forklaringer.”

| tillegg til & forsgke a fa frem detaljrikdom ogr$kningsobjektenes egne opplevelser, ble det
forsgkt a fa sa mange refleksjoner som mulig uliase blant annet ved a sparre om hvilke
tanker de antar at venner med minoritetsbakgriamilie i Norge samt eventuell familie i

opprinnelseslandet gjgr seg om temaet.

Jeg er klar over begrensningene som ligger i at&njuobjektene forklare fenomenet, og jeg er

bevisst pa at den subjektive opplevelsen ikke nedigeis avspeiler hvordan virkeligheten er.

Tverrsnittsdesign, hvor data registreres bare ag fi@ hver analyseenhet, og kvalitative
intervju var den metoden som utpekte seg som denh measiktsmessig, sett i lys av bade
problemstillingen, eksisterende forskning og tidlisposisjon.

3.4 Sgknad om godkjenning og utvikling av intervjug uide
| tillegg til at det er konsesjonsbelagt a regigtreensitive personopplysninger som blant annet

rasemessig eller etnisk bakgrunn og religigs oppfgt skal det ogsa sgkes om konsesjon
dersom data ikke er anonyme. Det vil si hvis dehelig & koble navn med andre
personopplysninger via en datamaskin eller dersetnojplpretters personregistre
(Personopplysningsloven 2001 § 2 og § 33). Jegendi@ttfor seke Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD) ved Personvernombudet om goadikigrav prosjektet. Etter noen
anbefalinger om forbedringer fra NSD ble det giithtining av personopplysninger fra NSD 12.
februar 2008 (Vedlegg D). Tilradningen ble senamdret noe som falge av at Vernepliktsverket
ikke ville veere den avdelingen som initielt tok kakt med mulige respondenter.

For a f& en best mulig innsikt i undersgkelsesdbjeds opplevelsesdimensjon, samt deres
refleksjoner og meninger, sa gnsket jeg a giennanea sa apen samtale som mulig. Jeg gnsket
at respondenten skulle fortelle relativt fritt omesegne og sine omgivelsers tanker om
utdanningsvalg, muligheter for a velge offisersyrxg erfaringer med organisasjonen.
Malsettingen var & forsgke a fa frem informasjorfarglaringsvariabler jeg ikke har tenkt pa.

Jeg gnsket & apne opp for at jeg kunne ta talporeentens ytringer og utsagn samtidig som jeg
sikret meg at vi kom innom de temaene jeg gnskegidat av samtalen. | tilfelle respondenten var
lite villig til & meddele seg, eller ikke sa utdilville bergre noen av de temaene jeg har tenkt
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giennom pa forhand, s& @nsket jeg a forsgke a siagitalen mot et mer
semistrukturert/strukturert intervju. Jeg utarbeidierfor noen sparsmal med relativ sterkt
struktureringsgrad som jeg kunne ha til statteatarsamtalen ikke forlgp sé apent som jeg

gnsket (Vedlegg E).

Det ble gjennomfgrt et prgveintervju hvor den \gkte erfaringen var at innledningen far jeg
kom i gang med intervjuet var for lang, og at deifsfendig apne samtalen med kun et

apningsspgarsmal lett stoppet opp.

Intervjuguiden ble ogsa sendt til giennomlesninganformant. Vedkommende er den eneste
offiseren jeg har kjennskap til som har innvanda&gyunn. Dette ble gjort fordi jeg var
bekymret for & bruke begreper som kan virke st@estier negativ pa noen. Et ekstraspgrsmal
kom inn som falge av den "kulturelle kvalitetssilgen”. Dette sparsmalet knyttet seg til om
minoritetsungdommene hadde gjort seg opp en fomgemin mulighetene i Forsvarfetr de

kom til sesjon.

Erfaringene fra intervjuene viser at det, med ukataet tilfelle, ikke var ngdvendig a benytte
seg av den sterke struktureringen pa spgrsmalae/dd ogsa flere av spgrsmalene som ikke
ble benyttet under samtalen fordi respondenteragotenten allerede besvarte spgrsmalene,

eller gjorde dem irrelevante.

3.5 Utvalgsstrategi
Kvalitative undersgkelser har til siktemal & si moe det unike og spesielle, ikke det generelle

og det typiske. Maten vi legger opp utvalget pavasre formalsorientert og avhengig av hva vi
ansker & fa svar pa (Jacobsen 2005). Fordi m&eteka generalisere resultatene til en starre
populasjon, sa er ofte betydningen av systematisijennomtenkt utvelging av informanter for

lite vektlagt i kvalitative intervjustudier (Dal&2008).

Populasjonen for denne undersgkelsen kan i videstand defineres som den delen av
innvandrerbefolkningen som har ikke-vestlig bakgrumar norsk statsborgerskap og er i
vernepliktig aldef? Siden dette er en omfattende og heterogen grvppelet ngdvendig &
spisse utvalget. Utvalget bestar av 9 norske stegsibe med ikke-vestlig innvandrerbakgrunn
som er inne til farstegangstjeneste. Seks av refgmeane har innvandret selv, mens tre av

respondentene er norskfgdte med innvandrerfordRirsspondentene representerer atte ulike

“2 Dersom en utlending gnsker & bli norsk statshorgérvedkommende vanligvis gi avkall pa, eller Issg fra,

annet statsborgerskap. | enkelte tilfeller kan fidamorsk statsborgerskap uten at det stilles &iikg. Man far da
dobbelt statsborgerskap som innebaerer at man tigheter eller forpliktelser overfor to forskjeje stater eller
land. Dersom man har dobbelt statsborgerskap erikkamgdvendigvis vernepliktig i Norge, hvis Norigar en

avtale med en annen stat som er til hinder forti@me verneplikten i Norge (Utlendingsdirektors2609).
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opprinnelsesland. Selv om undersgkelsen ikke hgeasaraliseringsambisjon har jeg lagt vekt

pa kriteriet bredde og variasjon i utvalget, fgedj gnsket & fange opp meningsmangfoldet, og sa
mange nyanser og ulike dimensjoner som mulig ablprostillingen (Repstad 2007; Dalen

2008). Dette ble ivaretatt ved at respondenteriarg det var mulig skulle ha bakgrunn fra

ulike ikke-vestlige land, samt at noen av respotefenhadde innvandret selv, mens andre var
norskfadte med innvandrerforeldre. Selv om utvatgédor lite til & kunne si noe om kulturelle
forskjeller i de ulike forsvarsgrenene, sa gnsigtgt de forsvarsgrenvise kulturene ble
representert i utvalget. Ved at respondentene ggjdeterogen gruppe i forhold til egen eller
foreldrenes landsbakgrunn, sa var tanken at unkielisan skulle fa frem flest mulig forskjellige
opplevelser og detaljer, for deretter & se omldevél har noen felles erfaringer og tanker i

forhold til & eventuelt skulle velge offisersprgtesen.

Det ble vurdert en rekke tilnaerminger i forholduiValg av respondenter. Det ble vurdert som
interessant & undersgke bade personell som hafftatirsutdanning, personell som ikke har hatt
kontakt med Forsvaret, personell som har sgktesffigdanning og fatt tilbud om utdanning,
personell som har sgkt offisersutdanning og ikkeket inn, samt personell som star i en
valgsituasjon i forhold utdanning og som har nankgkap til organisasjonen. Sistnevnte gruppe
ble valgt farst og fremst fordi gruppen anses égnstehandsinformasjon om problemstillingen.
Ressursmessige og pragmatiske hensyn stgttet pgsinovalg av denne gruppen. Jeg vurderte
det som lettere & fa tilgang til minoritetsungdasmsvar inne til farstegangstjeneste.

Jeg anmodet Vernepliktsverket (VPV) om a foresthamvendelse til ulike avdelinger som
kunne ha vernepliktige med slik bakgrunn. Min irgjen var at VPV skulle formidle en
henvendelse til avdelingssjef som hadde aktuettquesll i sin avdeling, og at avdelingssjef
formidlet informasjonsskrivet til aktuelle respontier pa vegne av prosjektleder.
Vernepliktsverket kunne ikke imgtekomme min anmadrog det endte med at jeg som
prosjektleder matte ta kontakt med ulike avdelijeges for & hare om de hadde aktuelt personell
i sin avdeling (Vedlegg F). Geografisk naerhet wapkonomiske arsaker innledningsvis et
utvalgskriterie i forhold til valg av avdeling. Detkriteriet matte senere avvikes i forhold til

ansket om a finne respondenter.

Avdelingssjef videreformidlet min henvendelse tillige respondenter, og samtalte med meg
om aktuell etnisk bakgrunn der hvor det meldtefkarg mulige intervjuobjekter enn det jeg
hadde planlagt med. Ved en av avdelingene ble gpnaktuelle respondenter intervjuet.
Avdelingssjefenes kjennskap til personellet vagidtant annet fordi respondentenes tjenestetid

ved navaerende avdeling varierte fra ca en uka tle&s maneder. Det er lite trolig, men ikke
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utelukket, at avdelingssjef kan kjenne igjen sgtitsonell dersom de leser studien.

Ulempen med & konsentrere seg om denne utvalgsgitrat bade nar det gjelder & snakke med
de som allerede er inne til farstegangstjenesteebd involvere avdelingssjef i
utvalgsprosedyren, kan veere at jeg har snakketdaedm i utgangspunktet er mest motiverte
for & avtjene fgrstegangstjenesten. De som ikkéathkontakt med Forsvaret noen gang, eller
heller ikke gnsker en slik kontakt, kan ha viktifpirmasjon i forhold til problemstillingen. Dette

personellets synspunkter vil ikke komme frem i destudien.

3.6 Datainnsamlingsprosessen
Intervjuperioden strakk seg fra 13.mars til 2.ap@i09. Mulige undersgkelsesobjekter hadde pa

forhand mottatt et skriv med forespgrsel om & ddtieskningsprosjektet (Vedlegg G). De som
kunne tenke seg a delta ga tilbakemelding til sofefingssjef, som igjen avtalte tid og sted for

giennomfgring av intervju med meg.

Jeg reiste til avdelingen hvor respondentene tjeggsde og gjennomfgrte individuelle
intervjuer. Intervjuguide ble benyttet, men dentestlppasset respondentens fortelling og svar.
De ytre omgivelsene intervjuet ble foretatt i vaark for respondenten men ikke for intervjueren.
| s& mate kan intervjuene sies a ha veert gjennompéarespondentens hiemmebane (Repstad
2007) eller pa et sted som var relativt naturligifdervjuobjektet (Jacobsen 2005). Det finnes
imidlertid ingen kontekster som er ngytrale, abwigker de intervjuet i en eller annen form
(Jacobsen 2005). Selve rommet hvor intervjuengjelenomfart var ukjent for bade intervjuer
og respondent og kan ha medvirket til at resporeatenar fglt seg i en kunstig situasjon. Det ble
benyttet bade digital opptaker samt bandspilléraieg kunne ha gyekontakt med
respondenten og ta tak i hans ytringer, og samsittig at jeg fikk tatt vare pa respondentens
egne uttalelser. Respondentene synes ikke a vaseppptatt av de tekniske hjelpemidlene,
men de kan likevel ha bidratt til forsiktighet rifmld til uttalelser. Intervjuenes varighet strakte

seg fra en halv time til en time og tjue minutter.

| tillegg til nevnte mulige konteksteffekter kans@gmin tilstedeveerelse ha skapt spesielle
resultater (Jacobsen 2005). | hovedsak oppleglile at det var vanskelig a etablere en apen
0g god samtale mellom meg og respondentene, sebledimrste intervjuene kan ha veert preget
av min bekymring knyttet til alders- og kjgnnsfgedk samt respondentenes reaksjon i forhold
til det & snakke om til dels falsomme temaer artdiknsikt med en fremmed. Dette kan likevel

ha hatt noe a si pa respondentenes falelse awtjlilermed apenhet i intervjusituasjonen.

Jeg valgte a gjennomfare intervjuene i sivilt aktrior & forsgke a legge til rette for en samtale

pa like premisser og unnga en situasjon der respuad falte seg i et kommandoforhold.
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Mitt inntrykk er i hovedsak at de aller fleste Bsieg komfortabel med intervjusituasjonen og
syntes det var interessant at noen viste intefesskeres flerkulturelle bakgrunn.

3.7 Bearbeiding, analyse og fremstilling av data
Intervjuene ble transkribert i etterkant for & gj@mtervjusamtalene bedre egnet for analyse

(Kvale 1997). Navn, avdelinger, opprinnelseslancodre forhold som kan identifisere hvem
respondenten er, er tatt vekk og erstattet medaleytrd. | enkelte av intervjusitatene som er
benyttet i rapporten, er det under transkriberinfge@muntlig til skriftlig sprak tatt hensyn til
lesbarheten (Kvale 1997). Utover dette er det ikketatt redigeringer i transkripsjonene.

Respondentens uttalelser i form av sitater utgger egentlige empirien i intervjustudier (Dalen
2008). Repstad mener at forskeren ma finne balamsdiom narrativisme og overfortolkning,

og ikke frata respondenten selvinnsikt og rasjoeialied a konsekvent diagnostisere med
bakenforliggende forhold (Repstad 2007). Jeg hawkt & ivareta dette ved a ta hensyn til
respondentenes utsagn og fortolkninger, samtidig jeg har vurdert utsagnene opp mot
problemstillingen i oppgaven. Nar jeg skulle ta$antil hvilket materiale som skulle "laftes

ut av datamassen”(Repstad 2007:124), sa har jeg tatt hensyn tildigheten i materialet. Det
er her tyngden av min analyse ligger. Men jeg lymadil en viss grad tatt med uttalelser som
forekommer sjelden og kanskje fremstar som anom@ieeswell 2009). Dette har jeg gjort for &

fa et bredest mulig bilde av temaet.

Siden respondentene utgjgr en sa vidt heteroggpgrisa hadde det vaert spennende med en
personbasert analyse. Dette kunne fatt frem resgaedes meget ulike oppvekstmiljg, og jeg
kunne sgkt etter mgnstre ut i fra en mer helhktigiekst og presentasjon av den enkeltes
livshistorie. En slik tilneerming tror jeg ville gjodet lettere & forsta og gi mening til den

enkeltes uttalelser. Anonymitetshensyn gjgr imielestenne tilneermingen vanskelig (Repstad
2007). Jeg har derfor valgt & holde meg til en teasart analyse. En temabasert analyse gjar det

ogsa lettere & knytte funnene opp mot problenrsgiin.

3.8 Etiske refleksjoner
Creswell (2009) beskriver at man i lgpet av hetskningsprosessen vil kunne komme opp i

etiske spgrsmal som man ma veere forberedt pa @ ajweininger mot.

Forespgrselen om & delta i undersgkelsen ble fehggnnom respondentenes avdelingssijef.
Dette kan ha medfart at enkelte kan ha fglt segseteil & melde seg som intervjuobjekt, da
disse til daglig er i et kommandoforhold. En aneéiske avveielse kom da jeg skulle utforme
intervjuguiden. Jeg falte at jeg hadde behov fepdrre noen spgrsmal som grenset nzert opp til

hva som ma kunne defineres som privatlivets sfegr¢ggeg var derfor bekymret for om jeg ville
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stgte noen med mine sparsmal. Videre hadde jegspmamsmal knyttet til diskriminering som
jeg er klar over det kan vaere vanskelig a snakke eneutenforstaende om. Disse utfordringene
forsgkte jeg & mate med a sende intervjuguidegjeiinomlesning av flere blant annet en offiser
med innvandrerbakgrunn. Jeg falte ogsa en trygeggubat NSD hadde gitt sitt tilsagn til
giennomfgringen av prosjektet. Likevel kunne dakés at det kom opp informasjon under
samtalen som gjar at intervjuobjektet kunne blidgtiglende bade av selve intervjusituasjonen
og ikke minst ved publisering av resultatene. $igtie har medfart en fokusering pa
anonymisering. Selv om Forsvaret i norsk malestkén relativt stor organisasjon, er de
enkelte miljgene sma og det er en utfordring & liehanonymiteten til respondentene. Det at
respondentene i tillegg tilhgrer en synlig mindrggar ikke utfordringen mindre. Dette har veert
forsgkt lgst ved at personidentifiserende opplygsirble registrert separat fra opplysningene
som kom frem i intervjuet. RAmaterialet har blitpbevart nedlast og ved transkriberingen er
det lagt vekt pa at den enkelte ikke skal gjenkgsntundersgkelsen vil av samme grunn ikke
offentliggjares far ultimo desember 2009, for adnaat noen av respondentene er inne til
tieneste og kan gjenkjennes i materialet. Jegitiiigdre redegjort for hvordan hensynet til

informantenes anonymitet er ivaretatt i utvelgelaemem, og i selve presentasjonen i teksten.

En siste refleksjon som jeg vil nevne er tankeatpdet kunne komme frem uheldige sider ved
Forsvaret som kunne ramme organisasjonen og geeeelivanskeliggjare rekrutteringen av

minoriteter.

3.9 Validitet og reliabilitet
Vitenskapelig aktivitet er en form for beslutninggaitet, og ” ...rommet for skjgnnsutgvelse

fremstar som betydelig forskningsprosessen (Hovi og Rasch 1996:32).

Jeg har allerede diskutert mulige effekter av nairidrstaelse, min utvalgsstrategi og min
datainnsamlings- og bearbeidingsprosess, som kemerdrussel mot undersgkelsens gyldighet
og palitelighet.

Jacobsen skiller mellom intern validitet som heewid om hvorvidt resultatene i undersgkelsen
oppfattes som riktige, og ekstern validitet somtieryseqg til muligheten for generalisering
(Jacobsen 2005). Begrepet riktig knytter Jacobsertérsubjektivitet heller enn sannhet, og
mener at validering gjennom en test mot andre kaaligere at vi kommer naermere sannheten
og dermed gker undersgkelsens interne validitdgthBreveert gjennomfart en validering opp mot
kolleger i forhold til at undersgkelsen har vaentdeut pa oppgaveseminar og veiledning, og det
har veert en validering av intervjuguiden med tap&elet kulturelle aspektet. Videre kan det sies

a styrke gyldigheten til undersgkelsen at noen merfunn sammenfaller relativt godt med
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andre undersgkelser og da spesielt politiets. degdsa benyttet meg av begreper som i
hovedsak er definert og brukt av ledende forsknimsganser samt statlige myndigheter. Jeg har i
hovedsak benyttet meg av primaerdata, og mine kilkiennskap til fenomenet ma kunne sies a
veere sveert god, da intervjuobjektene sa a si 'kmarspa” Disse faktorene mener jeg bidrar til &

styrke undersgkelsens validitet.

Nar det gjelder ekstern validitet sa er ikke stisfisgeneralisering relevant for denne
undersgkelsens resultater. Selv uten statistiskrgéiserbarhet sa kan funnene i undersgkelsen
ha verdi i forhold til & tilfare organisasjonen dppert kunnskap om forhold som kan ha

betydning for minoritetsungdoms gnsker og mulighfetead velge offisersyrket.

Nar det gjelder undersgkelsens replikerbarhet s&ennevnte beskrivelse av min
fremgangsmate i forskningsprosessen et forsgki@gge til rette for at andre skal etterprgve

funnene.

4 Presentasjon av undersgkelsens funn

| dette kapittelet vil jeg beskrive de funnene egner best belyser problemstillingen i opp
gaven. | denne farste delen vil jeg presentereofdriom Forsvaret ikke har noen direkte
innvirkning pa, men som likevel kan vaere viktig fvilke tanker respondentene gjar seg i
forhold til utdanningsvalg og det & eventuelt veddfisersyrket. | andre del av kapittelet vil jeg
beskrive respondentenes erfaring med Forsvarevaglan denne kan influere pa muligheten
for en militeer karriere. | siste del vil jeg koregkrive andre forklaringer som kan veere av
betydning.

4.1 Ytre forhold

| denne delen vil jeg starte med en grov beskrévals utvalgets oppvekstmiljg og identitet.
Deretter vil jeg se naermere pa respondentenesnitdmpreferanser og begrunnelse for
utdanningsvalg. Jeg vil ogsd komme inn péa holdniogekunnskap den enkelte hadde til
Forsvaret far vedkommende mgtte pa rekruttskolen.

| metodekapittelet ble det kommentert at det | @eoppgaven hadde veert sveert interessant med
en personbasert analyse, men at jeg av anonynatetgh likevel har valgt en temabasert
tilneerming. For at leseren likevel skal fa en faedse for utvalgets forskjellighet, og i noen
henseende likhet, sa vil jeg starte med en noesbedabskrivelse av utvalget, spesielt dets
oppvekstmiljg, far jeg kommer inn pa funn knytieptoblemstillingen. Selv om det hadde veert

interessant a knytte uttalelser til respondentekgitunn, vil jeg av de samme
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anonymitetshensyn unnga a forsgke a spekulereridnaet er forskjellige opplevelser eller

meninger blant respondentene.

4.1.1 Oppvekstmiljg

"For & veere aerlig sé lever jeg to liv egentlig. Ni&g er hjiemme og nar jeg er Ute.

Respondentene kommer ifra Asia, Afrika, Midt-@stendst-Europa. En av respondentene
kommer i fra Syd-Europa (utenom EU/EZS) men haghaikn fra en kultur som er synlig
annerledes og forskjellig fra den norske kultufEhsammen representerer de ni respondentene
atte ulike opprinnelsesland. Seks av respondemtananvandret selv, mens tre av

respondentene er norskfgdte med innvandrerforeldre.

Det er en stor spennvidde og variasjon i respomaendppvekstmiljg ogsa i Norge. Nar de blir
bedt om & kommentere om beskrivelsen "a sta mbdret opprinnelseslandets kultur og et ben i

norsk kultur” er dekkende for deres oppvekst sviarev de norskfgdte:

"Det kan veere vanskelig til tider det. Foreldreneneaxsom er fgdt og oppvokst i
(opprinnelseslandet), har ofte en tendens til dekiére tilbake til da dem var

barn, og si hva dem pleide & gjare. Da praver jexi at greit, men vi bor liksom

pa andre siden av jordkloden na. Her er det andrg tman er vant til & gjgre, og

faktisk gjar. Og da blir dem liksom surmulne, die $&nn gretne, at jeg ikke kan
forstd og akseptere at det ikke er sann det skiévMen da tenker jo jeg, at na
er vi jo faktisk her, sa hvorfor ikke?...Det er gi@ita vare pa noen ting da. Sann
at foreldrene mine er religigse ...jeg har ikke noeti det. Men det er visse ting
man kan leve etter nar man kommer til et nytt fand.

"Jeg er jo oppvokst med foreldre som faktisk hast lfil & felge den norske
kulturen ogsa da, samtidig. Jeg har alltid feingt ¢g vi har alltid bodd pa steder
hvor det ikke er sa mange innvandrere. De flesteeree mine er jo fra Norge og
har ikke innvandrerforeldre...Jeg oppfgrer meg pa rsammate borte som
hjemme. Det har aldri veert noe problem.”

Pa spgrsmal om hvordan han vil beskrive vennentjlmskriver en respondent:

"Det er helt blandet. Jeg har venner ifra dypt inwvestkanten til dypt inn pa
Holmlia...Jeg er jo muslim, men jeg har masse jgdeselVi ma bare akseptere
hverandre for vi lever jo sammen. Og i hvert fallet samfunnet som eksisterer i
dag, sa skal ikke kulturelle hindringer veere i vefier a skape et fellesskap, synes

jeg.”
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Nar han blir bedt om & kommentere om det er proatisk a veksle mellom de ulike miljgene
svarer han’Nei, egentlig ikke...Livet er basert pa roller, ydikber jo roller i hvilken som helst
situasjon du setter deg i...Jeg synes jeg har taldeskuespillet veldig godt, hvis du kan si det

sann.”

Nar de som selv har innvandret beskriver sin atféochold til ikke alltid samsvarende
foreventninger fra foreldre og samfunnet forgvsg beskriver de at de oppfarer seg i henhold til
opprinnelseslandets kultur nar de er hjiemme oghable til norsk kultur nar de er ute blant
venner. Noen opplever dette som vanskelig, menseandner det ikke er noe problem. Som en
sier ”...Du ma liksom sla pa og sla av hele tiden. Det einsdet er. Men det er ikke noe

problem. Det har gatt fint hittil for mey

Det er noe variasjon i innvandringsgrunn i den germpsom selv har innvandret, men de fleste
har flyktet fra krigsherjede land. Det er stor agjon i hva de enkelte respondentene husker ifra
sin bakgrunn fgr de kom til Norge, og om de harleygh dramatikk i forhold til sin egen

situasjon i opprinnelseslandet. Noen av de somtsiinnvandret husker ingenting fra da de
bodde i sitt opprinnelsesland, mens andre har maniigeer ogsa relativt dramatiske. En
respondents beskrivelse av sine opplevelser, sokumée sies & representere et
ytterpunktutsagn, kan veere med & vise spennviddppuekstmiljget:

"Jeg brukte to ar far jeg kom til Norge fra mitt pginnelsesland. For mange sa er
det lett & ta fly fra dette landet, men vi ble slaumn. Jeg opplevde veldig mye
gale ting, rare ting og vonde ting. Men, det vadral tanken min at jeg som barn
matte gi meg. Jeg tenkte alltid at jeg vil at moraim skal ha det bra. Jeg ma
komme meg til Norge var den eneste tanken. A gdngje rare ting. For
eksempel militzeret nd, det er ikke noe problenmfeg, for jeg har opplevd verre
ting...Jeg gatt veldig mye i livet. | to ar har jeftty Fra opprinnelseslandet til
Norge har jeg gatt. Fly, bat, tog, buss. Ga fréaetd til et annet land. Bli skutt pa.
Lape. Lgpe fra hunder og veere i fengsel i seks dedindeg tenkte aldri; na
begynner jeg a grate, hvor er moren min, hvor eerfiamin... jeg hadde ikke far,
han dgde for tidlig. Mor var der ikke i det helé tgeg fikk aldri noe dra hjelp.”

Hovedtendensen er at de som har innvandret sebe starre grad enn de norskfagdte gir uttrykk
for at de lever to liv, eller i "to verdener”. Deanforholde seg til ulike forventninger fra
foreldrene og samfunnet ellers. Disse utfordringesrerespondentene imidlertid funnet en
tilpasningsstrategi for, som de fleste synes a vifnetls med. Ingen av respondentene oppgir

egen erfaring fra krigsherjede land som grunnkke ia velge offisersutdanning.
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4.1.2 Identitet

"Jeg faler meg veldig norsk”

Identitet var ikke en variabel som ble forsgkt usdét i samtalen. Det kom likevel frem av
samtalene at det er en felles opplevelse at regmbewde faler seg norske. Som jeg senere
kommer tilbake til s& er det ikke alle som oppfiafteandre anerkjenner denne fglelsen. Kun en
av respondentene ga uttrykk for en del holdninger mmange etnisk norske vil kunne ha
vanskelig for & akseptere for eksempel i forhdlbarneoppdragelse og kvinnesyn. Resten av
utvalget ma kunne sies a ha gitt uttrykk for ethi®yn som er i overensstemmelse med det

norske samfunnets verdigrunni&g.

Det er stor variasjon i hvorvidt respondenteneviaart tilbake pa besgk i opprinnelseslandet. Tre
har ikke veert tilbake i det hele tatt, mens bar&amsies & veere tilbake relativt ofte (flere
ganger i aret). Om sine tanker omkrig besgk i etiet foreldrenes opprinnelsesland samt

falelser for Norge sier tre respondenter:

"Jeg vil nok si at jeg er mer norsk-(oppgir oppraiseslandet).... Her sa kjenner
jeg alle regler, alle miljger og alt sann...Jeg viknsi, kanskje foten min i det
landet jeg innvandret fra og resten av kroppen nhNiorge.”

"For a si det sann. Nar jeg er i mitt opprinnelsastl (oppgir landet) sa er jeg pa
en mate en liten semiturist, hvis du kan si dehsaeg er jo det... Jeg faler at det
er to forskjellige virkeligheter. Det er jo en hahnen verden... Det blir nesten
som to forskjellige liv synes jeg. Jeg er egeiitigylad for at jeg er opprinnelig
fra dette landet (oppgir landet) selv om jeg ertfegl oppvokst i Norge. Jeg faler
meg veldig norsk.”

"Nar jeg er sammen med innvandrervennene mineesadsi at hvis vi blir rik, sa
flytter vi fra Norge. Sa sier jeg at hvis jeg bik, sa blir jeg for alltid i Norge. De
sier, hva er det du ser i Norge? Jeg sier jeg klet i....Jeg vet ikke hvorfor, jeg er
ikke fgdt her eller oppvokst her.... Men det er barejeg vet ikke, folk er
hyggelige, jeg har bare lyst & bli her...Jeg likemddoog har lyst & veere her. De
sier hva er det du ser i Norge, det er kaldt ogsedr alltid. Jeg bryr meg ikke om
det, det er bare det at folk er hyggelige, og aitgerer bra her. Sa jeg har bare
lyst til & bli her.”
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Bare to av respondentene oppga av de hadde daitdsiborgerskap og en oppga at han trolig
hadde det. Ingen var i en valgsituasjon i forhdldvor de kunne avtjene fgrstegangstjenesten.

Om viljen til & forsvare norske verdier sier enraspondentene:

"Vi snakket faktisk om det her om dagen; hva haddgort hvis russerne hadde

kommet? Da sa de fleste av oss at hvis vi kunmizgtidem et par timer, sa hadde
vi statt der. Og sa var det noen som skilte segaisa de hadde tatt en kano fra
velferden og padlet videre. Men, jeg faler at liksalt det Norge har gitt meg, bar
jeg gjengjelde og gjare opp for det jeg har fatt.”

Et giennomgaende trekk er at respondentene fajen@eske. Flere gir uttrykk for at de er
takknemlige for & bo i et land med det vi tenkesp#n typisk norske verdier. Noen nevner ogsa

at de gnsker a betale tilbake for at de har fafinreoppvekst med mange muligheter.

4.1.3 Utdanningspreferanser og utdanningspress

"Jeg har egentlig lyst til noe annet, men tradisjog kulturen var tilsier at vi ma gjgre noe for a
gjare foreldrene vare stolte”

Intervjusamtalens apningssparsmal var knyttewél lespondenten sa for seg at de skulle gjgre
etter farstegangstjenesten. Dette var ment someshdyg generell til neerming til
problemstillingen samtidig som det var ment somafatlig utgangspunkt for samtalen som

senere kom inn pa mer sensitive sparsmal.

Samtlige av respondentene nevner at de er intetesgdanning etter fgrstegangstjenesten.
Flere av respondentene har sgkt om a fa avtjestefmngstjenesten tidligere enn innkallingen
skulle tilsi for ikke & tape for mye tid i forhotd oppstart av utdannelsen. Utdannelser som blir
nevnt er sivilingenigr, sosionom, masterstudieemmkonomi, statsvitenskap og
sosialantropologi, samt politi og Forsvaret. Fermempondentene nevner politiet som et
foretrukket yrkesvalg. Fire av respondentene neahde vurderer a fortsette i Forsvaret og
ytterligere to har i lgpet av farstegangstjenestert inne pa tanken. | dette utvalget konkurrerer
Forsvaret og politiet til en viss grad om de samumgdommene. Tre av de som svarer at de
kunne tenke seg a arbeide innenfor politiet, viedegsa Forsvaret som en potensiell
arbeidsplass. Av de som nevnte Forsvaret som eig fineintidig arbeidsplass, var det bare to
som hadde tenkt pa dette far de kom inn til fomtegtieneste. En mulig forklaring pa hvorfor
flere har tenkt pa Forsvaret som mulig arbeidspdétes at de har veert i kontakt med Forsvaret

3 Norske verdier jfr St.meld.nr 49 (2003-2004&ngfold gjennom inkludering og deltakelse.
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er respondentenes kunnskap om Forsvaret fgr de tididrstegangstjeneste. Dette forholdet tas
opp litt senere i studien.

Bare en har bestemt seg helt og har utsatt plasstudiestedet. Resterende er i en valgsituasjon
og har ikke helt bestemt seg for hvilken utdanmegkal ta. Flere nevner at det er vanskelig a

bestemme seg.

Det er forskjellig motivasjon blant de som vurddfersvaret som arbeidsplass. Begrepet respekt
er en faktor som blir nevnt av flere. Utfordringerange fordeler og muligheter er ogsa
begrunnelser som blir gitt. En nevner at studiergratis og at det er en sikker arbeidsbransje.

De respondentene som hadde politiet som foretruddkatidsplass ble bedt om a utdype hvorfor
de kunne tenke seg a arbeide i politiet. Motivasfiaktorer som ble nevnt var interesser,
utfordringer, respekt, bruk av sprak og kulturghipetanse, samt gnsket om a forandre pa
holdninger som de mente enkelte av innvandrerbeiiotfen har til politiet. Jeg ba om utdypning
pa svarene for & se om noen ville nevne politiesplsitte malsetting om a trekke til seg

minoritetsungdommer, men det var ingen som nevette dpesielt.

Flere av respondentene begrunner tankene de gjgifadold til utdanningsvalg ut i fra
forventninger (press) fra foreldre. Pa spgrsmahwitke forhold som er viktig i forhold til valg
av utdanning og yrke svarer ef@Konomi har jo en del a si. Og, s& har man etgitess fra
foreldrene sine ogsa, nar dem liksom hele tidedegraém at de har veert sa flinke og, du ma
veere like flink og sarit.

Pa spgrsmal om nar han begynte du & tenke pa dannimgen han hadde nevnt for meg svarer

en av respondentene:

"For & veere helt cerlig sé er jeg ikke helt sikkégg har egentlig lyst til noe annet,
men tradisjon og kulturen var tilsier at vi ma ggamoe for a gjere foreldrene vare
stolte. S& har mamma lyst til at jeg skal studeed universitetet, for & vise
familien hennes at sgnnen hennes er noe. At hderstu Jeg kan studere det jeg
har lyst til ogsa, men det er bare det at ...egefittigjeg lyst til & bli militzerpoliti
eller politi, men siden mamma tenker universitefevurderer jeg universitetet....
Alt jeg gjar, er for moren min... Jeg sa til moremrat jeg har lyst til & bli politi.
Da fikk jeg kjeft. Hun sa nei, du skal ikke bliippjeg vil ikke miste deg ogsa.
Hun sa; jeg greier meg ikke uten deg, du ma vaereneameg, i tilfelle det skjer
noe.”
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"Mange utenlandske foreldre er veldig keene pa &danene og datrene deres
studere ferdig fortest mulig sa de kan hjelpe tifodsgrge familien, snarest...
Gjgre mor og far stolt, det tror jeg er grunnprippet for mange av de
utenlandske elevene.”

Ovennevnte sitat er beskrivende for en noksa uroppievelse av forventninger fra foreldrene
til at man skal ta en utdannelse ut over videredgd@ekole og at det er viktig & komme raskt i
gang med studiene.

Bare en av respondentene hadde blitt oppmuntrehaw sine foreldre til & vurdere Forsvaret
Pa spgrsmal om nar han begynte a tenke pa en eldarirorsvaret svarer han: far begynte

& presse meg inn i dette. Han sa at det er beddeidtegynner i militeeret enn at du praver deg
pa noe privat.”Begrunnelsen for oppfordringen synes ifglge redpaten selv a ligge i
jobbsikkerhet.

4.1.4 Tanker om Forsvaret fgr sesjon

"Jeg hadde egentlig null peiling, far jeg kom innu xkt at du kan utdanne deg i militeeret, men
du vet jo ikke helt hva du kan bli”

Jeg forsgkte a fa tak i respondentenes tanker grololininger til, Forsvaret fgr de hadde sitt
farste mgte med Forsvaret. Her var det sveert ofigdatninger blant respondentene. Noen angir
at de var positivt innstilt til & skulle avtjena$egangstjenesten, noen var litt ambivalente og
kun to var negativ. Uten at det er sammenlignet eteisk norskes innstilling, sa er det ikke
urimelig & anta at man ogsa her vil finne ulikedmahger til det a skulle avtjene
farstegangstjenesten. Falgende sitater kan anggjmié noen av respondentenes reaksjoner pa

innkallingen til farstegangstjenesten:

"Nei da ble jeg litt skuffet egentlig. For at jeguhikke hart s& mye....Man hgrer
bade positivt og negativt om militeeret men, sedeal... Men nd som jeg er i det
militeeret, sa er jeg glad jeg kom i det militaeret.”

"Farst sa begynte & grue meg litt. Tenkte at nd g vekk fra vennene mine et
helt ar. Men s@, nar det begynte a naerme seg, séetaveldig lite & gjare etter
skole, bare jobb og hjemme og venner. Det var panéte ingen utfordring. |
begynnelsen av sommerferien begynte jeg a seditfrem til det. Pa slutten var
det slik at jeg kunne ikke vente lenger engang.”
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"...jeg tenkte, jeg kommer til & bli innkalt en ellannen gang, sa hvorfor ikke
bare kvitte seg med det. Jeg var ikke sa skejitisiitaeret, sa det var greit.”

”...Det var sann at..., det gikk rykter om at narfikk norsk pass sa ble du innkalt
til Forsvaret. Det var skumle nyheter. Du blir Kj@ar du kommer inn der og folk
er slemme.”

Det viste seg at de aller fleste hadde lite kunpska Forsvaret og utdanningsmuligheter i
Forsvaret far de matte pa rekruttskolen. Noen apigie etter at de har matt til tjeneste har fatt
sveert god informasjon om hvilke utdanningsmulighsten finnes. Andre fgler fremdeles
usikkerhet bade i forhold til utdanningsmulighefagsessen frem til a sgke og ikke minst hva
de sitter igjen med etter en eventuell utdannifRgrsvaret. Arenaer for mottak av informasjon
angir respondentene & veere rekruttskolen og awgelide na tienestegjar i. Noen har ogsa fatt
informasjon hos minoritetsvenner. Det etterfalgesititet anskueliggjgr en noksa unison
opplevelse av respondentenes kunnskap om utdammitigbeter i Forsvaret fgr de mgtte til

tieneste:

"Etter at jeg kom hit, sa fant jeg ut hvor mangdekutdanninger og ting du kunne
gjgre i militeeret. Og far det s& var det bare et ark, jeg visste jo ikke noe.
Jeg visste at det ville bli litt skyting og trening litt sdnn. Men mer enn det sa
hadde jeg ingen anelse om hva som kom til & skje.”

Omentrent halvparten av respondentene sier degmerev med minoritetsbakgrunn som enten
avtjener eller har avtjent farstegangstjenestéemama kunne regnes for a vaere pionerer i sin
familie og vennegjeng i denne sammenheng. Et pavéraner som har forsgkt seg pa opptak til,
eller giennomfart, befalsskole. P& spgrsmal omMevaner med minoritetsbakgrunn har uttalt i

forhold til befalsskoleutdannelse sier respondegiten

”...han anbefalte meg det veldig fordi han sa at shat sinnsykt bra ut pa CVen
din nar du kommer ut da.”

"De hadde det jeevlig kult, de anbefalte det. Dsetlesom har veert inne som jeg
kijenner har anbefalt eller snakket godt om Forstjasgnes det er kult og at de
leerer mye spennende.”
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"Han anbefalte meg det. Men sa ogsa at det karikkger det helt ideelle da. At
kanskje han tar bare et ar og ser... Han anbefalteséien havveis. Han var ikke
helt overbevist selv. Men, ja, vi far se. Jeg kke,j utdanning i Forsvaret, jeg er
fortsatt litt usikker pa hvordan det foregér.

Pa spagrsmal om hvor respondentene vil ga for dteskisgke mer informasjon om utdanning i
Forsvaret sa svarer nesten samtlige internettr(@)ieller ta kontakt med noen ved avdelingen
som de tjenestegjar ved. En respondent forklasakén til at han vil ta kontakt med avdelingen
med; "For her kan du sette deg ned med en person a seakiime eller halvannen og preve a
komme frem til hva som passer deg best. Det fékdugjort pa en utdanningsmesse pa Oslo

Spektrum, det gar ikke

To av respondentene som har veert inne pa tankentamtdannelse i Forsvaret uttaler etter

henholdsvis ni og seks maneders tjeneste;

”...Jeg vet ikke hvem jeg skal kontakte. Kanskjenjégta litt eget initiativ farst.
Kanskje det bare klaffer pa plass nar man farst fadtr det forste steget. Jeg vet
ikke. Du tar det fgrste steget, sa kanskje noemeahjblper deg med a ta det
neste...Jeg synes det er en stor blanding av, jekkethva jeg skal kalle det.
Men, alt gar i hulter til bulter. Hvis du er der $&n du bli det, og gjennom det sa
kan du ogsa bli det. Hva skal du velge, hvorfol skavelge og hvordan skal du
velge, ikke minst.”

"Det som gjgr meg usikker i forhold til en offisetdannelse er...hva star jeg
igjen med etter de arene som jeg er i militeerete @i skole pluss tre ar jeg skal
jobbe, hva star jeg igjen med etter det? Det ensdimg som far deg til & tenke”

Et giennomgaende trekk er at respondentene vigate fite om bade fgrstegangstjenesten og
utdanningsmuligheter i Forsvaret fgr de mgttgdieste. Noen har sgkt informasjon selv enten
pa internett eller fatt anbefalinger fra venner.dller fleste faler at de har fatt god informasjon
om utdanningsmuligheter enten pa rekruttskolem efiedelingsperioden, men noen vet
fremdeles noksa lite selv etter lengre tjenestagjaNoen synes det er vanskelig a fa oversikt
over utdanningsmulighetene og hvordan de skalagé fren sgknadsprosess. Flere synes det er

uklart hva en utdannelse i Forsvaret gir av kommtaog muligheter.
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4.1.5 Aksept i familien for offisersutdannelse

"Jeg tror faktisk faren min hadde blitt stolt. Memoren min og bestemoren min, de liker egentlig

ikke at jeg er i Forsvaret.”

Dersom respondentene ikke allerede hadde komme@t@iniet selv, sd ba jeg dem beskrive
forventet reaksjon hos familie, venner og eventiagtiilie i eget eller foreldres
opprinnelsesland, dersom de fortalte at de gnskebfiisersutdanning i Forsvaret.

Flere av respondentene tror at far hadde stilpssiiv til det hvis de gnsket a ta utdannelse i
Forsvaret, men flere nevner ogsa at foreldreneki@kansker at de gjer en militeer karriere.
Bare en respondent mener at han hadde fatt sinanerkjennelse ved et slikt valg.
Etterfalgende uttalelser er relativt karakterisisér spennvidden i forventet reaksjon hos

foreldre dersom respondentene kom hjem og sa@nhslket en utdanning i Forsvaret:

"Jeg tror faktisk faren min hadde blitt stolt. Memoren min og bestemoren min,
de liker egentlig ikke at jeg er i Forsvaret. Detikke sann at de snakker om det
hver dag og sant. Men nar jeg skulle inn i Forsva ville de ikke at jeg skulle

inn, for det var et ar med slgseri tenkte de. Qgdrt fall jeg som har kommet fra

et land med mye vold og sant. Men, jeg er bare fgladt jeg ikke husker noe.”

"Hjemme sa ville de ikke likt at jeg skulle studetter utdanne meg i Forsvaret...
Da hadde bestemor begynt & grine. Det har med ginthinner nar det gjelder
Hzeren og sant.”

"Pappa hadde veert stolt han...Nar jeg nevnte det etmretning sa smilte han
jo fra gre til gre. Men mamma, nei, hun vil at @al bli lege, men det tror jeg
alle mammaer tenker.”

"Nar du kommer fra et annet land, og du har mineisbakgrunn...sad er det
veldig mange familier, altsa foreldre, som fortetiésine barn som eventuelt skal
i militeeret at, det er bare tull og t@v, det erd&tsom er bortkastet. Du kan
egentlig bare begynne pa skole. Det var i hvett dat jeg fikk hgre av mine

foreldre. Dem ville ikke at jeg skulle reise bdréig & veere fra dem, a bare veere i
militeeret. For de ser liksom ikke helt hva du féau det. Da tenker dem at det er
bare & begynne pa skole i stedet, altsa studerelustar deg en ordentlig jobb

som tar deg videre liksom.”
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Begrunnelsen for hvorfor noen tror de ikke vil f&ept for et utdanningsvalg som innebzerer
offisersutdannelse varierer. Noen har familiemediemsom opplevd krig og som assosierer
yrket med voldsutgvelse, risiko og muligheter fp aiv familiemedlemmer. Foreldrene gnsker
at de kommer raskt i utdannelse og far en ordenttignnelse. En offisersutdannelse blir av
noen ikke ansett som ordentlig nok i forhold tisist status og gkonomi. Selv gijennomfaring av
farstegangstjenesten blir av noen foreldre sestopd et bortkastet ar. Flere nevner at en
offisersutdannelse vil innebaere at de i periodevagire for mye og for langt borte fra familien til
at familien vil gi sin aksept til et slikt valg. Faiktelser og ansvar i forhold til familien blir
ansett som viktigere. En respondent mener at lmaekife ikke har kunnskap om Forsvaret
verken i Norge eller opprinnelseslandet fordi oppelseslandet har en profesjonelt forsvar som

alle ikke ngdvendigvis har et forhold til.

Selv om flere av respondentene tror at deres fealie stilt seg positiv til en offisersutdannelse,
sa er det mange som har en lang vei & ga hosaigldrie for a fa aksept for en slikt valg.
Utvalgets mgdre synes a vaere langt mer restriktiveutvalgets fedre. Den eneste respondenten

som antok at hans mor ville stgttet han i en evahadffisersutdannelse uttaler:

"Familien min er ganske annerledes enn de vanliggp{ir opprinnelseslandet)
familiene. Moren min er sann; hvis det gjar degdglsa gjer det. Hun hadde nok
spurt meg liksom; hvis det er det du virkelig sd,er det greit for meg. Det er ofte
sann at familien forteller hvem du skal gifte degdneller hvilken jobb du har
mest muligheter for a tiene penger pa. Bli dokttareilot for da tiener du veldig
mange penger. Men moren min er veldig apen ogasjdwvis du virkelig liker en
jente sa gifter du deg med henne, jeg skal ikkeeirese for deg.”

Respondentene forventet noen mer velvilje hos ved@esom de kunngjorde at de gnsket en
offisersutdannelse. Forventet reaksjon hos fameémget eller foreldrenes opprinnelsesland

varierte fra aksept til et sjokk.

4.2 Interne forhold i Forsvaret

Hensikten med neste del er & presentere forholdksonsi noe om hvordan respondentene
opplever sin hverdag i Forsvaret, og om det ermatdorhold i Forsvaret som pavirker

respondentenes gnske om en utdanning og karfenesvaret.
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Jeg vil farst se pa hvordan respondentene oppleéetiarste mgtet med Forsvaret og hvordan de
opplever at de er integrert i miljget i avdelingebeg vil ogsa se pa om de oppfatter noen av
Forsvarets seremonier, ritualer, symboler og margeav merkedager, som negative eller
hemmende i forhold til et eventuell karriere i R@et. Deretter vil jeg presentere funn knyttet

til om respondentene har mgtt diskriminerende holger eller faler seg utsatt for negativ
forskjellsbehandling som de knytter til sin minetitbakgrunn. Videre vil jeg komme inn pa om
ungdommene fgler at det kan veere bruk for deresulkeirelle kompetanse i Forsvaret, om noen
har etterspurt denne kompetansen og om noen héordpgt dem til & sgke utdannelse i
Forsvaret. Avslutningsvis vil jeg kommentere respEmtenes tanker i forhold til manglende
rollemodeller med minoritetsbakgrunn og hvorvidtfdier at deres holdning til Forsvaret har

endret seg i positiv eller negativ retning som égdy deres opplevelser med organisasjonen.

4.2.1 Farste mgtet med Forsvaret

"Det var vel fgrste gangen jeg fikk pa meg unifonnsem var liksom hgydepunktet.

Jeg forsgkte a fa tak i respondentenes oppleveldetdarste matet med Forsvaret uten a angi
settingen jeg ville de skulle fortelle om. De flestlgte a fortelle om, og var sveert opptatt av,
sine opplevelser pa rekruttskolen. Som det angaitatene nedenfor sa er opplevelsene sveert
varierte. Noen trekker frem minner om venting étilgt av hagyt tempo. Noen husker
stemningen av usikkerhet knyttet til hva som sksKg og fraveer av kjente. Mens andre igjen
trekker frem uniformeringen og de falelsene ogelefjonene de gjorde seg nar de tok pa seg
uniformen. Et gjennomgaende trekk er en beskrivasen hverdag fjern fra det de var vant til,
men en opplevelse som i retroperspektiv fremstdr so fin periode. Eller som en venn av en

respondent hadde uttaljddt & ha gjennomfart det, selv om det er stressglela”

"Det farste mgtet med F? Det husker jeg veldig gdely ma innramme at jeg var
veldig nervgs. Det var sann, det sa ut som et &rigsa veere helt aerlig. S& var
det meg og en masse folk. Jeg kjente ingen av dEgrkjente ingen av folkene
som var der, og de kjente sikkert ikke hverandrballer. Befalte var litt strenge i

begynnelsen, bare for a fa oss i...men det er altsé fwrsteinntrykket, det var
ikke sann det var i det hele tatt.”

"Venting, var vel det farste. Vi kom jo inn i lareg sa var det to dager, to fulle
dager med bare venting. Da jeg sa alle de andreugdlt i militaere klzer, da fikk
jeg litt sann veldig sann der; de der kleerne skal ha. Jeg ble litt glad, fikk en
annen fglelse, ble litt stolt pa en mate. Na er géget sted, na er det liksom
mening og regler.. Det var de farste dagene somugjdet starste inntrykket. Det
var vel fgrste gangen jeg fikk pa meg uniformen gantiksom hgydepunktet.”



"Rekrutten var ...veldig strengt. Og det matte vagiensog sann til punkt a
prikke.... Nulltoleranse pa tullball. Du merket jot deldig fort da. Og hvis du
faktisk var dum nok til & gjare noe du ikke burgire sa fikk du svi for det ogsa.
Sa du leerer pa den maten. Det var vel det fargtdganerke til med militeeret.
Her ma du ta deg selv i nakken. Det var jo kiempdthastarten, fordi det var sa
vanskelig & komme opp om morgenen.”

"Nar jeg kom til rekruttskolen, da var det sann; aja har jeg rotet meg opp i.
Men sa tok jeg dag for dag da, og sé ble det be@ena, siden jeg er kjent med
systemet og alt, sa er det helt fint. Anbefaler Det er greit.”

"Altsa nar jeg kom inn? Nei, det var kiempekultg Jer aldri gledet meg s& mye
til det, farstegangstjenesten. Nar vi startet, \dht litt kaldt og det var litt uvant,
men det var ogsa kult. Vi var i leiren i flere ukeen a dra hjem. Hadde det
kiempeggy. S& jeg synes det var kiempekult & Vesreri.”

"De farste to tre ukene var bare informasjon. Jegkte at det kan ikke veere sann,
det kan ikke veere sa lett. Men etter hvert, ndoralvbegynte, s& merket vi at det
var hardere enn det man trodde da. Den forste gmelslet foltes rart ut da, det
er et helt annet liv enn det man vanligvis har. degrker det selv ogsd nar man
gar med militeere kleer rundt i byen og ser pa sifdlk. Tenker at jeg er noe
annet. Du ser forskjellen mellom deg og de andetz 8 dere to er helt like, s
er det en forskjell. Du star pa lovens side, og lstdr pa en annen side, ikke
sant?”

"Det var mye venting, det var det. Vi trasket inkeiren (angir rekruttskolen) sa
matte vi legge fra oss alt mulig, det eneste K fikeskjed om var & ta med
tannbgrste og toalettsaker. Sa matte jeg ga rusdtime kleerne i to-tre dager, sa
jeg tenkte herregud, hva er dette for noe. De éadlstgene ville jeg egentlig bare
hjem. Jeg syntes det var litt sann ille, men dttart som tiden gikk sa ble det
bare bedre... Det var vel bare at jeg var litt umethnar jeg kom. Jeg tenkte at et
ar her kommer jeg ikke til a klare.”

"Vi var jo pa hele tiden. Fra fem om morgenendilga natta. Hele tiden. Det var
i hvert fall en pakjenning, men jeg klarte i hviatt & fa tankene vekk fra de andre
familiemedlemmene og alt det der. Du konsentregteain alt du skulle gjgre. Du
hadde ikke tid til & foreta deg andre ting...Jegllttaner selvstendig hvis jeg kan
si det selv. Sa det var en erfaring, en positigranf...”

"Pa sesjon var det....kjedelig, venting, tester, dat ikke noe stort inntrykk.
Rekruttskolen var litt spennende. Kommer til et sigtd. Masse nye folk. Der ogsa
var det mye venting, men sann er det vel i Forgvdiieg tar tid. Men det ble
bedre etter hvert. Det virket kult og spennende.”

a7
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Respondentene hadde bade ulike forventningemntigrtaringer fra, det farste mgtet med
Forsvaret. Felles er imidlertid at de ble kastatiinoe helt nytt og at de fglte en gkende grad av
mestring. Da respondenten ble spurt om det vadedelte Forsvaret burde gjort annerledes i
forhold til dette farste matet, sd mente de avdetlet ikke. Gjennomgangstonen var at

rekruttskolen var en streng, men god opplevelse.

4.2.2 Folelse av integrering, det sosiale miljget
"Vi er sammen hele tiden, 24/7 kan du si”

Nar jeg pravde a finne ut hvordan de opplevde ®illi@vdelingen ved & dreie samtalen inn pa
sosiale aktiviteter utover tjenesten, sa vil jeghnive storparten av respondentene som sveert
godt integrert i avdelingens utenomtjenesteligéviakter. For samtlige sa gjelder det at
rekruttskolen ble oppfattet som den arenaen hvohsél og det sosiale miljget var best ogsa
utenom tjenestetid. For de aller fleste gjelderadetvdelingsperioden etter rekruttskolen blir
ansett som mindre sosial og samlende enn selvettgkolen. Noen oppfatter avdelingsperioden
som en vanlig jobb, og gir uttykk for at de savaedelingssamhgarigheten de falte pa
rekruttskolen. Uttalelser som er noksa represestédtir utvalgets holdning til det sosiale miljget

er.

"Pa rekruttskolen der jobbet vi alle sammen, boddenmen, det var en helt
annen stemning, det var mye bedre. Sa spgar deste fhenige her, om de savner
rekrutten, s& kommer de garantert til & svare jat 2ar noe helt annet.”

"Vi er sammen hele tiden 24/7 kan du si. Vi er sammar det er gvelser og
vanskelige tider og gode tider. Vi holder sammest Br venner du ikke vil
glemme liksom.”

To av respondentene gir uttrykk for at de ikkedng/e sammen med avdelingen utenom
tienesten. Nar de har perm sa drar de hjem faraliy. Et argument ligger i forpliktelser i

forhold til familien. Men en respondent kommenteygsa at han setter pris pa sosialt samveer og
festligheter, men at formen disse tilstelningerte bér ikke er noe for han. Han uttaler at
"selvfalgelig er det ggy med fest, men det & dokkieose med jenter det er ikke er noe for

med.
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4.2.3 Seremonier, ritualer og tradisjoner

"Jeg ser pa det som et spgrsmal om respekt”

En av mine forventninger knyttet seg til at noerFavsvarets seremonier, ritualer og tradisjoner
kanskje kunne virke fremmedgjgrende pa minoritegdom. Spesielt hadde jeg forventninger til
at tradisjonene som er knyttet til den protestantigistendommen kanskje kunne virke negativ
eller fremmedgjgrende pa mange. Det ble ikke sicekte om respondentens livssyn/religion,
men om vedkommende kunne huske om noen av Forsvdtetler, seremonier, symboler eller
merkedager som markeres som en del av den milgeefesjonskulturen, hadde virket negativt
pa vedkommende. Det ble ogsa spurt om, dersoniaedigtevelse var viktig for vedkommende,
om respondenten fglte at Forsvaret hadde tilrgftéllatrekkelig for at han skal kunne utgve sin
tro i tienesten. Av Forsvarets mange ritualer ayi®lle symboler knyttet til den protestantiske
kristendommen, sa er det bare feltgudstjenestenbsiomnukket frem som noe "merkelig” eller
problematisk av tre av respondentene. De uttaler:

"Det er fgrste gang jeg har fglt meg litt rar egkmt Det var i feltuka, midt i

feltuka. Alle fglte seg slitne og tratte. Hele kamipt vart, pa kanskje 300 mann

eller noe sant,... vi skulle sitte & hare pa pressa&mn ritual, presten synger og

snakker. Det var koselig selvfglgelig, men... jegkket jeg. Akkurat da falte jeg

meg... Jeg respekterer kristendommen, jeg resgelaée religioner .... men jeg

fikk sann...jeg tenkte; hva gjer jeg her? Det er deeste gangen jeg har vurdert
hva jeg gjer her.”

"Vi var jo pa feltuke den siste uken pa rekrutt&a hadde vi sann gudstjeneste
da. Jeg fikk snakke med befalet pa forhand omijlegbli der eller om jeg ville
dra. S& pravde jeg da, bare for & se. Men ca nsdtlle det litt mye. Da bare ga
jeg beskjed til befalet sa fikk jeg ga, og da vetrgreit.”

”...Jeg skjgnner jo godt hvorfor de har disse sereigom Fa norske ungdommer
til & forsta deres viktige dager og hvorfor vi hde dagene, historie og sann. Det
forstar jeg godt. Men for oss sa er det... det ersdehme egentlig. Men noen
ganger tenker man at, hvorfor er jeg her? Jeg tesrigke a veere her. Men det er
bare a ga inn der & lukke grene...Kanskje du fglgrudafor, men det er jo norske
som er ateister, som ikke tror ikke pa noen ting.ebdu jo pad en mate i samme

gruppe.”

Pa oppfalgingsspagrsmal om han faler at Forsvardabatilstrekkelig godt til rette for at andre

enn kristne skal kunne utgve sin tro i tienesteares han;
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"Ja, de praver det. Jeg ser at de praver sa godtate Pa rekruttskolen sa hadde
vi eget bgnnerom. Vi kunne ga og be der. De hailtdetfet eget rom, rent og
pent. Det er ikke noe bgnnerom her, men du faHus du sier at du skal be sa
er det bare a si fra sa kan du ga og be...Det stdpekt av at de gjar sann, at de
bryr seg om det.”

En respondent nevner at han synes det er velditipag han far ekstra tilrettelegging for &
utgve sin religion. Samtidig papeker han at det ikid bli for store forskjeller, for det er han

redd for vil bli lagt negativt merke til.

Storparten av utvalget tilkiennega en relativt pnatjsk og sveert apen holdning til disse
religionstilknyttede delene av Forsvarets virksomBerespektere hverandre var et begrep som
unisont ble tatt i bruk av denne gruppen for & besksin egen tilnaserming til den religigse
synligheten i Forsvaret. Ingen etterlyste relidi@gening eller veiledning innenfor sin egen

religion.

"Jeg er jo muslim da. Jeg er ikke sann at jeg tesgkmye pa det. Nar feltpresten
er pa besgk nar vi er ute i felt sa er det mer sgmer muslim men det kan vaere
interessant & bare hgre og lytte og respektere. éejo det det handler om
egentlig...respektere andres religioner.”

"Det er jo frivillig. Jeg ser pa det som et spgrdroén respekt. Nar du farst er her
og det er viktig for de andre, sa ma du jo vaere ogega en mate statte dem. Men
jeg er jo ikke noen seerlig religigs person sa, emtpr det i en kirke eller i en
moskeé det er det samme for meg.”

"Vi har hatt feltprest pa besgk ved mange anledeindeg har ikke fglt at det har
veert negativt for jeg er mottakelig for & fa sa semsformasjon som overholdet
mulig. Jeg synes bare det er litt interessant tigkjekt & fa litt mer innsyn i
andres ritualer og holdninger og verdier. S& jeqesy det er bare positivt sa
langt. Jeg vet ikke hva som er det mest drastisies, det er vel ikke sa veldig
drastisk lenger, i det sekulaere samfunnet vi leVer

Pa spgrsmal om respondentene synes at Forsvataghtlstrekkelig til rette for at de skal
utave sin tro i tienesten sa er det to som svarde ikke fgler det er tilstrekkelig tilrettelagt i

forhold til alternativ mat for de som ikke spiseirs
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"Jeg spiser ikke svin. Jeg har sagt ifra, men jelymasten ga og si fra hver gang
jeg skal spise. Og ved noen anledninger har dett Jigérsann der ahhh,
holdninger da. Hvis du skjgnner hva jeg mener. jg@dc jeg som oftest mat nar
det er svin... Ja jeg kjgper pa velferden fordi jekepikke, jeg er litt beskjeden
av meg, sa jeg liker ikke & ga opp & begynne deknee, a plage dem selv om jeg
har krav pa det da.”

Han presiserer at ved den farste avdelingen hamedirsa var de mye flinkeredtin kokken
der, hun tok veldig hensyn til det. Vi fikk bedi@tider enn de flest&

Respondentene har erfaring fra seks forskjelligkelwger og det er to avdelinger som er
gjenstand for kritikk i forhold til & ikke serveadternativ mat nar det serveres svin.
Respondentene kommenterer at det er ulike rutie@rde ulike kjgkkenene. Der hvor det ikke
serveres alternativ mat uten at det oppleves s@hadelig a be om det, sa velger noen av

respondentene a ga sulten eller & kjgpe seg nvat sel

4.2.4 Har respondentene opplevd diskriminerende atf  erd?

"Det er samme regler for alle sammedReglene forandres ikke fra person til person

Nar det gjelder diskriminering eller negativ forslkgbehandling opplyser syv av respondentene
at de ikke har opplevd det selv. En har venner lsanopplevd forskjellsbehandling knyttet til
det & ikke fa alternativ mat nar det har veert séssenekjgtt. Som fglge av historier fra en
kamerat som hadde opplevd & matte ga sulten, sk Hah forventet seg diskriminering nar han
kom inn i Forsvaret. Det var kanskje derfor jeg hadde en sann holdnirdgt far jeg kom inn i
militeeret. Jeg tenkte nd vil jeg kanskje oppleve digkriminering og alt sant. Men det gjorde
jeg ikke. Hittil har jeg ikke opplevd noe.”

En annen har opplevd en episode som han knytteviténhet. Han beskrev en situasjon der en
medsoldat ble omtalt som uhygienisk fordi han ikkle dusje naken i samveaer med andre, men
valgte a beholde underbuksen pa. Nar befalet bl¢ gppmerksom pa at dette fra soldatens side
var praktisering av en religigs regel, sa oppleedpondenten at befalet var apne og syntes at
det var greit.

En annen respondent knytter ogsa uvitenhet og fongler til en episode der et befal i en sivil
sammenheng hadde mistolket fysisk naerhet mellom noeoritetsungdommer som homofili.
Denne respondenten mener ogsa at han i forbindedgeen kollektiv avstraffelse var utsatt for

en handling fra et yngre befal som kan ha sammeniterd respondentens etnistitet. Denne
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hendelsen ble tatt opp med respondentens sjefd spgrsmal om han fikk inntrykk av at sjefen

tok tak i dette svarte han:

" Ja, helt klart, helt klart. Han skjelte han uett foran meg og sa...dersom det
gjentar seg sa kan du se langt etter en stripe... bdanm unnskyldning ved flere

anledninger. Han var faktisk litt mer mild mot medter det. Det var bare to uker

igjen av rekrutten, sa. Men likevel, sa fikk hariem straff da, hvis du kan si det

sann. Fikk en advarsel ogsa.... Men for min del, marikke blase opp ting.”

En av respondentene mener seg helt klart utsatbifstenkeliggjaring. Han mener at han ikke
blir sett pa som norsk, ”selv om jeg ikke er utlending lenggrdan mener at selv om han na
viser at han er villig til & ofre livet sitt for Mge sa blir han sett pA med andre gyne fordi han ha
en annen hudfarge. Respondenten mener ikke aebefaker negativt om han, men at dette i
farste rekke skjer av ungdommene rundt han. Ettgfmle utdrag av var samtale kan

anskueliggjegre hans tanker:
"Vi har en person av en annen utenlandsk opprirmeléendret av
anonymitetshensyn) i avdelingen som har skjeggangdy sann. Jeg merker at

alltid nr vi har spist og jeg sitter sammen med,h& blir vi sett pa, pa feil mate.
Der sitter utlendingene pa eget bord, tenker de.

Intervjuer: Tror du det?

"Ja, det er ikke noe jeg tror, jeg er helt sikkex get. Alle i troppen min ser pa det
sann. Hvem er denne utenlandske vennen din? Hvalgjg? Hva snakker dere
om? Skal dere snart sprenge et sted? Skal dere éo@nisted?...Nar skal du
klippe deg?”

En respondent mener at etnisk norsk ungdom pragtaekantakt med han ved a veere morsom,
men han oppfatter dette som sarende og fagler ablivagjort narr av. Han nevner at han ved

flere anledninger har blitt spurt om han kjennélerénar telefonnummeret til, en ettersgkte
terrorist. Utover dette eksempelet beskriver ikkgpondenten noen situasjoner der han har veert
utsatt for forskjellsbehandling, men gir uttrykk fat han ikke fgler seg forstatt, og at etnisk

norske tenker negative tanker om han.

De ovennevnte hendelser og opplevelser er ikkektemiatisk for utvalget, men er tatt med for a
beskrive opplevelser som er interessante selv ohadérekommet sjelden i utvalget. Det er
neerliggende a tenke pa diskriminering som et seheinrade som igangsetter falelser det kan
veere vanskelig & sette ord pa, kanskje spesietfaven fremmed i en intervjusituasjon. Jeg har

likevel ikke inntrykk av at ovennevnte respondesifeilelser og opplevelser er noe som bare
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noen fa har turt & sette ord pa. Storparten adgevéorteller like historier nar det gjelder
spgrsmalet om de har veert utsatt for holdninger alferd som har veert diskriminerende.

Falgende uttalelser er beskrivende og karaktekifbisstorpartens opplevelser:

"Nei, Forsvaret har nulltoleranse for det, og deditjeg gar inn pa folk ogsa. Sa
jeg tror egentlig ikke det er noen som tar a gjdet, for du far hgre det ganske
fort nar du kommer inn at det og det skal du ikjegey og rasisme inngar i det. S&
jeg har i hvert fall ikke lagt noe som helst metikdet....Det blir jo sann. Alle for
en, en for alle.”

”...det har egentlig ikke betydning for hvordan du Eler for meg er det sann,
befalet bryr seg ikke om jeg er fra (opprinnelsedit) eller Norge. Han
behandler meg likt som om han skulle behandletréskenordmann. Og det synes
jeg er bra. Bedre pa den maten enn at man hela tideker pa at han er en
minoritet...det kan bli for mye av det gode.”

En kommenterer at han opplever at Forsvaret fditskghandler jenter.I' Forsvaret har jeg
merket at de vil ha flere jenter...sa for jenter et Kanskje lettere & komme inn enn gutter ville
ha hatt”

4.2.5 Har deres flerkulturelle kompetanse blitt bru ~ kt?
"Jeg tror jeg hadde veert en stor ressurs

Pa sparsmal om deres spesifikke sprak eller kiikukempetanse har blitt etterspurt eller brukt,
er respondentene samstemmige. Foruten en, hvis lspndpetanse ble bemerket pa
innrykksdagen, sa er det ingen som har fglt atsdgpesielle kompetanse har blitt etterspurt eller
brukt av Forsvaret. P& spgrsmal om de hadde sagpdom kompetansen ble etterspurt eller
benyttet sa svarer alle ja. Nar det gjelder bruksoia for sin egen kompetanse knytter de fleste
dette til internasjonale operasjoner. Noen svagsa etterretningsfeltet. En respondent nevner
at han kan veere til hjelp for andre som er i sarsitiasjon som han selv, hvor foreldre vil noe
annet enn det han selv gnsker. Som en uttalet dk:tror jeg hadde veert en stor ressurgh
respondent mener at hans sprakkompetanse, haregjtargkog kulturelle likhet med andre
folkeslag ogséa generelt er en fordel for Forsvatan sier: Jo flere forskjellige mennesker man
er, jo lettere kan man angripe et mal. Eller angrign problemstilling. To hoder tenker bedre

enn ett, og to forskjellige hoder enda bedre.
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4.2.6 Om Forsvaret har anstrengt seg for a fa minor  itetsungdommene til & bli

"Dersom du spgr befal sa sier de ikke nei, de sidrutde gjgre det. Men det er ikke sann at
det kommer rett fra hjertet, ikke sant. Du merket selv:

Noen fa av respondentene er oppfordret av veninspke utdanning i Forsvaret. En av
respondentene er oppfordret av sin far og en anBatsvaret. Flere mener at befalet ved
avdelingen generelt oppmuntrer til utdanning i Farst, men at de personlig ikke har fatt noen
oppmuntring.” Dersom du spgr befal sa sier de ikke nei, de sidrutde gjgre det. Men det er
ikke sann at det kommer rett fra hjertet, ikke sBt merker det selVEt giennomgaende trekk

er at respondentene ikke faler seg oppmuntretsidké@® utdanning i Forsvaret, selv om de faler at

de har samme mulighet til & gjare karriere sormsktnorske.

4.2.7 Rollemodeller med etnisk minoritetsbakgrunn?

"Ja, jeg tror kanskje det kunne hjulpet”

De faerreste fglte at de hadde mgtt befal med niatsbiakgrunn i lgpet av tjenesten. P&
spgrsmal om de tror det hadde vaert av betydnindefor for eventuelt & velge offisersyrket om
det hadde veert flere befal med minoritetsbakgreérer meningene delte. De fleste mener det
kan ha noe a si. Pa spgrsmal om de tror det \aliebdetydning for deres gnske om a ta

utdanning i Forsvaret dersom det hadde veert fiffiecer med minoritetsbakgrunn sa svarer de:

"Definitivt. Jeg tror det hadde vaert ganske kulsé noen befal med utenlandsk
bakgrunn da. Jeg sa kanskje en pa rekruttskolem ptatet jeg med en gang.
Han fikk jeg kontakt med, med en gang pa en mae.vdr fra ...(oppgir et land
som ikke er samme land som intervjuobjektet). stgprpd en mate litt samme
sprak. Sa fikk jeg litt interesse for det ogsa.j&ptror det, hvis det hadde veert
flere utenlandske befal da, sa hadde jeg kanskjechdite anske om det”

"Ja jeg tror kanskje det kunne faktisk hjulpet... #orhvis jeg hadde hatt en
kompis som hadde gjennomfart farstegangstjendsss padde hatt noen ar med
offisersutdanning, og sagt til meg hjelp meg ligdrhvordan systemet fungerer.
Det kunne kanskje hjelpe meg a fa mer klarhet.? det

"Nei, tror ikke det har sa stor pavirkning. Haddegj veert interessert sa tror jeg at
jeg hadde sgkt uansett.”
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4.2.8 Den typiske norske offiseren?

”Average Joe hadde kanskje klart det bedre enn Ofanisinr{

Hensikten med spgrsmalene knyttet til den typiskske offiseren og idealbildet av offiseren
var a se om det var noen dissens i respondentgnggslisse, og om den typiske norske
offiseren ble karakterisert langt unna idealbil@tarene ga ingen indikasjon péa at sa var tilfelle.
Sitatoverskriften ma kunne regnes for & veere empunktytring, hvor en respondent nevner at
han tror en offiser i USA kanskje hadde veert fliskél a integrere alle til & bli en gruppe/enhet.
Som han sier:

"Ikke alle selvfglgelig, men jeg tror "average Jadiadde kanskje klart det bedre

enn Ola Nordmann...fordi han har mer erfaring med agtkanskje er litt mer

positivt innstilt til det...For nar han ser at defirbhlt for mange folkeslag, sa er
det bare a gi opp, legge fordommene pa hylla ogteg a tenke konstruktivt.”

4.2.9 Har erfaringen fra Forsvaret endret holdninge  n til Forsvaret?

"Jeg har anbefalt de fleste & ta farstegangstjenefia laerer jaevlig mye. Det hjelper deg

liksom i resten av livét

Av de som blir spurt (6) om det er noen endringries holdning til Forsvaret etter at de na har
avtjent deler av fgrstegangstjenesten sa er detlksa felles opplevelse at holdningen er mer
positiv na enn far de matte til tieneste. Pa sparsm de vil anbefale venner med
minoritetsbakgrunn & ta utdanning i Forsvaret ¢bdee en som er litt ambivalent til en slik

anbefaling, han uttaler:

"Jeg har snakket med mange, noen av dem. De har fagslyst til & komme inn i
militeeret. Jeg har sagt til dem at her blir du mang det er mye trening og sann.
Men, alltid nar du sitter med vennene dine sa @rnden andre sider ogsa. Du
snakker om det negative ogsa. Det er mange naogkimgen utlendinger. Sa det
er opp til deg hvordan du klarer deg.”

Et sitat som er mer representativ for de flesteespondentene er:

"Jeg har anbefalt det. Nyttig. Du blir pa en matemselvstendig siden du er bort
fra alle de kjente. Du blir litt mer disiplinert oigr st mer pa egne bein liksom.
Du far litt hjelp til det (ler) Du blir fart, visvei. Sa laerer du mye kult. Bo ute i felt
og masse sant. Det er nyttig....Det er et lett ligngigg. | militeeret har du ikke
noen bekymringer, du blir fortalt hva du skal gje®& velger du selv om du liker
det og vil fortsette. Etter hvert som du fortses@blir du mer selvstendig.”
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4.3 Andre forklaringer
Hensikten med kategorien andre forklaringer vag éra det var forhold som ikke lot seg

klassifisere under interne forhold i Forsvaretraialividuelle/kulturelle forhold som var av

betydning for minoritetsungdommenes gnske om & stwkning og karriere i Forsvaret.

| tillegg til respondentenes syn pa sikkerhetsjiiliog deltakelse i internasjonale operasjoner
vil jeg presentere respondentenes egne oppfatnomgéivilke forhold de mener kan veere
henholdsvis hemmende og fremmende for rekrutteniyepersoner med minoritetsbakgrunn til

offisersyrket.

4.3.1 Sikkerhetspolitikk

"Jeg ser pa det som en hjelpende hand...Jeg haillgstaere med. Jeg har lyst til & hjelpe ikke
sant? Men alltid er det noe som star i veien...ddtedymringer fra familiens side

Et giennomgaende trekk er at respondenter er pesitiNorges deltakelse i internasjonale
operasjoner og kunne selv tenke seg a delta. Fespondentene hadde allerede sgkt seg inn i
en innsatsstyrke, og avventet svar pa sgknadeneKwaspondent var inne pa at han ikke var
helt enig i norsk tilnaerming til internasjonale ogsjoner. Jeg synes ikke det er helt var Rrig
og den type krig som fares mener han kanskje ferdodk mer enn det lgser problemer. Selv
med denne reservasjonen har respondenten likexd¢né delta selv i internasjonale
operasjoner. En realitetssjekk i forhold til farars reaksjoner ville likevel gjare en slik
deltakelse vanskelig. Pa spgrsmal om hvordan hamaseorske bidrag i internasjonale

operasjoner og om han eventuelt kunne tenke segi@udtaler han:

"Faktisk pa sesjon sa uttrykte jeg meg veldig podit det...da sa jeg definitivt.
Men det var kanskje ogsa for & komme meg inn devileMen i det fierne tenkte
jeg hvorfor ikke? Men selvfglgelig nar jeg diskatedet hjemme sé sa de det er
helt uakseptabelt, det kommer ikke pa tale.”

Forklaringen pa familiens reaksjon knyttet hamisiilkoaspektet og fraveer fra familien. Han
nevner at han har en venn med minoritetsbakgrummetter at han jobbet som tolk for de norske
styrkene opplevde at familien hans i opprinnelseigable truet. Ogsa flere andre respondenter
uttrykker at de kunne tenkt seg a delta i intelaale operasjoner, men at foreldrene deres ikke
ville ha godtatt det. Respondenter ble ikke forespm forventet reaksjon hjemme dersom de
ansket a tjienestegjare i en internasjonal operaBjisse respondentene brakte selv foreldrenes
reaksjoner pa banen.
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4.3.2 Minoritetsungdommenes egne tanker og forklari nger pa hemmende faktorer

"Det er farst og fremst familien da. De fleste kaape mine med utenlandsk bakgrunn, alle har
lyst til & ta utdanninger som har hgyt niva, legdyokat eller lignende. For du ma pa en mate,
det som kreves av deg som minoritet i et samfurat,du fremhever deg. Du skal liksom lyse
opp blant mangfoldet. Da tenker de hvis jeg taisefbyrket, hva star jeg igjen med? Det er det

egentlig sparsmalet de fleste stiller Seg

Utvalget hadde mange ulike tilngerminger pa hvavdesom kunne hemme rekrutteringen av
personell med minoritetsbakgrunn. Et gijennomgaémdéx var imidlertid at familien ikke

gnsker et slikt utdanningsvalg. Arsakene til atrdefamilien ville motsatt seg en
offisersutdannelse varierer imidlertid. Noen methette skyldes forventninger og krav til at de
skal komme raskt inn i en studiesituasjon som lerimtgn frem til en anerkjent utdannelse pa et
hayt niva. De mener foreldre til minoritetsungddede kjenner til mulighetene som Forsvaret
gir, og derfor ikke vil stgtte deres barn i et sikdanningsvalg. Andre tror ikke familien ville
godtatt alt fraveeret som en offiserskarriere vitke medfgre. Det at familiemedlemmer har
opplevd, og har minner fra, krig blir ogsa nevninsen mulig arsak. Som en av respondentene
sier, ”...de kom til Norge for fred, ikke safit2n annen uttaler:Jeg tror det er mange som ikke
gidder heller, som bruker den unnskyldningen fsligpe, at de har veert gjennom krig og alt det
der” En annen som nevner at han tror mange ikke gjdatsitter dette til at de selv ikke er villig
til & betale den prisen han mener et offisersyikkoste, i forhold til ansvar, lange dager, stress
og fraveaer fra familien. Som han siele’ ansker a ga til en vanlig jobb, og tjene permggthat’s

it.” En annen har en sammenfallende syn i det hateuttaet er ikke det fysiske, det er ikke det
mentale, men...sa mye av livet ditt blir tatt fra,degker jedg’ Andre nevner at noen kanskje
ikke er sa integrert at de faler de bar vaere emvd&lorsvaret, og at det kanskje ikke er greit nok
a tjenestegjgre for Norge. Flere nevner at deeesgmell som nok gnsker seg inn, men skan”
ha litt darlig bakgrunn pa en mateeller "har gjort litt bgllete ting’ og dermed ikke far
sikkerhetsklarering. En mener at hendelser i ydgiger medfarer urimelig store konsekvenser

nar de som 20 aringer skal ta et utdanningsvalg.

En respondent mener Norge har for kort innvandhisgsrikk til at det er flere med
minoritetsbakgrunn i offisersstanden. Han far statt en annen som knytter problemstillingen
til statistikk " minoritetene er jo i mindretall i forhold til etrkishorské og de fleste norske

ansker jo heller ikke a fortsette, mange av denesylet er for hardt. En respondent nevner
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forskjellsbehandling som en mulig arsak. Mangel@mlpernativ mat kan medfare at man har lite
energi til & klare tjenesten, og forpliktelseremmmet kan gjare at man har utfordringer med a
falge tjienesten. Som han siéwvfs moren min ligger syk hjemme, og jeg er stdraset, sa er

det jeg som har ansvaret...da ma jeg komme meg’hjem

4.3.3 Minoritetsungdommenes egne tanker i forhold t il fremmende faktorer

"...ga til en ungdomsklubb der det pleier & vaere mamgglommer med minoritetsbakgrunn.
Still opp i uniform, det er veldig kjekt & se pagta skap en kobling mellom deg og de som
foreleser. Prgv & veere pa deres plan...du ma veesamine bglgelengde som dem...og spre
informasjonen pa en lett mottakelig mate...og sa msdpde riktig informasjon, hvis du skjgnner

hva jeg mener. Sann type informasjon som pleiatétéssere minoritetsungddm.

Informasjon er den faktoren som gar igjen nar gfealttaler seg om de kan komme pa noe som
de tror kan fremme eller gke rekrutteringen av @ees med minoritetsbakgrunn til Forsvaret.
Forsvaret burde vise seqg litt mer og informere atitkb utdanningsmuligheter som finnes, er en
giennomgaende uttalelse hos respondentene. Flarerdaformasjon om Forsvaret generelt i
samfunnet, ikke bare for minoriteter. En foreskdfarsvaret ma spre informasjon mer aggressivt

og tilpasset minoritetsungdom. Om sin egen sesjtarsgy forteller respondenten:

"Han som foreleste da, han var veldig, hva skgl$g det er vanskelig & forklare
det, men han var veldig sann strukturert eller mlisert. Kanskje det var
meningen, jeg vet ikke. ..For min del sa var dahs# han kastet ikke agnet og sa
skulle vi bite pa. Han hadde fisken og holdt dédrden. Og foreleste. For min
del sa fgltes det som om han visste det selv, ilarbare forelese for a forelese,
ikke for & laere vekk. Det var kanskje litt negafidén for min del, han skulle ikke
overbevise meg om jeg skulle i Forsvaret eller.iklegy hadde innstilt meg pa
forhand, s& han betydde ikke noe. Men for andrésaddre som var der. Det var
jo andre med utenlandsk opprinnelse der. Jeg haddeompiser og de valgte
dessverre ikke & bli med videre.”

En respondent nevner at det burde veert annonsarntan kan henvende seg for a fa snakke
med noen som har innsikt i hvilke utdanningsmuligheom finnes. En kommenterer at
Forsvaret har en tendens til a reklamere for utugnior de fa. Marinejeger a sanne ting. Det
er veldig hardt da, sa jeg tror ikke det er detsterman tenker pAEn annen mener man burde
tatt kontakt med flere minoritetsungdommer og hekthinar for dem, og pa den maten

introdusert Forsvaret pa en god mate. Andre trokae hjelpe med rollemodeller bade nar det
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gjelder personell som arbeider med sesjon og irdsjom pa videregaende skoler. Det foreslas &
ta med noen som selv har gjennomfgrt utdanningsvaoet til videregadende skoler for &
informere om hvordan det var, ova du far igjen for deteller hva de ulike utdanningene gir
av kompetanse og muligheter.
En respondent tror det ville ha hjulpet med flerdedinger i Oslo omradet. Det mener han vil
kunne medfgre at flere gjennomfarer farstegangssfem og at rekrutteringsgrunnlaget blir
starre. Flere har tro pa at anbefalinger fra vespar selv har erfaring fra Forsvaret er viktig. Et
annet forslag som kommer er & gi en ny vurderinggpdom har noe pa rullebladet sitt tilbake i
tid. En respondent mener Forsvaret bgr gi innvaedrailigheter til & vise hva de duger til. Han
sier :

"vi klarer ikke & vise frem hva vi er, hva vi greé gjare...selv om vi egentlig har

mye som Vi kan vise til...vi har ogsa lyst til arme, vi har ogsa lyst til & gjare

noe. Sa det er bare & fglge litt med og se litt pgeoss enn pa alle sammen. Men,

jeg skjgnner veldig godt at de ikke klarer det fim, vi er veldig mange i en

avdeling...Men det er selvfglgelig opp til oss oggal ma gjare noe. Vi ma vise
oss frem for at de skal plukke oss ut.”

Et siste forslag er & ta tiden til hjelp, slik @& sbm har innvandret fra land i krig eller voldekk

lenger trekker paralleller til opprinnelseslandét de tenker pa militaermakt.

5 Diskusjon

| den fgrste delen av dette kapittelet vil jegedfem noen av de viktigste funnene i
datamaterialet og sammenligne disse med eksistefenskning primaert nevnt i kapittel 2. | den
andre delen vil jeg pa bakgrunn av funnene sanistekende forskning presentere noen
anbefalinger i forhold til hva Forsvaret kan gjgoea rekruttere flere ungdommer med ikke-

vestlig innvandrerbakgrunn.

5.1 Tolkning og sammenligning med foreliggende fors kning

5.1.1 Ytre forhold
Utvalget er sveert heterogent langs flere varial8pesielt gjelder dette landsbakgrunn,

innvandringsbakgrunn og oppvekstmiljg. Likevel élidr de overraskende like historier i

forhold til flere av de dimensjonene som oppgawersikte pa a undersgke.

Et giennomgaende trekk er at respondentenes faikklegnsker at de tar en militaer utdannelse,
familien har andre utdanningspreferanser for sar@.lRespondentene har en sterk

familieorientering og det kan synes som om seligeahg og personlige drivere viker i mgte
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med forventninger eller press fra familie, spedmieldre. Noen forventninger dreier seg om
neerhet til familie, utdanningsniva og gkonomiskdrdyg inn i familien. Det er ogsa
forventninger om at ungdommene bgr komme raskibggaed utdannelsen, og
farstegangstjenesten ble derfor av noen foreldsetateom bortkastet (tull og tav) og et
forsinkende ledd i utdanningslapet. Respondentetjenar en plikt de er palagt av det norske
samfunnet, og ma i tillegg argumentere overfor imeldre hvorfor de ikke bruker tiden mer
effektivt i forhold til egen utdannelse. Dette dteer hvilket spenn av forventninger disse
minoritetsungdommene opererer i.

Til tross for at mange av respondentene menereldi@ne nok ikke gnsker at de skal gjgre en
militeer karriere, s& mener ca halvparten at fadbastilt seg positiv dersom de kom hjem og
fortalte at de gnsket en utdannelse i Forsvaret.dberste barrieren i forhold til a fa aksept for
en offisersutdanning i familien, sitter hos moer€l av respondentene legger betydelig vekt pa a
veere lojale mot sine mgdre.

Dette stemmer godt overens med forskning fra golisom viser at utdanningsvalgene hos
mange minoritetsungdommer i stgrre grad enn fasletmorske er et familieanliggende.
Utdanning blir sett pa som en kollektiv investeromen viktig sosial mobilitetsfaktor. | noen
tilfeller har ogsa familie i opprinnelseslandetfigtelse pa utdanningsvalget. Foreldrenes
ambisjoner i forhold til deres barns utdannels&wanskap om yrket blir derfor viktig (Egge et
al. 2008). Forskning fra Statistisk sentralbyr@visgsa at norskfgdte med innvandrerforeldre
ligger over snittet for hele befolkningen néar digider hayere utdanning (Daugstad 2008), og at
de har en overrepresentasjon pa enkelte fagremnirigariksen 2006). Dette stemmer ogsa godt
med respondentenes egne forklaringer. Britisk farskunderbygger dette, og hevder at de
ambisigse malsettingene om en sosiodemografiskrgpaiv samfunnet, ikke nadvendigvis tar
inn over seg de ulike behovene for sosial mobjlitedanningsmal og andre kulturelle tradisjoner
som finnes i de ulike minoritetsgruppene. Kraftifggevheter i etnisk representasjon

underbygger en slik tilneerming (Dandeker og Masodi72.

Et annet viktig og giennomgaende trekk var respotatees manglende kjennskap til Forsvaret
og utdanningsmulighetene som finnes i organisasjbmede matte til tieneste. Dette gjaldt ogsa
for foreldrene i fglge respondentene selv. Tilsmdeefunn legges frem i politiets
forskningsrapportvitt eller bredthvor det vises til at mange foreldre ikke kjengedt nok til

det norske utdanningssystemet, eller at det ergndutippna akademiske grader gjennom en
utdanning i politiet (Egge et al. 2008). | 2003 bt gjennomfart en undersgkelse som bekrefter
befolkningens behov for et forsvar, men som samtitste at kunnskapen om, og interessen for,
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Forsvaret er relativt lav i befolkningen (Lunde 8J0. Mine funn kan reflektere en generell
tendens pa nedadgaende kunnskap om Forsvaretkiiafgen. Men det er rimelig & tro at langt
flere etnisk norske stilletidende tilegner seg lakap om Forsvaret via familie og venner basert
pa vernepliktens relativt langvarige nasjonsbygegeiidksjon. Den generelle lederutdannelsens
anvendelsesomrade ut over eller etter en everkaelere i Forsvaret, er kanskje ogsa lettere a
ha kjennskap til dersom man tilhgrer majoriteteien norske befolkningen. Studier av
minoriteter i US Army viser at minoriteter har miedsannsynlighet for & ha foreldre med
militaer erfaring, og dermed ma antas a ha mindrarigkap til hva det innebaerer a velge
offisersyrket samt hvilke valg som kan vaere forkidg i forhold til det & gjare en militeer
karriere. (Dempsey og Shapiro 2009). Dette staiss av britisk forskning:

"...cultural preferences are likely to play a partdecisions about whether or not

to joint he armed services. The absence of a tmadif service and, crucially, of

vicarious experience mediated through family ceridship networks may be quite

critical. In addition, we should not underestimdke role of rational decision-
making” (Dandeker og Mason 2007:145).

Dette kan ogsa veere tilfelle i norske minoritetgoeit.

Videre viser funnene at selv om det foreligger etat sterkere kollektiv identitetsorientering i
retning familien enn hos etnisk norskdinnes det individuelle motivasjonsfaktorer i foté til
deres utdanningsvalg. Blant respondentene som narrd&lanning i Forsvaret, er det stor
variasjon, og vanskelig & finne noen felles incamti forhold til et eventuelt militeert
profesjonsvalg. Et seertrekk med denne gruppenreki@aat flere har erfaring fra
konfliktomrader. Flere uttrykte ogsa takknemligf@toppveksten og mulighetene de har fatt i
Norge. Militeertjeneste er for dem er takk til samfet.

Et mindretall av respondentene nevnte at noen rtétsungdommer kanskje ikke er sa
integrerte at de fagler de bgr eller kan veere emdé&lorsvaret, eller tienestegjare for Norge.
Dette stemmer ogsa overens med funn i britisk firgk "There are some indications of a
general sence that the armed forces do not reddgldng” to ethnic minority citizens and that
this also explains the apparent reluctance of sgnoeips to enlist{Dandeker og Mason
2007:145). Hvor stort omfang en slik holdning harinteressant i forhold til rekrutterings-
grunnlaget til offisersutdannelse fra etniske mitetsgrupper.

Selv uten en referansegruppe til etnisk norskdeerimelig & anta at det ogséa hos disse vil veere

store variasjoner i motivasjonen for & sgke offigatanning. Dette stemmer relativt godt

“4 Folk og Forsvars opinionsundersgkelser (Lunde R006

5| undersgkelsen utfart av forskningsstiftelsenditanstitutt for studium av innovasjon, forskning etdanning
(NIFU STEP)svarer syv av ti at pavirkning fra fahe ikke har hatt noen som helst betydning, mems tib svarer
at foreldrenes valg i liten grad har veert bestendadar deres valg av utdanning (Ulvedal 2009).
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overens med amerikansk forskning, som viser aedetgen signifikant forskjell i
latinamerikanske og hvites oppgitte motivasjonHeorfor de sgker seg til US Army. Den
samme undersgkelsen viser at afroamerikanere leastaare tendens til & begrunne sin
motivasjon i fordeler knyttet til profesjonen ogaslomisk sikkerhet (Dempsey og Shapiro

2009). Dette var ikke et fremtredende motiv hosemaspondenter.

5.1.2 Interne forhold i Forsvaret
Den interne faktoren som synes a veere mest hemnfi@ndikrutteringen av minoritetsungdom

er mangelen pa informasjon om Forsvaret generdieagste- og utdanningsmuligheter spesielt.
Dette forholdet henger sammen med det eksternelttehkjennskap om muligheter som ble
behandlet i pkt 1.1.1. S& lenge respondentene iag d@milier mangler kjennskap til Forsvaret
og de utdanningsmulighetene som finnes, er detkedigsa forklare fravaeret av etniske
minoriteter i offiserskorpset ut i fra et elementszlvseleksjon, dvs en uvilje mot militeer
tjieneste. Farst etter at respondentene har mgértédste far de et godt innblikk i
utdanningsmulighetene i Forsvaret, samt innsyraidet vil si & velge offisersyrket. Flere virket
positivt overrasket over hvilke muligheter som fisnMen selv etter neermere ni maneders
farstegangstjeneste er det fremdeles noen somdwtiat er vanskelig & fa oversikt over hvilke
utdanningsmuligheter som finnes, hvordan de skélegd i en sgknadsprosess og ikke minst

hvilken kompetanse og hvilke muligheter utdanniggjenestegjaring i Forsvaret kan gi.

Den mest fremmende interne faktoren synes & vepasaivt mgte med Forsvaret, spesielt pa
rekruttskolen. Blant respondentene var det mangersavnte at de vurderte en utdannelse i
Forsvaret etter at de hadde avtjent deler av fgasigstienesten og fatt kjennskap til
mulighetene. Dette kan veere en intervjueffektreltelem jeg har snakket med er blant de mest
motiverte. Nar sa fa likevel synes a fortsetterisivaret kan det skyldes at veien frem til malet
anses sapass ulendt at de velger en annen utdabeingynes som om det er "det gode matet”
med Forsvaret pa rekruttskolen og i avdelingspericgbm er "forlgsende” i forhold til at flere

av respondentene har begynt a vurdere Forsvareesomulig utdanningsvei. Dette
sammenfaller med politiets forskning, som avdeldtest positivt mgte og en positiv relasjon

kan vekke lysten til & gnske en utdanning ogsdkosoner som pa forhand ikke hadde tenkt pa
muligheten (Egge et al. 2008). Med unntak av esgarespondentene at de har samme mulighet
til & ta utdanning og gjgre en karriere i Forsvameh etnisk norske. Dette skiller seg noe fra
Moskos og Butlers forskning (1996) som viser atrtgvikke vurderer deres muligheter i US

Army som & veere like gode som hvites. Senere aareskkforskning hevder imidlertid at det
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ikke er noen forskjell pa hvite, afroamerikansKerdhtinamerikanskes persepsjon av

karrieremuligheter som kan knyttes til rase elteistitet (Dempsey og Shapiro 2008}

| all hovedsak opplevde respondentene et posiirgtémgate med rekruttskolen. | et
retroperspektiv fremstar denne perioden som en nt@gerik periode hvor samhold og mestring
er de faktorene som de selv mener beskriver bédesjen og det sosiale miljget utenom
tienestetid. Et mindretall av respondentene faitenfor det sosiale miljget, enten fordi
familieforpliktelser krever det, eller fordi de &lat aktiviteten ikke er forenelig med viktige
verdier i forhold til minoritetens kultur. Det erad andre ord ikke snakk om bevisst sosial
ekskludering fra etnisk norske eller andre, mefaemlieorientering og en ukomfortabelhet

kanskje spesielt i forhold til omgang med alkohol.

Storparten av utvalget mener at de ikke har vesdtutor holdninger eller atferd som har veert
diskriminerende den tiden de har tjenestegjortrs#aret. Et mindretall har imidlertid blitt fortalt
historier fra venner, selv observert at andre laartwtsatt for forskjellsbehandling, eller selu fal
at de har veert utsatt for diskriminerende holdnirggeatferd. | hovedsak mener respondentene
at disse handlingene ikke var intendert diskrimenele, men at de var knyttet til avsenders
uvitenhet. Avsenders manglende forstaelse for ritatsungdommenes bakgrunn og kultur
gjorde at de ikke hadde tilstrekkelige forutseteinfpr & forsta situasjonen. De valgte derfor en
lzsning som for minoritetsungdommene fremsto sorigd&t forsgk pa & veere morsom og en
ikke alltid like n@yaktig omgang med begreper fidkkav respondentene til a fale seg
latterliggjort og misforstatt av medsoldater. Et pa respondentene mener ogsa at det ikke er
tilstrekkelig tilrettelagt i forhold til alternatimat, for eksempel for de som ikke spiser svin. Den
kanskje viktigste konsekvensen av dette er at matenmaltidenes viktige sosiale funksjon.
Det kan ogsa ha tjenestelige konsekvenser for diennsa utfare en fysisk utfordrende tjeneste
tidvis pa tom mage, og gkonomiske konsekvenseatdarsom velger a kjgpe mat selv. Dette
viser at Forsvaret ikke alltid er like flink i dgmaktiske tilretteleggingen for minoriteter, noe

som kan veere viktig i forhold til den enkeltes masjon for & bli i organisasjonen.

¢ Denne forskningen har tatt hgyde for at bade démamerikanske og den afroamerikanske befolknitigeren
stgrre andel kvinner i tjeneste enn den hvite efoljen, og at kvinner generelt i US Army har mitho pa at de
vil na deres fulle potensial ved a forbli i Haerenn deres mannlige motpart. Utfordringer knyttdikéstilling
mellom kjgnnene blir derfor ofte sammenblandet medblemer knyttet til rase og etnisk integrasjorifipsey og
Shapiro 2009).

" Den amerikanske forskningen er i hovedsak kvaititay utfart p& vervede og offiserer. Min undersigk er
basert pa rekrutter og har ikke det samme generagspotensialet som hverken de amerikanske ddéaritiske
undersgkelsene.
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Forskning i politiet underbygger dette, og visedeitt til tross for prioritering av etnisk mangfold
| etaten, finnes rapporter om negative opplevekagttet til hvordan kolleger omtaler og
behandler minoriteter (Egge et al. 2008). Min usd&else har ikke direkte forsgkt & male
eventuelle motkrefter for et starre etnisk mangfadyanisasjonen, men respondentenes

opplevelser indikerer at eventuelle motkreftetarligrad er synlige i den daglige tjenesten.

En antakelse i forkant av studien var at Forsvaetsmonier, ritualer og tradisjoner kunne virke
fremmedgjarende pa minoriteter med et annet livssgrdermed redusere muligheten for at de
sgker offisersutdanneld&Det var f& som falte at dette var en begrenseskterfi tienesten.
Feltgudstjenesten ble av et par av respondentemd sem problematiske, i tillegg til
utfordringer i forhold til alternativ mat. Flertatl viste en pragmatisk, sveert apen og tolerant
holdning til de religionstilknyttede delene av Raets virksomhet. En forklaring pa dette kan
veere at Forsvaret i motsetning til noen andre ekateveaert relativt tidlig ute med a forsgke a
legge til rette for likebehandling i forhold tilligionsutavelse og at den enkelte skal fa tid og

rom til & utgve sin tro i tienestén.

Studien viser at ingen av respondentene har falk@s spesielle kompetanse har blitt etterspurt
eller brukt av Forsvaret, samtidig som de selv sateanvendelsesomrader og tror de kunne ha
veert en ressurs i mange tilfeller. Dette er tisddmmenfallende med funn fra politiet som blant
annet konkluderer med at Politiskolen méa veere raeisbt pa & bruke den kompetansen og de

erfaringene som personer med minoritetsbakgrufareil organisasjonen (Egge et al. 2008).

Det er delte meninger i forhold til om respondeet&or det ville hatt betydning for deres gnske
om & ta utdanning i Forsvaret dersom det haddeflemtoffiserer med minoritetsbakgrunn. For
de som allerede har bestemt seg for en yrkeskas@n ikke i befatter Forsvaret, synes det som
om rollemodeller ikke ville hatt noe rekrutterereféekt. Flertallet av respondentene tror
imidlertid at flere offiserer med minoritetsbakgrukan virke positivt i forhold til deres gnske

om selv & sgke offisersutdanning. Dette stattemmaarikansk forskning som mener at antallet

minoriteter bgr veere av en viss stgrrelse av targu

“8 Utdypninger av temaet finnes i referat fra Landgkeansen for tillitsvalgte (2008) samt Utredning f
feltprostens teologiske fagra@eligigst mangfold og militeer enHetor det blir sett pa hvilke konsekvenser religigs
mangfold bar fa for Forsvaret (Lunde og Rolfsen®00

49 Jfr Direktiv vedrarende utarbeidelse og iverksettels@ye bestemmelser for etniske minoriteter i Farsv@&O
1992) ogDirektiv vedrgrende tilrettelegging av religionsuéise i Forsvare(FST 2001) og vinterens debatt
vedrgrende modifisering av politiuniformen. Jfr &dgsosjyrertt flerkulturelt Forsvar(Forsvarets responssenter
2008) samFEorsvarets verdigrunnlagForsvarets overkommando 1998).
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For det farste ma man ha en stor nok rekrutterimgisiforbindelse med avansement. For det
andre ma gruppen veaere sa stor at den ikke fglemaeginalisert (Moskos og Butler 1996). Et
slikt syn stgttes blant annet av Ragnhild Kvalskeauspm hevder at synlige observerbare
karakteristika som indikerer mangfold, ikke ngdvgrg medfarer kompetansevariasjon, gkt
effektivitet, eller gkonomiske gevinst for en orgasjon. Hun hevder at minoriteter ofte
tilpasser seg og modifiserer sin atferd til magtgnhs. Derfor handler mangfold ogsa om kritisk
masse i den forstand at minoritetene bgr utgjgisaestor del av organisasjonen at de er i stand

til & utgve reell pavirkning (Kvalshaugen 2063).

Dersom jeg skal forsgke & oppsummere studiensiftanhold til de to motstridende
perspektivene i forhold til hvorvidt militsere orgsasjoner i sin natur er integrerende eller
diskriminerende (Moskos og Butler 1996; Whitwor0a), sa mener jeg at respondentenes
uttalelser ikke har avdekket rasistiske sosialgmimekanismer i Forsvaret.

Utvalgets flertall mener at deres etniske minostiakgrunn og hudfarge ikke har noe a si for
hvordan de blir behandlet. Likevel er det slik@athoen av respondentene blir deres kulturelle
forskjellighet ekstra synlig under utfgrelse av daglige tjenesten, for eksempel ved felles
spising, felles dusjing eller felles religigse seomier. Det synes som om begrenset kjennskap til
andres bakgrunn og flerkultur kan gjgre at kjeataikker for sosial kognisjon og sosial
persepsjon blir utilstrekkelig. Dette kan farekttimmunikasjon hvor bade avsender og mottaker
faler seg misforstatt. Var tenkning om var sosiaelen og var forstadelse av andre mennesker
kommer til kort ndr vi ikke har kunnskap nok om taredres kultuP* Undersgkelsen kan ikke
konkludere med at det ikke forekommer rasisme s¥aret, som i andre deler av samfurifiet.
Respondentene hevder imidlertid at det ikke erisftegbredt, og at rasisme ikke aksepteres i
organisasjonen.

Amerikansk forskning tilbakeviser ikke at det foaegliskriminering ogsa i militaere

organisasjoner, men at militeere organisasjonegbde integreringsmekanismer (Moskos 1999)

¥ Rosabeth Moss Kanter (1977) har forsgkt & ta#féstholdet mellom majoriteten og minoriteten i en
organisasjon for & synliggjgre minoritetsgruppem@grkningsmulighet. Kanter mener at nar minoritet&ommer
opp i over 20 prosent i en organisasjon sa kare disstte hverandre, organisere seg, danne alliagséermed
pavirke kulturen i organisasjonen. En andel pa deeprosent medfarer en blandet populasjon derirsignre grad
blir synlig som kollega og ikke i form av sin fojskighet (Steinland 2004). Kanter har i stor gfakus pa
kignnsteori, og det er omdiskutert om de samme niskeene vil tre i kraft nar det gjelder andre kéeaiktika enn
kjgnn.

*1 Om interkulturell kommunikasjon $ercepsjon & Identity in Intercultural Communicatiav Marshall R.
Singer (1998).

*2En undersgkelse av norske offiserers holdningezaperasjoner viser at de tverrkulturelle utfardene i mate
med lokalbefolkningen ikke alltid er relasjonsskage og preget av Forsvarets kjerneverdierSisedeskutt
idealisme. Norsk offisersmoral i Kosof@®ard Maeland 2004).
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Utfordringene i forhold til etnisk diskrimineringiitter seg spesielt til den gverste ledelsen. Som
en rasemessig homogen gruppe har ledelsen fa mediesom selv har erfart rase- og etnisk
diskriminering. Ved a ha liten erfaring, eller védkke ha vaert eksponert for diskriminering

selv, samtidig som de tror organisasjonen har keegkéden knyttet til etniske relasjoner, kan
ledelsen trolig ikke gjenkjenne hyppighet og omfadg minoriteter diskrimineres. (Dempsey og
Shapiro 2009). Min undersgkelse peker imidlertichpaffiserer i hovedsak forholder seg

naturlig til etnisk mangfold og respekterer ulikdret

5.2 Anbefalinger
Denne studien er kun med pa & dekke en del avershillingen knyttet til hvorfor det ikke er

flere norske statsborgere med ikke-vestlig innvarithkgrunn som velger offisersyrket. Den
mest neerliggende anbefalingen pa bakgrunn av demhersgkelsen er derfor at Forsvaret
legger til rette for mer forskning for & fa mestliglkunnskap om hvilke mekanismer som kan
pavirke denne gruppens gnske om a sgke og gjenneoffisersutdanning.
Utdanningsinstitusjonene vare er i hovedsak aviigagirekrutteringsgrunnlaget fra de som
kommer inn til farstegangstjenesten. For & utameddlistiske maltall, og ikke minst male effekt
av eventuelle tiltak, er det en fordel & ha ovérsier rekrutteringsgrunnlaget. Det er viktig &
vite hvor i prosessen personell med innvandrerhakgfaller fra, fra innrullering via sesjon til
giennomfaring av farstegangstjenesten. Videre eintieressant for problemstillingen & ha
oversikt over sgkergrunnlag til grunnleggende Isefad) offisersutdanning. Disse
indikatortallene har ikke Forsvaret fordi persongppingsloven krever konsesjon fra
Datatilsynet for & behandle sensitive personopjitggr. Jeg anbefaler en juridisk gjennomgang
av Forsvarets muligheter for & sgke slik konsesj@tere anbefaler jeg at Forsvaret etablerer
rutiner for rapportering i personellsystemet sogigteerer om den enkelte medarbeider eller
vernepliktige har innvandrerbakgrunn. Ut ifra anetraters, samt andre militeere alliertes erfaring

og praksis, kan dette veere en tilnserming som ogsdungere for det norske forsvaret.

Ogsa uten et personregister er det mulig & fa menskap om hvilke forhold som kan pavirke
dette personellets vilje til, og gnske om, & velgeffisersutdannelse Jeg mener det er spesielt
viktig at Forsvaret knytter seg opp mot, og tardeen av, organisasjoner som det er naturlig &
samarbeide med, og som i stagrre grad har lyktiésrekrutterings- og integreringsarbeid. Her er
det igjen neerliggende a foresla et mer utstrakisheid med politiet og militeere allierte.
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Jeg mener at den kanskje viktigste faktoren i flathib respondentenes motivasjon for & sgke en
offisersutdannelse, er respondentenes positive meteForsvaret. Det blir derfor vesentlig a
sarge for at denne gruppen gjennomfgrer farstetjangsten og ikke faller utenfor nar behovet
for vernepliktige er kraftig redusettVerneplikten har i Norge hatt en ideologisk forang ved

at den skulle mobilisere nasjonens vernekraft ogyvfrsvilje samt veere et viktig ledd i
nasjonsbyggingen ved a skape en felles nasjonatiielepa tvers av klasser og folkegrupper
(Barresen, Gjeseth og Tamnes 2004; Ulriksen 2(&Rien viser at farstegangstjenesten
fremdeles synes a ha denne funksjonen for etniskeriteter, og at det skjer en viktig

holdningsendring i Forsvarets favar nar responaenbdir kjent med organisasjonen.

Et viktig hinder for & velge en karriere i Forswagei falge utvalget et udekket behov for
informasjon om Forsvarets virksomhet, tienestetdgnningsmuligheter bade hos
minoritetsungdom og ikke minst deres foreldre. tnfasjon som implisitt gis etnisk norske
giennom familie og venner nar ikke i like stor getdisk minoritetsungdom. Disse
ungdomsgruppene har i tillegg behov for informasgom bedre synliggjer hvilke kompetanse
og muligheter utdanning og tieneste i Forsvaretdiakt tiltak kan derfor vaere & i starre grad
skreddersy informasjonen som gis til disse gruppene

Informasjonstiltak mot foreldregenerasjon kan ogsdleres. Et enkelt, men ikke tilstrekkelig,
tiltak er & revidere informasjonen som forefinnas léorsvaret i Arbeids- og
inkluderingsdepartementets gavebdelkommen som ny statsborgékrbeids- og
inkluderingsdepartementet 2006). @kt kunnskap omvewet og Forsvarets virksomhet, tjieneste
og utdanningssystemer kan kanskje gjare det |ibeminoritetsungdom a fa aksept i familien
for et militeert yrkesvalg.

Et annet tiltak som kan vurderes er a gjgre Foes\madre forberedt pa etnisk mangfold, og mer
bevisst pa bade fordeler og utfordringer knytiedeiite. Uten denne kunnskapen er det vanskelig
a ta ut den positive effekten et slikt mangfold karDette kan gjgres ved & kommunisere
hvorfor det er viktig med mangfold, fremme kunnskap det etniske, kulturelle og religigse

mangfoldet, og bedre den praktiske tilretteleggmfye etnisk mangfold. Her kan man benytte

%3 Behovet for vernepliktige har de siste &rene kiiftig redusert og i dag er behovet ca 1/6 akudlene (ca

10 000 av til sammen 60 000 kvinner og menn). Dietemedfart skjerpede krav til de som skal gjenfigwen
farstegangstjenesten, noe som igjen har medfdelastningen med & gjennomfare verneplikt i stgrael er palagt
ungdom som er best kvalifisert og mest motivertr(Bgen 2004).
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de etniske minoritetenes flerkulturelle kompetatisi utvikle en tverrkulturell forstaelse ogsa
hos etnisk norske som ikke har denne kompetansette Kan lette kommunikasjonen og
redusere antallet dagligdagse utfordringer der lemkeler seg misforstatt. Et enkelt men likevel
viktig eksempel kan veere en oppfalging av at sgmttjokken falger opp med alternativ mat til
personell som gnsker dette. Vedrgrende religionsige foreligger det allerede et hgringsutkast
fra feltpresten faglige rad knyttet til religigstjeming (Lunde og Rolfsen, 2009).

Ved sosiale tilstelninger utenom tjenestetid kanvaere vanskeligere & falge opp at alle i en
avdeling inkluderes. En bevisstgjgring omkring tdftnger enkelte minoritetsungdommer har i
forhold til bade familieforpliktelser og i noen grarrangementenes art, kan kanskje vaere med
pa a tilrettelegge for at personellet blir veerendigyanisasjonen. Tillitsmannsapparatet kan

kanskje vaere en naturlig katalysator, men detteysé et ledelsesansvar.

Studiens funn indikerer at det ogsa kan veere fatjealkelig & vaere proaktiv i forhold til det
umiddelbare individrettede rekrutteringsarbeidedr kan et tiltak veere starre bruk av
rekrutteringspersonell med minoritetsbakgrunn. gnidtak kan veere oppsgkende
rekrutteringsarbeid samt en tettere dialog medrsittie sgkere. En generell oppmuntring til
utdanning som gis bredt, synes ikke a veere tilgtitende. Det kan derfor veere viktig a
tydeliggjere overfor ungdom med etnisk minoritetglyann at de er gnsket i offisersyrket, bade
far og etter at de har mgtt til tjeneste. Stgttenogjvasjon i sgknadsprosessen kan veere
hensiktsmessige virkemidler. Jeg viser for gviigalitiets mange ulike tiltak overfor
minoritetsungdom som indikerer at bevisst satsmpgankrete rekrutteringstiltak gir positiv
effekt.

Avslutningsvis vil jeg nevne to anbefalinger sorkeler basert pa egne funn, men som er
fremkommet som falge av andres forskning. Detkiiitasom bade norsk og internasjonal
forskning har identifisert som viktigst, er at krag forventninger til rekruttering og integrering

av personell med minoritetsbakgrunn ma forank@ganisasjonens gverste ledelse. A sikre at
hele organisasjonen er forpliktet fra topp til gmptan er ogsa en ngkkel til suksess. Dette krever
en strategi med forpliktelse og lederskap fra toppederforankring sikrer prioritet og reduserer
sannsynligheten for at malsettingen forsvinner igddke krav knyttet til den daglige tjenesten pa
ethvert plan i organisasjonen (Politidirektorat@®2; Dandeker og Mason 2007; Egge et al.
2008; Dempsey og Shapiro 2009).
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| tillegg til det individrettede rekrutteringsarblet kan det veere hensiktsmessig med endringer i
den langsiktige rekrutteringsstrategien. Det kasresformalstjenelig med en gjennomgang av
opptaksprosedyrene ogsa til Forsvarets utdannistifsisjoner for & avdekke om det er noen
prosedyrer som er systematisk ulikhetsskapendesttlekturelle hindre for personell med
minoritetsbakgrunn. Dersom dette er tilfelle er medig & rette inn spesifikke
treningsprogrammer som forberedelser til opptakteDer gjort av bade politiet og det
amerikanske forsvaret (Politidirektoratet 2005; &gg al. 2008; Kristiansen 2008; Moskos og
Butler 1996). Av amerikansk forskning blir det viddremhevet at lgsningen pa gkt rekruttering
ikke ligger i reduserte opptakskrav overfor kantedaom ikke mgter tjenestens standard. Man
rekrutterer ikke flere med etnisk minoritets bakgrwed & lempe pa de tjenestemessige eller

utdanningsmessige kravene (Moskos og Butler 1996).

| arbeidet med a gke det etniske mangfoldet ogkjarfiemme tiltak om positiv
forskjellsbehandling for a sikre et visst etniskngfald, er det viktig & huske pa at
minoritetsungdom i Forsvaret ikke utgjgr noen hoarogruppe. Disse vil ha ulike behov, og
som etnisk norske, ulike preferanser. En norskfgell innvandrerforeldre oppvokst i et etnisk
norsk miljg kan fgle det som unaturlig a fa tilbard en mentor eller minoritetsveiledning. Flere
av respondentene nevnte det kan bli for mye av det godey at 'tet ikke ma bli for store
forskjeller, for det kan bli lagt negativt merke"tiFor & motvirke at det beste blir det godes
fiende, kan aktiv bruk av referansegrupper med nitetsbakgrunn veere et tiltak. Slike grupper

kan vaere med a utvikle og kvalitetssikre ulikeatilttilpasset dagens ungdom og virkelighet.
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Hilde Solheim
Basaltveien 33
1359 EIKSMARKA Eiksmarka 21. januar 2009

Vernepliktsverket avdeling Hamar
Storhamargata 100
2315 HAMAR

Arbeid med masteroppgave ved Forsvarets stabsskole — anmodning om
informasjon fra Vernepliktsverket/Hamar

5.3 Bakgrunn

Jeg er elev ved Masterstudiet ved Forsvarets #ales8008-2009. Andre og avsluttende
semester skriver jeg en masteroppgave i militaeidiest | den forbindelse har jeg behov for
informasjon fra Vernepliktsverket.

| min masteroppgave har jeg valgt a fokusere p#agrilsosiologi og temaet minoritetsungdom
og Forsvaret. Tentativ problemstilling for mastgrgaven ehvorfor velger ikke flere nordmenn
med ikke vestlig innvandrer- bakgrunn offisersy?ket

5.4 Behov for informasjon fra Vernepliktsverket

Datainnsamlingen vil i hovedsak vaere knyttet tiisamling av egne data ved bruk av
samtaleintervju med personell med ikke vestlig amdrerbakgrunn som er inne til
farstegangstjeneste. For a fa oversikt over hvosgoell med minoritetsbakgrunn tienestegjar,
gnsker jeg hjelp fra Vernepliktsverket/Hamar.

Jeg gnsker a intervjue 8 respondenter med sa wikkervestlig innvandringsbakgrunn som
mulig (forskjellig opprinnelsesland), men ma tilées grad forholde meg pragmatisk i forhold
til hvem jeg kan fa tilgang til. P& grunn av fortetnfrafallsprosent er det gnskelig med navn og
avdeling pa ca 16-20 mulige respondenter.

Med ikke vestlig innvandrerbakgrunn menes, i hedtiblArbeids- og
inkluderingsdepartementets definisjon, personer megandrerbakgrunn fra Asia med Tyrkia,
Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika og @st-Europa. Persltet kan enten veere norskfgdte med
innvandrerforeldre (ofte benevnt som andregenenasjavandrere eller etterkommere) eller
personellet kan veere utenlandskfgdte med to utdskanforeldre (ofte benevnt som
farstegenerasjonsinnvandrere).

Jeg gnsker fortrinnsvis samtaleintervju med respoted bade fra Heeren, Sjgforsvaret og
Luftforsvaret, men jeg blir av praktiske og budsjegssige arsaker ngdt til & velge avdelinger
som geografisk ikke ligger for langt fra hverandre.

Det er tenkt at farstegangskontakt med mulige nedgater skal forega via personellets
avdelingssjef.
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Det primzere for meg er a fa informasjon om muliggpondenter til datainnsamlingen. Men, det
er ogsa gnskelig & fa bakgrunnsinformasjon fra sfaiktsverket for a se pa
rekrutteringsgrunnlaget av minoritetsungdom oveigoen 2005-2008. Har Vernepliktsverket
noe stipulert antall over minoritetsungdom med katatsborgerskap:

- i arsklassen (innrullert)?

- som ble innkalt til sesjon?

- som ble sesjonerte?

- som ble innkalt til ferstegangstjeneste?

- som mgtte til farstegangstjeneste?

- som gjennomfgrte fgrstegangstjeneste?

- som har sgkt om fritak?

- som har sgkt fritak av overbevisningsgrunner?

Jeg er inneforstatt med at det ikke finnes noeesydor registrering av personell med
innvandrerbakgrunn i Forsvarets registre, men awvel & benytte gitte sgkekriterier likevel kan
veere mulig a gi et anslag av antallet.

5.5 Diverse

Det er, i henhold til personopplysningsloven, ggktiorsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD) ved personvernombudet for forskning, omtellse til & utfare prosjektet. Det vil ikke bl
foretatt noen intervjuer fgr godkjenning foreligder NSD.

Oppgaven blir veiledet av personell ved Institattforsvarsstudier.

5.6 Kontaktinformasjon

Jeg kan nas pa mobil telefon 90 02 46 46 ellerst-pdine e-post adresser er
hilde.solheim@live.n@g hsolheim@fhs.mil.noDersom det eventuelt sendes informasjon pa
FisBasis gnsker jeg & gjgres oppmerksom pa detijegdnneveerende halvar i hovedsak har
hjemmekontor, og sveert sjelden leser post pa FisBas

Dersom det er gnskelig kommer jeg sveert gjerneepalb(helst fgr 1.februar) til saksbehandler
ved Vernepliktsverket/Hamar for eventuelle avkigan

Med vennlig hilsen

Hilde Solheim
oberstlgytnant/
elev ved Masterstudiet 2008-2009
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Elektronisk post fra Stabssjef Vernepliktsverket et ter anmodning om data fra
Vernepliktsverket

God dag Hilde Solheim,
Jeg har blitt holdt Igpende informert om dine hemadser til VPV gjennom Kari Stubberud
vedrgrende din masteroppgave.

Bakgrunn

Vernepliktsverket(VPV) registrerer ikke data som pa etnisitet, religion, legning eller evt
innvandrerbakgrunn pa sesjon. Alle som innkallesessjon er norske statsborgere og behandles
helt likt. VPV har derfor ingen registerdata sonm lségtte din masteroppgave. Dette forholdet
har veert kommunisert fra Kari Stubberud.

Lov om behandling av personopplysninger (Person@pphgsloven) legger strenge
restriksjoner pa forvaltere av persondata. Iht B&risonopplysningsloven kan
personopplysninger bare behandles dersom denrestgshar samtykket, eller det er fastsatt i
lov at det er adgang til slik behandling. Detteotientering.

VPV registrerer at Norsk samfunnsvitenskapelig tjixt@ste (NSD) ikke godkjenner at du tar
direkte kontakt med avdelingene. Med bakgrunn iygpngene referert over har ikke VPV
bakgrunn for & kontakte avdelingene basert pa enatiate da data for en slik liste ikke finnes.
Dette forholdet ma du avklare med NSD.

Konklusjon
VPV registrerer ikke innvandrerbakgrunn pa sesjgikan falgelig ikke statte ditt behov i
forbindelse med din masteroppgave.

Mvh
Per-lvar Norman
Oblt/Stabssjef VPV
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Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Harald Harfagres gate 29
N-5007 Bergen

Torunn Haaland Laugen
Norway

Institutt for Forsvarsstudier Tel: +47-55 5821 17

Forsvarets skolesenter Fax 247-55 58 96 50
2 nsd@nsd.uib.no

I"orsvargts stabsskole S e

Oslo Mil/Akershus Org.nr. 985 321 884

0015 OSLO

Var dato: 12.02.2009 Vér ref: 20889/ 2/LT Deres dato: Deres ref:

TILRADING AV BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 24.12.2008, Meldingen gjelder prosjektet:

20889 Minoriteter ag mangfold - rekruttering av perconell med innvandrerbakgrunn 1) Forsvaret
Bebandlingsansvarlig Forsvarsts stabsskole, ved institusjonens oversie feder

Daglip ansvarlip Torunn Haaland Langen

Stwdent Hilde Solheim

Personvernombudet har vurdert prosjektet, og finner at behandlingen av personopplysninger vil vere regulert av
§ 7-27 i personapplysningsforskriften. Personvernombudet tilrir at prosjektet gjennomfores.

Personvernombudets tilrdding forutsetter at prosjektet gjennomferes i trad med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, eventuelle kommentarer samt personopplysningsloven/-
helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger kan settes i gang.

Det gjores oppmerksom pi at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de opplysninger
som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et eget skjema,

:/ fwww.nsd.uib.no/personvern /forsk stud/skiema.html, Det skal ogsi gis melding etter tre 4r dersom
prosjektet fortsatt pigir. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
ersonvern/prosjektoversilt.isp.

Petsonvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 31.12.2009, rette en henvendelse angiende status for
behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen
jorn Henrichsen Lis Tenold

Kontaktperson: Lis Tenold tf: 55 58 33 77
Vedlegg: Prosjelctvurdering
Kopi: Hilde Solheim, Basaltveien 33, 1359 EIKSMARICA

Avdelingskontorer / District Offices.
O5LO: NSD. Universitetet i Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel: +47-22 85 52 11. nsd@uio no
TRONDHEIM: NSD. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondheim. Tel: +47-73 59 19 07 kyrre.svava@svt.ntnu.no
TROMSE: NSD. SVF, Universitatet i Tromsg, 9037 Tromso. Tel: +47-77 64 43 36 nsdmaa@sv. uit.no
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Personvernombudet for forskning /

Prosjektvurdering - Kommentar

20889

Utvalget omfatter 8-12 personer som er inne til forstegangstjeneste og som har innvandrerbakgrunn.
Prosjelctleder Hilde Solheim tar i forste omgang kontakt med Vernepliktverket som formidler henvendelse videre
til avdelinger som vernepliktige med slik bakgrunn. Avdelingssjefer ved de aktuelle avdelinger formidler
informasjonsskrivet til aktuelle respondenter pd vegne av prosjektleder.

Det gis skriftlig informasjon og innhentes skriftlig samtykke for deltakelse. Personvernombudet finner skrivet
mottatt 10.02.20009 tilfredsstillende, men som avtalt med prosjektleder over telefon samme dag, endres
prosjektslutt til utgangen av 2009.

Personvernombudet legger til grunn at bruk av privat pe er i trdd med Forsvarets stabsskole sine tutiner for
datasikkerhet.

Innsamlete opplysninger anonymiseres ved prosjektslutt, senest ved utgangen av 2009. Med anonymisering
innebmrer at navnelister slettes/makuleres, og ev. kategorisere eller slette indirekte personidentifiserbare
opplysninger.

I innisendt meldeskjema ble det opplyst at det skulle samles inn registerdata fra SSB, Vernepliktsverket,
Forsvarets personellfjenester, Personell-, okonomi og styringsstaben, Felles opptak og seleksjon (FOS) samt
Krigsskolene i Forsvaret. Dette blir ikke aktuelt p# naverende tidspunkt. Personvernombudet har derfor ikke
vurdert denne delen og forutsetter dersom det blir aktuelt med tilgang il registre at det sendes inn en
endringsmelding.
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Intervjuguide
Respondentene er ungdommer med ikke-vestlig inmeafckgrunn som avtjener
farstegangstjeneste.

Innledning

Mitt navn er Hilde Solheim og jeg er elev ved mesttaliet ved Forsvarets stabsskole. Som du
har blitt informert om, s& skriver jeg en masteiggye knyttet til minoritetsungdom og
Forsvaret.

Bakgrunnen for valg av tema knytter seg til atkdet synes som om ungdom med
minoritetsbakgrunn ikke velger offisersyrket i lig®r grad som de politiske og militeere
ambisjonene skulle tilsi. Jeg gnsker a finne utforadlet er slik, og har valgt & spgrre ungdom
med minoritetsbakgrunn som er inne til farsteggagsste (i bade Heeren, Sjg- og Luftforsvaret)
om hva dere tenker omkring temaet.

Jeg er klar over at enkelte av de begrepene sowitbsrior & beskrive forhold knyttet til
innvandring kan virke stgtende pa noen. Jeg kontiriebenytte begrepene ungdom med
minoritetsbakgrunn og ungdom med innvandrerbakgfana beskrive badgersoner som selv
har innvandretil Norge og de som etorskfgdte og som har innvandrerforeldig du
komfortabel med begrepsbruken? Eller opplever danray begrepene som uheldige?

Dersom du i lgpet av intervjuet mener at jeg bemytegreper eller spgrsmal som virker
negative eller provoserende péa deg, sa ber jegt am sier ifra slik at jeg blir oppmerksom péa
det og kan endre disse til neste intervju.

Du kan ogsa velge a ikke svare pa noen av spgrsmdkrsom du opplever dem som
ubehagelige, ikke har noen formening om spgrsmatdies av andre grunner ikke gnsker a
svare pa dem.

Du ma heller ikke veere redd for a si fra dersomrspgdlene er uklare eller du er usikker pa hva
jeg spar om.

Jeg antar at intervjuet vil ta omentrent en tibgren halv time. Si fra dersom du gnsker en
pause

Samtykke

For vi starter selve intervjuet, sa er det noem#dia jeg gnsker at vi gar igjiennom.

| henhold til forskningsetiske retningslinjgrskal forskningsprosjekter som inkluderer personer,
settes i gang bare etter deltakernes informerfei@gamtykke. Kravet om samtykke skal
forebygge krenkelser av personlig integritet.

At samtykket er fritt innebeerer at du frivillig ldeg intervjue, og ikke faler deg tvunget, eller er
satt under press fra andre for a delta.

At samtykket er informert betyr at du far god ogstdelig informasjon om hensikten med
intervjuet og din deltakelse i datainnsamlingen.

En vanlig mate & sikre seg at man overholder dekfingsetiske retningslinjene er at intervjuer
og intervjuobjekt leser gijennom og underskrivesamtykkeerklaering. Det gnsker jeg at vi skal
gjgre na, far vi starter intervjuet. (Vi leser giem og underskriver samtykke erklaeringen).

Opplysninger vedrgrende ditt navn, tjenestestefibdgelsar, samt ditt eller

% »Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsviteap, jus og humaniora” vedtatt av Den nasjonale
forskningsetiske komité for samfunnskap og humamior
http://www.etikkom.no/retningslinjer/NESHretninggker/personer/9
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dine foreldres opprinnelsesland, noteres skrifitigvil holdes atskilt fra lydbandopptakene.

Hoveddel

Informasjon til Norsk samfunnsviteskapelig datagigtie ved personvernombudet:

Jeg gnsker primeert at intervjuet skal veere apénaistespondenten forteller relativt fritt om
sine egne og sine omgivelsers tanker om Forswaffetersyrket og erfaringer med
organisasjonen. Malsettingen er & forsgke a fa frdonmasjon og forklaringsvariabler jeg ikke
har tenkt pa.

Jeg vil forsgke & fa respondentens tanker om btiéduelle og strukturelle forhold som kan
veere av betydning for problemstillingen i oppgawiey @nske a dreie samtalen inn pa fglgende
hovedtemaer:

e utdanning

* mgte med Forsvaret

* kompetanse

* rolleoppfatning

» sikkerhetspolitikk

e anseelse og status

Jeg gnsker a apne opp for & ta tak i det resposwisigr. Men, dersom respondenten er lite villig
til & meddele seg, eller ikke ser ut til & villedwe noen av de temaene jeg har tenkt gjennom pa
forhand, sa vil jeg forsgke & dreie samtalen mateat strukturert intervju.

| tilfelle det blir ngdvendig med en overgang tiheer strukturert/semistrukturert intervju, sa har
jeg utarbeidet noen sparsmal med relativ sterkkaireringsgrad. Forhapentligvis blir det ikke
ngdvendig & benytte seg av denne sterke struktigeripa spgrsmalene. De etterfglgende
spgrsmal med hjelpesparsmal kan likevel veeredipHjvis samtalen ikke gar sa lett som jeg
haper pa.

Mulig &pningsspgrsmal Jeg er interessert i a finne ut hva ungdom mewbritetsbakgrunn
tenker i forhold til & velge utdanning og karrismm offiser i det norske Forsvaret. Jeg er klar
over at ungdom med minoritetsbakgrunn er en svaertreensatt gruppe bade i forhold til
landsbakgrunn/kulturelle forskjeller og individweforskjeller. Her er det altsa ingen fasit svar.
Det jeg er interessert i, er & hgre lvgtenker omkring temaet ut fdin bakgrunn ogline
erfaringer. Kan du forsgke & beskrive hvilke tarkeigjer deg om temaet?

Utdanning
Jeg har tenkt & starte med a spgrre deg noen sfidasyttet til utdanning og valg av utdanning.

Kan du si litt om hva du har tenkt a gjgre nar dieedig med farstegangstjenesten?

Kan du si noe om hvilke forhold som er viktige tg i forhold til valg av utdanning og yrke?
Hjelpeord: interesser, utfordringer, meningsfylatss, familie, venner, lgnn, sikker
jobb/ettersparsel etter kompetansen, spenningorigeografi/naerhet til arbeidsplasser,
selvstendig naeringsdrivende, andre forhold?

Kan du si noe om hvorfor de forholdene du nevneldige for deg?

Har du startet pa, eller fullfgrt, studier utovederegdende skole/studiespesialisering?

Dersom respondenten gnsker & ta utdanning etjenafarstegangstjeneste:
Har du bestemt deg for hvilke studier du vil ta?
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Hvis ja;

- nar var det du bestemte du deg for akkurat dissgiene?

- kan du si noe om hva det var med de valgte stedsem tiltrakk deg?
- hvilke andre studier vurderte du?

For du kom pa sesjon, hadde du tenkt gjennom netkgie for a sgke en utdanning i Forsvaret?
Etter at du na har avtjent en del av plikttienesteler du at du har fatt informasjom hvilke
utdannelsesmuligheter det er i Forsvaret?

Hvis ja, hvor fikk du denne informasjonen?

Har du vurdert & sgke utdanning i Forsvaret gigreiste utover fgrstegangstjenesten?
Hvis ja, hvorfor?
Hvis nei, hvorfor ikke?

Er det noen som har noen oppfordret deg til & sedanning i Forsvaret?

I tilfelle ja, hvem?

| tilfelle nei. Dersom noen i din avdeling haddepopuntret deg til & sgke utdanning i Forsvaret
ville det gjort noen forskjell pa din beslutning?

Dersom du gnsket a finne ut mer om utdanning ogasgrav til Forsvarets skoler, hvor ville
du ha sgkt informasjon om dette?

Sivilt ansatte utgjer ca 1/3 av de ansatte | Foetv&an du se for deg en jobb i en sivil stilling
Forsvaret etter endt utdannelse?

Da har jeg tenkt a dreie spgrsmalene ifra valgtdsnning, og over pa din erfaring med
Forsvaret sa langt.

Mgte med Forsvaret
Hva var ditt farste mgte med Forsvaret, og hvordiatiu beskrive dette matet?

Faler du at Forsvaret burde gjort noe annerleftabold til dette farste matet?

Vil du si at din holdning til/inntrykk av Forsvarbtar endret seg positivt, negativt eller er uendret
etter at du startet fgrstegangstjenesten?

Har du i lgpet av den tiden du har tjenestegjbdrnsvaret mgtt holdninger i organisasjonen som
du fgler har veert diskriminerende?

Kan du huske om du veert utsatt for negativ forsdtpelhandling av enkeltpersoner i Forsvaret?
Handlet dette om forskjellsbehandling som fglgeli@vminoritetsbakgrunn?

Hvis ja, tror du formalet med handlingen fra ut@ver side var a forskjellsbehandle, eller tror du
handlingen skyldtes manglende forstaelse for dimomitetsbakgrunn?

Hvis ja, kan du beskrive en slik forskjellsbehangssituasjon?
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Forsvaret har en rekke ritualer, seremonier, syarhmy merkedager som markeres som en del
av den militeere profesjonskulturen. Kan du kommeméadet er noen ved disse, eller andre
tradisjoner i Forsvaret, som du reagerer negafiyefler som du tror kan veere hemmende for
rekrutteringen av ungdom med minoritetsbakgrunn?

Religion og religionsutgvelse er et tema som oferlates til privatsfeeren, men jeg har likevel
et spgrsmal knyttet til temaet.

Selv om det ifglge grunnloven er religionsfrindtarge, sa er statens offentlige religion den
protestantiske kristendommen. Mange av ritualerygténtil merkedager er derfor ofte koblet til
kristendommen.

Mitt sparsmal til deg er om religionsutgvelse étigi for deg. Og, dersom det er viktig, faler du
at Forsvaret har tilrettelagt tilstrekkelig forcat skal kunne utgve din tro i tienesten? (Hjelpeord
kirkebygg, kosthold, antrekk, overholdelse av hasitiog/eventuelt faste).

Med begrepet mangfold i arbeidslivssammenheng mefitesit personellet i en organisasjon er
sammensatt av ulike typer mennesker og at forgifeten kan veere bade synlig og ikke synlig.
Forskjelligheten kan for eksempel knytte seg tlea) kjgnn, etnisitet, religigsitet, utdanning
eller personlighet.

Opplever du at det er viktig for Forsvaret at uldtaisiteter skal finne seqg til rette i
organisasjonen?

Hvis ja, pa hvilken mate?

Hvis nei, hvordan opplever du det?

Dersom Forsvaret i dag hadde veert en etnisk semrmensatt organisasjon med, la oss si, 20-
30 prosent innvandrere eller norskfgdte med innkerfateldre, ville det ha gjort noen forskjell
pa ditt valg i forhold til utdanning?

Faler du at du har samme mulighetene til & ta éanuting og gjagre en karriere i Forsvaret som
etnisk norske?

Sa har jeg et sparsmal knyttet til fglelse av ireégg. Dersom du sammenligner Forsvaret og
det norske samfunnet for gvrig. Vil du si at dwefaleg mer eller mindre integrert i Forsvaret
enn i samfunnet for gvrig? Eller er det ingen faedR

Sosiale arrangementer tover tjenesten ved formgg@éemne avdelingen. Holder troppen sammen.

Har du dobbelt statsborgerskap?
Hvis ja, innebeerer ditt andre statsborgerskap ikhtpla avtjene farstegangstjeneste i
opprinnelseslandet, dersom du ikke avtjener foestgstjenesten i Norge?

Kompetanse

Noen ungdommer med minoritetsbakgrunn har besksiweaippvekst som "a sta med et ben i
opprinnelseslandets kultur og et ben i norsk kultunvor stor grad vil du si at denne
beskrivelsen er dekkende for deg og din oppvekst?

Eventuelt be om utdypning av svaret.
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Oppvekstkompetangeer et begrep som har blitt benyttet for & beskdiee kompetansen som
minoritetsungdom har opparbeidet seg i forholddilutfordringene det er @ matte forholde seg
til ulike forventninger fra familien og forventniegfra samfunnet ellers, samt erfaringer knyttet
til & operere i dette konfliktspennet.

Faler du at det er, eller kan veere, bruk for dankililturelle kompetanse, eller din
oppvekstkompetanse i Forsvaret?

Faler du at noen har etterspurt denne kompetarsseddy?

Kan du beskrive noen situasjoner det har veert foyleller det kan bli bruk for, din
flerkulturelle kompetanse?

Rolleoppfatning
Dersom du skulle beskrive den typiske norske afisehva ville du sagt da?

Dersom du skulle beskrive idealbildet av den norskiseren, hva ville du sagt da?

Sikkerhetspolitikk

Sparsmalet som falger er ikke reelt eller bindgrd@l@oe som helst vis.

Selv om du i utgangspunktet kanskje ikke kunneeaeatdg en militeer karriere, kunne du likevel
tenke deg & delta i internasjonale operasjonegriqueriode?

Eventuelt be om en utdyping av svaret.

Stoatter du at Norge sender styrker til internad@ogaerasjoner som for eksempel Afghanistan?
Hvis ja, hvorfor?
Hvis nei, vil du si at Norges alliansetilknytnirigNiato har noe a si i forhold til ditt standpunkt?

Anseelse og status
Har du noen venner som har gjennomfart fgrsteggmmgsten?
Har disse minoritetsbakgrunn?

Vil du si at disse har uttalt seg positivt ellegagvt om gjennomfgringen av
farstegangstjenesten?

Har du venner som har valgt offisersyrket ellgeadstegjare utover farstegangstjenesten?
Har disse minoritetsbakgrunn?

La oss tenke oss at du kom hjem og fortale at dkedra ta offisersutdanning og arbeide i
Forsvaret. Hvordan tror du budskapet ville blittttati:

-av familien i Norge?

-av venner med minoritetsbakgrunn i Norge?

-av eventuell familie i opprinnelseslandet?

Hvorfor tror du de ville stilt seg positiv/negatiVen slik uttalelse fra din side?

Vil du anbefale venner a ta utdanning gjennom Farnest?
Vil du si det samme til venner med norsk bakgruom $il venner med minoritetsbakgrunn?

*° Egge, Marit, Jaishankar Ganapathy og Siv Runh@@d8.Huvitt eller bredt? Rekruttering av minoritetsstuttan
til Politihggskolen Oslo:PHS Forskning
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Hvis nei, hvorfor ikke?
Hvis nei, hva matte Forsvaret ha gjort for at dal sinbefale venner med minoritetsbakgrunn a
sgke utdanning og tjeneste i Forsvaret?

Antakelser om hva som kan hemme og fremme rekrutter ingen
Hvis jeg ber deg om & tenke pa hva du tror kan vienander for rekrutteringen av personer
med minoritetsbakgrunn til offisersyrket, hva vl gi da?

Kan du komme pa noe som du tror Kemmeeller gkerekrutteringen av personer med
minoritetsbakgrunn til Forsvaret?

Er det noe Forsvaret kunne gjort annerledes fardef til & ta en utdannelse og arbeide i
organisasjonen?

Avslutning
Vi skal snart avslutte samtalen.

Er det noe du vil si avslutningsvis som du tror kafyse problemstillingen?

Var det noen av spgrsmalene du reagerte negataltggdsom du synes bgr fiernes?
Var det noen av begrepene som ble benyttet i ijjpterrsom du opplevde som negative?
Er det noen temaer eller spgrsmal du savner ijoket?

Jeg vil takke for at du tok deg tid til dette inferet, og for dine innspill som er viktige i forlabl
til & belyse problemstillingen i oppgaven. Hjeretakk for hjelpen.

@nsker du a fa tilsendt den ferdige oppgaven, beinformasjon om hvor og nar oppgaven blir
publisert?
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Informasjon til avdelingssjefer for mulige intervju objekter

Jeg er elev ved Masterstudiet ved Forsvarets #ales8008-2009. | andre og avsluttende
semester skriver jeg en masteroppgave i militaeidiest Formalet med masteroppgavene ved
stabsskolen er at elevene skal oppgve evne tilgsere militaermakt, fellesoperasjoner og
virksomhetsstyring pa en helhetlig og problemaéisde mate, pa grunnlag av et kompleks
tifang av kilder og informasjon.

Jeg har valgt a fokusere pa militeer sosiologi ogaiet minoritetsungdom og Forsvaret. Tentativ
problemstilling for oppgaven eHvorfor velger ikke flere nordmenn med ikke vestlig
innvandrer- bakgrunn offisersyrket?”

Datainnsamlingen vil i hovedsak veere knyttet tilkoav samtaleintervju med personell med
innvandrerbakgrunn som er inne til farstegangsgeneeg gnsker samtaleintervju med
respondenter bade fra Haeren, Sjg- og LuftforsvAnepraktiske og budsjettmessige arsaker har
jeg veert ngdt til & velge avdelinger som geograkikk ligger for langt fra hverandre.

Dersom du har personell med ikke vestlig innvarighkgrunn i din avdeling som avtjener
farstegangstjenesten (helst gjennomfart mer enaréeder), sa gnsker jeg & samtale med 2-3 av
disse. Jeg gnsker videre at samtalen foregar i @peke 11, 12 eller 13 og at det er mulig &
giennomfare samtalen pa en plass hvor man ikkddsbtyrret. Jeg reiser dit det er mest praktisk
for intervjuobjektet a bli intervjuet. Intervjuetarighet er stipulert til ca en til en og en halv

time.

Med ikke vestlig innvandrerbakgrunn menes, i hedhiblArbeids- og
inkluderingsdepartementets definisjon, personer megandrerbakgrunn fra Asia med Tyrkia,
Afrika, Sgr- og Mellom-Amerika og @st-Europa. Perslet kan enten veererskfgdte med
innvandrerforeldre(ofte benevnt som andregenerasjonsinnvandreneegleskommere), eller
personellet kan veergenlandskfgdte med to utenlandske fore{dfee benevnt som
forstegenerasjonsinnvandrere).

Det er gnskelig at du som avdelingssjef (ellerediae avdelingssjefer) er den som farst tar
kontakt med personellet og informerer om hensikted intervjuet samt fremmer en forespgrsel
om personellet kunne tenke seg & la seg intefg@eedlagte foresparsel til respondentene).
Dersom det er mulignsker jeg a intervjue 2 til 3 personer fra din akalg.

Direkte personidentifiserende opplysninger vilrelgistrert separat fra opplysningene som
kommer frem i intervjuet. Av hensyn til & bevar@aymiteten er det ogsa egnskelig at faerrest
mulig kjenner til at personellet intervjues. Dersparsonellet sier seq villig til & bli med i
intervjusamtalen, sa melder de fra til deg, slikidtan avtale tid og sted for gjennomfaringen.
Jeg tillater meg a ringe kommende uke for neermesdea

Det er, i henhold til personopplysningsloven, ggktiorsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste
(NSD) - personvernombudet for forskning om tillatetil & utfare prosjektet. NSD har godkjent
at prosjektet utfgres. Oppgaven blir veiledet asqeell fra Forsvarets institutt for
Forsvarsstudier.

Jeg er klar over avdelingens hektiske hverdagydékanmoder jeg avdelingen om at jeg far
tilgang til personellet og det kildematerialet desitter i forhold til & belyse et tema det har veert
forsket lite pa.
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Jeg kan nas pa mobil telefon 90 02 46 46 ellerst-pdine e-postadresser er

hilde.solheim@live.n@g hsolheim@fhs.mil.noJeg har innevaerende semester sveert sjelden
tilgang til FISBasis.

Med vennlig hilsen

Hilde Solheim
Oberstlgytnant
Elev ved Masterstudiet 2008-2009
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Foresparsel om & delta i forskningsprosjektet ” Minoriteter og mangfold - rekruttering av
personell med innvandrerbakgrunn til Forsvaret”

Jeg er elev ved Masterstudiet ved Forsvarets #ales8008-2009. | andre og avsluttende
semester skriver jeg en masteroppgave i militaeiciest

| min masteroppgave har jeg valgt a fokusere p#agrilsosiologi og temaet minoritetsungdom
og Forsvaret. Bakgrunnen for valg av tema knytegrtd at det kan synes som om ungdom med
minoritetsbakgrunn ikke velger offisersyrket i $argjrad som de politiske og militaere
ambisjonene skulle tilsi. Jeg gnsker a finne utforalet er slik, og eventuelt hva man kan gjare
for & endre pa denne trenden.

Jeg gnsker a gjennomfgre samtaleintervju med peltsned minoritetsbakgrunn som er inne til
farstegangstjeneste for a fa bedre kunnskap orkehtahker minoritetsungdom har i forhold til
offisersyrket, og eventuelt valg av Forsvaret sobeisplass.

Jeg vil intervjue respondenter fra bade Heeren p®wéret og Luftforsvaret. Som intervjuobjekt
vil du danne grunnlag for viktig datamaterialentin masteroppgave og bidra til ny kunnskap
om et tema det har vaert forsket lite pa. Intervigeta en til en og en halv time. Det trenges
ingen forberedelser til intervjuet. Jeg gnskerdytte lydbandopptak ved intervjuet.

Det er helt frivillig & delta i prosjektet og durkpa hvilket som helst tidspunkt trekke deg og
kreve personopplysningene som er gitt anonymigggt) & matte begrunne dette neermere. Det er
ingen andre enn min veileder og jeg som vil faatilg til de personidentifiserbare opplysningene.
Vi er underlagt taushetsplikt og opplysningenedliibehandlet strengt konfidensielt.

Direkte personidentifiserende opplysninger vilrelgistrert separat fra opplysningene som
kommer frem i intervjuet. Resultatene fra oppgawiébli publisert som gruppedata, uten at den
enkelte kan gjenkjennes. Mastergradsoppgaven fteseénveere avsluttet ved utgangen av 2009.
Etter at prosjektet er avsluttet vil opplysningéheanonymisert.

Forsvarets stabsskole betaler for denne forskningen

Prosjektet er tilradd av Personvernombudet forkfairsy, Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste A/S.

Dersom det er av interesse vil du kunne fa tilsemndksemplar av den ferdige oppgaven,
eventuelt fa kjennskap til hvor den blir publisert.

Dersom du sier deg villig til & bli intervjuet, bieg om at du gir tilbakemelding til din
avdelingssjef, slik at jeg kan avtale tid og steddgjennomfaring av intervjuet.

P& forhand takk!

Med vennlig hilsen

Torunn Haaland Laugen (veileder) Hilde Solheinagterstudent)



Vedlegg H

SAMTYKKEERKLARING:

Jeg har mottatt informasjon om prosjektefnoriteter og mangfold - rekruttering av personell med
innvandrerbakgrunn til Forsvaret” 0g er Villig til & delta i studien.

Sted og dato

Signaturen til den som intervjues Hilde Solhemasterstudent)
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