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1. Introduksjon

1.1 Bakgrunn
Luftforsvaret skal fremover de neste arene operere en rekke luftbarne systemer. F-35, P-8A

Poseidon, AW101, Bell-412 og C-130J er plattformene som skal brukes. (Maag og Haga,
2018). Alle plattformene med unntak av F-35 krever ogsa to flygere per luftfartgy. Det stilles
derfor krav at Luftforsvaret er i stand til & rekruttere, selektere og utdanne tilstrekkelig
mengde, og ikke minst kvalifiserte flygere. Det stilles svert hgye krav til seleksjonen, bade de
innledende fasene pa seleksjonssenteret pa Rygge, men spesielt den praktiske seleksjonen pa
Luftforsvarets Flygeskole (LFS) i Bardufoss er krevende. Gjennomsnittlig fullfgrer rundt 1-2
prosent hele seleksjonsprosessen (Forsvaret, 2020). Under de ulike fasene blir sgkere testet pa
en rekke ulike omrader med ulike faktorer som spiller inn. Stress er en faktor som ofte er til
stede i forbindelse med flyging og luftoperasjoner. Det er derfor et aspekt som testes gjennom
seleksjonen. Hvordan handterer sgkerne stress, og klarer de prestere pa topp under pressede
forhold. Dette gjelder spesielt under den siste fasen pa LFS. Gjennom respondentene i denne
undersgkelsen fremstar stress som en sentral del av den 4-6 maneders perioden i pa LFS.
Ettersom stress virker & vaere sa sentralt er det interessant & utforske hva dette stresset kommer
av. Hvilke belastninger er til stede, og hva er grunnlaget for det stresset aspirantene kan fale

pa. Problemstillingen for studien er fglgende:

Hvordan kan relasjonelle forhold pa Luftforsvarets Flygeskole bidra til stress for
flyaspirantene?

Avgrensning

Oppgaven vil avgrense seg til perioden til flyaspirantene pa Luftforsvarets Flygeskole (4-
6mnd avhengig av hvilket kull (aug-nov/jan-jun). Den vil fokusere pa relasjonene innad i de

ulike kullene, samt relasjonene til instrukterene.

1.2 Begrunnelse for valg av oppgave
Bakgrunnen for undersgkelsen er i hovedsak basert pa egeninteresse. Gjennom a selv ha vert

igjennom LFS og Luftkrigsskolen i etterkant har jeg gjort meg noen tanker rundt prosessen og
den perioden man har som flyaspirant pa LFS. Jeg har blant annet tenkt pa nytten av den
kunnskapen jeg na sitter med etter flere relevante emner ved luftkrigsskolen, og hva det kunne



gitt meg hvis jeg satt med samme kunnskap pa LFS. Dette gjelder spesielt innunder hvordan

ulike individ opplever stress.

Momentet med hvordan flyaspirantene kan handtere stresset er interessant. For & kunne
undersgke dette er man farst ngdt til a finne ut av hva som skaper stresset aspirantene
opplever. Denne studien sgker derfor a veere et utgangspunkt for nettopp dette ved a se pa

hvilke relasjonelle belastninger som er til stede.

1.3 Disposisjon

Oppgaven vil farst ta for seg metoden og fremgangsmaten for undersgkelsen. Deretter vil det
bli redegjort for teori innenfor de ulike temaene stress, relasjonelle forhold gjennom trygghet,
samhold og emosjonell/faglig statte. Deretter fglgr metoden for oppgaven etterfulgt av en
drefting. Dreftingen baserer seg pa respondentenes svar og knytter seg opp mot nevnt teori.
Denne er delt i to hoveddeler som tar for seg relasjonen til instrukterene og relasjonen innad i
kullet.

1.4 Hva er Luftforsvarets Flygeskole?
LFS er siste ledd i en omfattende seleksjonsprosess som har til hensikt a selektere sgkere til a

bli flygere eller navigatarer. LFS bestar av to kull hvert ar med henholdsvis oppstart i august
og januar. Perioden varer i 4-6 maneder og bestar av bade teoriundervisning knyttet til
flygning og selve flygningen. Flyaspirantene far 20-25 flytimer pa skoleflyet Saab Safari hvis
de gjennomfarer hele perioden. De blir hele tiden evaluert og det stilles hgye krav til
progresjon. De som behersker det teoretiske, men har utfordringer med flygingen kan bli gitt
navigatertilbud. Disse fortsetter videre, men fokuset pa seleksjonen og opplegg endres noe.
Det er ingen hemmelighet at instruktgrene og seleksjonsprosessen er krevende og mange av
de som starter vil falle fra. De som klarer & gjennomfgre perioden vil kunne kalle seg
flyelever og fa muligheten til 2 begynne pa utdanningen for a bli flyger eller navigater i
Luftforsvaret. (Forsvaret, 2022)



2 Metode

2.1 Fremgangsmate
Undersgkelsen er gjort i format av en kvalitativ metode. Dette har blitt gjennomfart gjennom

intervju med fem respondenter som alle har gjennomfart flyskolen. Intervjuene hadde en
varighet pa omtrent en time. Utgangspunktet for fremgangsmaten og metoden for denne
undersgkelsen ble gjort ved a ta inspirasjon fra boken «Hvordan gjennomfare undersgkelser»

av Dag Ingvar Jacobsen (2021).

| kapittel 1.3 star det noe om bakgrunnen for valg av undersgkelse. Dette stattes opp av
Jacobsen. «Enhver undersgkelse starter med at noen er interessert i a finne ut mer om et
avgrenset tema» (Jacobsen, 2021). P& bakgrunn av interessen for temaet bidra dette i stor grad
til motivasjon og vilje til & gjennomfgre en god undersgkelse. Undersgkelsen kombinerer

interessen for temaet stress med interessen for perioden og seleksjonen ved LFS.

Undersgkelsen sgker a se pa personlige erfaringer og opplevelser fra LFS i forbindelse med
stress. Dette er ikke noe som kan gis svar pa gjennom litteraere kilder og det var derfor
ngdvendig & gjennomfare innhenting av data selv. Da sto valget mellom en kvalitativ
undersgkelse ved bruk av intervju og en kvantitativ undersgkelse ved bruk av
sparreundersgkelse. Ettersom undersgkelsen var pa jakt etter personlige opplevelser,
erfaringer som innebarer tanker og tolkninger fra den enkelte ble intervju valgt som
datainnsamlingsmetode. En spgrreundersgkelse ville ikke gitt de samme svarene, og hadde
ikke gitt den dybden som kreves i denne undersgkelsen. Dette innebarer at man tar et utvalg
fra mengden (alle flyaspiranter ved LFS) for & svare pa vegne av resten. (Jacobsen, 2021).
Den kvalitative tilnzermingen kan beskrives som «en apen metode, der forskeren forsgker a

legge sa fa faringer som mulig pa den informasjonen som skal samles inn» (Jacobsen, 2021).

Videre var det ngdvendig & se pa hvordan intervjuene skulle gjennomfares. Apne sparsmal
ble i utgangspunktet ansett som beste maten a gjennomfare intervjuene pa. Dette var for a gi
respondentene mest mulig spillerom innenfor gitte rammer til & fortelle om deres opplevelse,
og gi et mest mulig korrekt bilde pa virkeligheten av deres opplevelser. Der det var ngdvendig
ble det stilt oppfalgingsspgrsmal basert pa hva respondentene svarte for a bygge videre pa det
som ble sagt. | enkelte tilfeller ble ogsa lukkede spgrsmal brukt for & bekrefte riktig forstaelse
av det som ble fortalt. Med tanke pa intervjuene matte det ogsa stas stilling til hvordan de
skulle gjennomfares. For & fa mest mulig korrekt data ble intervjuene tatt opp pa lydopptak

for sa a bli transkribert i ettertid. Dette hindret at potensiell data som kunne brukes og



underbygge argumenter/drafting forsvant. En vurdering ble ogsa gjort pa at intervjuene skulle
gjennomfares ansikt til ansikt. | tillegg var jeg som intervjuer en faktor. Ettersom jeg selv har
erfaring fra den samme prosessen med LFS har det noen innvirkninger. En faktor er at jeg har
kjennskap til det respondentene forteller om, noe som kan gi meg starre troverdighet hos
respondentene og muligheten for at de apner seg kan vaere starre enn om det hadde veert en
helt utenforstaende som hadde intervjuet. Faktoren om at et intervjuobjekt ikke forteller
sannheten pa grunn av avstand fra han/hun til intervjueren kan forsvinne ettersom jeg har veert
igjennom det samme og man har en naturlig forbindelse mellom intervjuer og intervjuobjekt
(Jacobsen, 2021). I tillegg er ogsa muligheten for bias mot egne erfaringer til stede ettersom

jeg har egne opplevelser fra LFS.

Etter strukturen og oppsettet av intervjuene var pa plass var det ngdvendig & bestemme seg for
utvalget som skulle intervjues. De starste utfordringene nar det gjaldt utvalg var
tilgjengelighet, tid og omfang. | utgangspunktet var det gnskelig a ha et utvalg bestaende av
flyelever som fullferte LFS, flyaspiranter som ble frabeordret underveis og instruktarer for &
gi flest mulig perspektiv, og en god helhetsforstaelse for ulike aspekter ved stress pa LFS.
Videre var det ogsa gnskelig at utvalget skulle ha en form for kunnskap om HD for & kunne
sette seg inn i undersgkelsen, og hva som ble spurt om. Med de nevnte faktorene tatt i
betraktning endte utvalget med flyelever som hadde gjennomfart LFS, samt gjennomgatt
undervisning i HD. Det ble derimot gjort tiltak for & inkludere respondenter fra ulike kull for &
gi bredere utvalg i dataene. For a avslutte utvalgsprosessen var det ogsa ngdvendig a fa de

formelle godkjenningene pa plass, henholdsvis fra NSD og FHS.

Analysen av radataene fra intervjuene har veert det mest utfordrende i forbindelse med denne
undersgkelsen. Arbeidet som ledet til intervjuene og radataene var opprinnelig basert pa en
annen problemstilling og et annet fokus pa undersgkelsen. Fremfor et fokus pa hvilke
belastninger som aspirantene opplever skulle undersgkelsen opprinnelig se pa hvordan
stresset og belastningene kunne bli handtert. Etter mye praving og feiling viste det seg at dette
fokuset hadde vanskelig for a bli besvart med det datamateriale tilgjengelig, samt for lite
fokus pa en metode for analyse. Dette tok jeg derimot med meg da jeg valgte a endre fokus pa
bakgrunn av det datamateriale jeg satt med. En av styrkene ved en kvalitativ metode er
muligheten for a gjare tilpasninger underveis, noe jeg i dette tilfellet var ngdt til & gjare. Jeg

matte endre fokus og derav problemstillingen for oppgaven (Jacobsen, 2021).

Med et nytt fokusomrade som var hvilke belastninger flyaspirantene opplevde skulle jeg ikke

gjere samme feil igjen. Denne gangen tok jeg utgangspunkt i stegvis deduktiv induktiv



metode. Dette innebzrer ifglge Tjora (2012) a arbeide i etapper fra radata til konsepter eller

teorier.

Teori
A
Diskusjon av konsepter, bruk av teori
Konsepter eller modeller
A
Utvikling av konsepter (modellering)
Hovedtemaer
A
Kategorisering
Kodestrukturert empiri (rekontekstualisering)
A
Koding (med empiringere merkelapper)
Behandlede data (analysedata)
A
Bearbeiding av radata
«Ra» empiriske data (radata)
A
Generering av empirisk data i den utvalgte empiriske verden (utvalg)

(Tjora, 2012, p. 175)

W A A A A

Radataene hadde jeg allerede pa plass. Deretter begynte jeg a kode dataene. Dette innebar a se
pa alle dataene jeg hadde og konkretisere utsagn og informasjon til overordnede. | mitt tilfelle
brgt jeg ned tekst til noen fa beskrivende ord som beskrev essensen i teksten og som kunne
representere informasjonen. Pa grunn av tidsmessige arsaker kodet jeg ikke all radata jeg
hadde tilgjengelig, men det som pa en eller annen mate kunne bli relevant for undersgkelsen.
Neste steg var a kategorisere kodene og det jeg hadde analysert. Pa den maten fikk jeg en god

oversikt over hvilke temaer som gikk igjen hos respondentene og hva som var enkelttilfeller.



Basert pa denne kategoriseringen var temaet rundt stress en apenbar gjenganger. Det som
koding muliggjorde, var videre & kategorisere ulike fokusomrader innenfor stress igjen. Pa
bakgrunn av dette valgte jeg a ikke fokusere pa alle former for stress respondentene hadde
opplevd, men ga enda dypere og fokusere pa de belastningene og det stresset som hadde
opphav fra relasjonene til andre. | dette tilfellet hovedsakelig instruktgrene og aspirantene
selv. Disse to faktorene ble derfor utgangspunktet for diskusjonen i denne studien. (Tjora,
2012)

2.2 Vurdering av metoden
En kvalitativ metode vil matte begrense seg i omfang. Dette er ogsa noe av hensikten med

metode (Jacobsen, 2021). Dette medfarer blant annet at man kun far noen fa opplevelser
gjennom de utvalgte respondentene. De 5 respondentene i denne undersgkelsen star som
representanter for alle de som har gatt pa LFS. Selv om perioden pa LFS er relativt lik vil
kullene som oftest vaere ulike, og ulike faktorer og situasjoner spiller inn. Derfor kan man
ikke tenke at respondentenes svar ngdvendiges passer alle, men det blir et utvalg. For a prove
a motarbeide dette har det som beskrevet tidligere blitt forsgk a finne respondenter fra ulike
kull for & utvide perspektivet av LFS. Som beskrevet i fremgangsmaten ville det ogsa veert
gnskelig a fatt perspektivene fra instruktgrer og flyaspiranter som ble frabeordret for a gi et

bedre helhetsbilde og potensielt andre perspektiver.

Videre har jeg som forsker og intervjuer min pavirkning pa studien. Ettersom jeg selv har
gjennomfart LFS er det en mulighet for at jeg ubevisst har tolket svar og data i en retning jeg
selv faler er naturlig. Jeg har pravd etter beste evne & vere klar over dette gjennom hele
undersgkelsen, og tatt meg selv i det der jeg har oppdaget muligheten for feiltolking av
respondentene basert pa egen erfaring. | tillegg er det enkelte faktorer som jeg med
bakgrunnskunnskap kan ta forgitt, uten at dette gjelder for leseren av undersgkelsen. Det som
derimot er positivt med min bakgrunn er at jeg er i stand til & forsta dataene og flere av de

spesifikke eller spesielle omstendighetene respondentene kan fortelle om.

2.3 Validering av resultat
Nar det gjelder validering av resultatet er det farst og fremst viktig a se pa de materiale som er

brukt. | denne undersgkelsen baserer det seg i hovedsak pa respondentene. Ved a bruke
flyelever som har fullfart LFS har man fatt et bilde av hvordan perioden og situasjonen

oppleves, men et spgrsmal man kan stille seg er om man har fatt et riktig bilde i forhold til



hva man undersgker. Nar det gjelder opplevelsen av stress og perioden generelt hadde det
kanskije gitt et annet resultat ved & bruke de som ikke kom igjennom, de som ikke klarte a

handtere situasjonen og stresset.

Videre kan man ogsa se pa hva respondentene har fortalt. Det er viktig a se pa tiden mellom
opplevelsen og undersgkelsen. En beskrivelse av en opplevelse kan fort endre seg over tid.
Hvis man i tillegg tar i betraktning den kunnskapen respondentene har fatt i ettertid gjennom
blant annet Luftkrigsskolen kan dette bidra til & endre syn pa den opplevelsen vedkommende
sitter pa fra LFS. Dette er viktige faktorer man ma ta med seg nar man skal analysere dataene,
samt se pa resultatene av undersgkelsen. En av respondentene nevnte ogsa i etterkant av
intervjuet at en faktor vedkommende tenkte over var nettopp muligheten for & veere innstilt pa
a svare «riktig» i forhold til hva som kan fremsta som gnskelig utfall av undersgkelsen.
Derfor er det viktig & ikke kun se pa respondentenes svar, men ogsa hva som ligger bak den

enkelte setning og sitat.

| forbindelse med registrering av data skal i utgangspunktet lydopptak etterfulgt av
transkribering senke sannsynligheten for ungyaktigheter og feil registrering av data.
Setningsoppbygging med komma og deling av setninger er gjort etter beste evne der det virket
naturlig. Dette kan ha pavirkning pa enkelte sitat der en setning blir ufullstendig, eller ikke far

med hele essensen av det respondenten prgver a fortelle.



3 Teori

3.1 Stress
Oppgaven vil na bruke CATS (Cognitive Activation Theory of Stress) av Ursin og Eriksen,

Psychoneuroendorinology, 2004 og hvordan den er beskrevet i Operativ Psykologi 2018 av

Eid og Johnsen for & ga dypere inn i hva stress er, bakgrunnen for stress, stressreaksjoner og

individets betydning i forbindelse med stress.

Belastninger (Stressorer)

Bakgrunnen for stress er som oftest en eller flere typer belastninger som i ulik grad vil pavirke

den enkelte person. CATS modellen deler belastningene inn i flere kategorier som beskriver

hvor de kan oppsta, og i hvilken variasjon de finnes.

De fire ulike arenaene er:

Arbeidsarenaen: Innebzrer jobbrelaterte forhold. Dette kan innebzre bade
arbeidsmengde og intensitet i arbeidet. | tillegg er en kollegaer og relasjoner pa
arbeidsplassen en viktig faktor. Emosjonelle og personlige relasjoner til
kollegaer og ledelse pa arbeidsarenaen kan bidra som en faktor til stress (Eid
og Johnsen, 2018).

Hjemmearenaen: Hjemmearenaen innebarer hovedsakelig familigere og
relasjoner internt i familien. Eksempler pa faktorer av betydning er forhold til
livspartner eller andre utfordrerne situasjoner i familien. Alvorlig sykdom eller
dadsfall er hendelser pa hjemmearenaen som kan bli en stor belastning for
mange (Eid og Johnsen, 2018).

Den sosiale arenaen: Den sosiale arenaen er i utgangspunktet en arena for a
koble av, hente seg inn og lade batteriene. Det kan derimot ogsa her oppsta
belastinger. Noen ganger i form av hendelser i forbindelse med
fritidsaktiviteter, men belastningene kan ogsa forekomme med bakgrunn i
mangel pa en fast og stabil sosial arena. For eksempel ved operativ tjeneste
som kan innebzre mye flytting er det vanskelig a opprette langvarige sosiale
forbindelser pa fritiden (Eid og Johnsen, 2018).

Den personlige arenaen: Nar nye utfordringer mgtes pa et personlig plan gar
dette inn pa den personlige arenaen. Hvordan vi mater disse utfordringene kan
avhenge av egen mental og fysisk helse, samt tidligere erfaringer og i hvilken
grad man er kjent med strategier for problemlgsning (Eid og Johnsen, 2018).



Belastningene kan ogsa variere i ulik form. CATS drar frem faktorene intensitet, omfang,

varighet og forutsigbarhet som alle i ulik grad vil kunne pavirke en belastning.

Kombinasjonen av de ulike arenaene og hva som pavirker de ulike stressorene bestemmer

totalbelastningen. Totalbelastningen i seg selv er derimot ikke det viktigste. Individets

kognitive oppfattelse av belastningen er det som avgjgr konsekvensene av stressorene.

Kognitiv vurdering av belastningen

Nar et individ blir utsatt for en stressor vil han/hun selv gjeare en kognitiv vurdering av den

belastningen. Denne vurderingen er basert pa flere faktorer som individets trening,

gjenkjennelse av situasjonen, og ulike mestringsstrategier.

Vurderingen har flere utfall:

Forsvar: Gjennom alt man opplever vil hjernen bevisst eller ubevisst ta med seg
erfaringene og ta leerdom av disse. For eksempel vil hjernen ha forventninger til hva
som skjer og ikke ngdvendigvis reagere. Sagt pa en annen mate har hjernen bygd opp
et forsvar som gjer at personen ikke er i stand til a anse «trusselen» som reel. Derfor
opplever man svakere eller ingen aktivering av en belastning. | enkelte situasjoner kan
en slik forsvarsmekanisme fa alvorlige konsekvenser ved at man ikke klarer & oppfatte
mulige trusler mot seg selv eller teamet.

Hjelpelgshet og Haplashet: Hvis en person ikke ser ssmmenhengen mellom hva
han/hun gjer og utfallet av situasjonen kan det oppleves hjelpelgst. For vedkommende
kan det oppleves at uavhengig av handling, oppnas ikke det gnskelige resultatet.En
viderefaring av hjelpelgshet er haplgshet. Dette er aktuelt nar personen faler at alt gar
galt uansett hva som gjares. Begge disse kategoriene kan fare til vedvarende
aktivering og helseplager.

Stressreaksjoner: Stressrespons eller aktivering kan vere et resultat av den kognitive
vurderingen. Dette er ikke ngdvendigvis en negativ respons, men heller en kroppslig
reaksjon pa at noe skjer (belastning) og at kroppen gjer seg Kklar til & mate «trusselens.
Stressresponsen kan forekomme i flere former. Vanlige reaksjoner er gkt
hjertefrekvens, gkt oksygenopptak og gkt blodstrgm til de store muskelgruppene, samt
tilsvarende redusert blodstrgm til mindre viktige kroppsdeler som hud og mage/tarm.
Dette er altsa en reaksjon fra kroppen som gjar seg «klar til kamp». Opplevelsen av
stressreaksjoner kan deles i to. Kortvarige og vedvarende aktivering.



o En kortvarig aktivering kan eksemplifiseres gjennom trening og gvelse. | en
kort periode skal du prestere og gi ditt beste. Kroppen opplever
stressreaksjoner for a gi deg best mulig forutsetninger for a prestere. Deretter
vil aktiveringen ga tilbake. Slik trening gir et godt grunnlag for a kjenne egne
stressreaksjoner, og mate lignende situasjon bedre forbered neste gang.

o Ved en vedvarende aktivering kan det fare til andre reaksjoner som
konsekvens. Nedsatt motivasjon, konsentrasjon, hukommelse og selvbilde i
tillegg til gkt irritabilitet, angst og depresjon er noen av reaksjonene man kna
oppleve pa bakgrunn av vedvarende stressreaksjoner. Dette kan komme til
syne i form av endret atferd som aggresjon, prestasjon eller endret kosthold, og
stadige helseplager som sgvnproblemer, utmattelse og hodepiner.

Evaluering av bade belastning og stressreaksjon

| etterkant av en situasjon med potensielle stressorer er det nyttig & gjennomfare en evaluering
av det som skjedde. Dette gjelder bade nar stressreaksjoner var til stede, men ogsa i tilfeller
hvor man ikke opplevde noen aktivering. Hensikten med en slik evaluering vil vere & bruke
de nye erfaringene man har fatt til leering og utvikling. Ved a utforske egne og andres
stressreaksjoner, fraveer av aktivering eller mestringsstrategier kan man ta med seg nyttige
poeng som man kan bruke i kommende situasjoner. Uten en evaluering i etterkant kan det
veere lett & ga glipp av mulige leerdommer. Handtering av stress er i likhet med det meste
annet trenbart og det er gjennom eksponering og evaluering man utvikler seg til & mgte

belastningene pa best mulig mate (Eid og Johnsen, 2018).

3.2 Relasjonelle forhold
Videre vil oppgaven ta for seg teori som er relevant i forbindelse med relasjonelle forhold

som aspiratene har under oppholdet pa LFS. Dette er relevant for drgftingen opp mot

relasjonen til instruktgrene, samt relasjonen innad i kullet.



3.2.1 Maslow’s behovspyramide
Mennesker har en rekke behov som man sgker & tilfredsstille. Dette har Abraham Maslow

pravd a forklare gjennom sin teori om behovspyramiden. Denne beskriver de menneskelige

behovene rangert fra det helt grunnleggende og videre til det som er nyttig a ha.

5-
Behov
for selv-
realisering

4. Behov for aner-
kjennelse og posi-
tiv selvoppfatning

3. Behov for kjeerlighet
og sosial tilknytning
2. Behov for trygghet

og sikkerhet

1. Fysiologiske behov

De fysiologiske behovene innebarer de mest grunnleggende behovene som gjer at et

menneske overlever. Videre nevnes behov for trygghet og sikkerhet. Dette inneberer folelsen

av stabilitet og beskyttelse, samt det & veere fri fra frykt, angst og kaos. De to neste stegene har

hovedsakelig med sosial tilknytning a gjgre. Behov for kjerlighet og sosial tilknytning, og
behov for anerkjennelse og positiv selvoppfatning. Mennesket er et sosialt vesen og virker &
ha et behov for a fale pa samveeret og tilknytningen til andre. I tillegg har man et behov for a
vise seg selv at man duger til noe, samt at dette ogsa blir anerkjent av andre. Mennesket sgker

etter bekreftelse pa at det man gjer er riktig. Til slutt har man selvrealisering som i kort gar ut

pa at man gnsker a utnytte sine evner i en meningsfull sammenheng, gjerne forbundet med for

eksempel hva slags arbeid man bedriver. (Imsen, 2000)



3.2.2 Trygghet

Trygghet er som beskrevet nevnt under trinn 2 i Maslows behovspyramide. Denne tryggheten
nevnes ogsa i relasjonen mellom lzrer og elev. Tryggheten mellom elev og larer, eller blant
elevene er ngdvendig for a kunne oppna videre mal i forbindelse med lzering. Det motsatte av
trygghet vil kunne innebzre frykt eller angst. Ettersom trygghet er sapass grunnleggende i
henhold til Maslow vil fokuset styres mot & sgke trygghet fremfor a leere. Gjennom
atferdsmensteret til eleven kan man avdekke i hvilken grad trygghetsbehovet er dekket
(Slattay, 2002). Trygghet kan for eksempel veere gjennom at den enkelte opplever stabilitet og
har et forutsigbart forhold til de man har rundt seg. I leeringssammenheng inneberer dette

bade leerere og medelever.

3.2.3 Emosjonell og faglig stgtte
Bg og Hovednak (2014) deler forholdet mellom leerer og elev inn i to. Det skilles mellom

faglig statte og personlig statte.

Faglig statte innebzarer blant annet hvordan elevene opplever den faglige stetten de far fra en
lerer. Dette forutsetter et forhold mellom leerer og elev hvor partene kommer godt overens, og
at leereren klarer & formidle det faglige stoffet pa en slik mate at eleven forstar det. | tillegg
nevnes ogsa lererens interesse for elevens leering og utvikling som en viktig del av den

faglige stetten. (Bg og Hovednak, 2014)

«En god relasjon mellom lzrer og elev hviler blant annet pa i hvilken grad elevene faler at de
blir forstatt og lyttet til.» (Bg og Hovednak, 2014) Basert pa dette er man ngdt til 4 se pa hva
som er en god relasjon. Bg og Hovdenak beskriver en god relasjon som respekt og
rettferdighet mellom leerer og elev. Dette innebeerer at det gis statte og veiledning ut ifra den
enkeltes stasted. Skaalvik og Skaalvik deler lignende syn pa det de beskriver som personlig og
emosjonell statte. De nevner respekt, omsorg, a bli lyttet til, tillit og oppmuntring som viktige
momenter i den personlige stgtten mellom leerer og elev. (Skaalvik og Skaalvik, 2015)

3.2.4 Samhold

| lzeringssammenheng er man som oftest en del a en sterre gruppe. Innad i denne gruppen med
mennesker danner det seg en form for samhold, noe som Maslow nevner i trinn 3 av
behovspyramiden. Carron definerer samhold som en prosess som bidrar til & holde en gruppe

mennesker sammen, og har til hensikt a lgse gruppens mal (Carron, 1982). Det viser seg 0gsa



at grupper som har et samhold innad har stgrre forutsetninger til @ samarbeide enn tilsvarende

grupper uten samhold (Forsyth, 2010).

Videre kan man dele samhold inn i to ulike retninger. Oppgavesamhold og sosialt samhold.
Oppgavesamhold innebaerer at samholdet har et fokus pa a lgse de oppgavene man har fatt
tildelt. Dette betyr 4 oppna de mal gruppen har satt seg og at man er motivert i det arbeidet
som kreves pa veien. Sosialt samhold derimot fokuserer mer pa de ulike relasjonene innad i
en gruppe, og hvorvidt gruppen og medlemmene av den kommer overens. Altsa at de har
gode relasjoner og gnsker a bruke tid med hverandre. Det viser seg gjennom forskning at
oppgavesamhold er viktigere enn sosialt samhold nar det gjelder gruppeprestasjon. Hvis en
gruppe innehar godt oppgavesamhold og lite sosialt samhold viser det seg at de fortsatt
presterer bra. Det & like noen er altsa ikke ensbetydende med at man jobber darlig som
gruppe. Det er derimot ikke bare a se bort ifra sosialt samhold. Sosialt samhold vil kunne
veere nyttig i krevende situasjoner der godt samhold er ngkkelen til samarbeid og suksess.
(MacCoun og Hix, 2010)



4 Opplevelsen av stress og mestring ved LFS
Basert pa analyse av dataene fra intervjuene har undersgkelsen kommet frem til noen faktorer

som danner grunnlaget for stress. Det finnes flere faktorer i respondentenes uttalelser, men de
som er regnet som de sterste blir diskutert i denne oppgaven. De faktorene som vil bli

diskutert er relasjonen til instruktgren, samt relasjonen innad i kullet.

4.1 Instruktgren
Den farste faktoren oppgaven vil ta for seg er instruktgren. Instruktgrene er en sentral del av

opplevelsen pa flyskolen, og nevnes av samtlige respondenter pa en eller annen mate.
Innenfor faktoren som er instrukteren er det noen hovedpoeng som trekkes frem.

Standardisering og avstand eller frykt for instruktgrene er mest tydelig.

4.1.1 Standardisering
Det er naturlig a tenke at en instrukter skal gi veiledning ovenfor sine elever. Veiledning kan

beskrives som en kombinasjon av tilbakemelding og vurdering (Erlandsen & de Lange, 2017).
Instrukterrollen ved LFS virker a vere noe annerledes enn ved mange andre institusjoner eller

skoler.

«Sann med tanke pa instrukterer vi hadde ogsa felte jeg det ikke var sa mye hjelp & hente der,
man fikk pa en mate bare en arbeidsbelastning og sa var det man selv, man matte finne ut selv
hvordan man skulle fikse det uten & forstyrre de overordna, det var sann jeg oppfatta flyskolen

da.»

Det virker som at aspirantene pa mange mater ble overlatt til seg selv nar det gjaldt leering.
Selv om respondenten over faler at de blir overlatt til seg selv, far aspirantene
tilbakemeldinger og vurderinger underveis slik Erlandsen og de Lange beskriver. Alle
respondentene forteller noe om debrief med instruktgrene og hvordan det foregikk.

R1: «Hva gjorde du galt pa flyturen, hva burde du forbedre til neste gang og séa far man
kanskje noen tips om hva man gjorde bra. Det er ikke s& mye rom for & dvele og snakke om
hver eneste detalj fordi man har ikke tid. Som sagt tidligere kan terskelen for a sparre veere litt
hay. Veldig ofte noterer man bare ned tilbakemeldingene man far og sier takk, og blir vist ut

av kontoret»



Denne typen tilbakemelding fremstar som nyttig for aspirantene. De far vite hva de ber gjere
bedre og kan ta med seg dette. En utfordring som derimot bli nevnt i sammenheng med disse
tilbakemeldingene er hvordan de blir gitt, og hva det legges vekt pa.

«For min del harte jeg i et gangmate at hvis du flyr med en spesifikk instrukter ma du vere
veldig forsiktig med a sette flap i sving og veert helt sikker pa at du er level. Nar man ikke har

opplevd det selv vet man ikke hvor ngyaktig det er.»

«I enkelte tilfeller far man ikke helt forklaring pa hvordan man gjer det riktig..... Med en
instrukter sa far jeg beskjed om «supert, du gjgr det helt riktig», og gjer det samme med neste
instruktar sa er det helt feil. Jeg blir veldig usikker om det er instruktarene som har forskijellig

oppfatning av hvordan det burde veere eller om det er jeg som er dum.»

Standardisering eller en standard har til hensikt a lage like spillerregler og felles retningslinjer
som det stilles krav til (NDLA, 2021). | utgangspunktet er det naturlig & anta at instruktarene
pa LFS sgker a ha en standardisering pa deres rolle som instruktar hvor tiloakemelding og
vurderinger er inkludert (Erlandsen & de Lange, 2017). Basert pa respondentenes uttalelser
virker det som standardiseringen mellom instruktgrene ikke alltid er lik. | respondentenes sitt
tilfelle virker det & bli en belastning for vedkommende at tilbakemeldingene fra instruktgrene
er motsigende. De begynner & fgle pa en hjelpelgshet/haplgshet (Eid og Johnsen, 2018).
Respondenten ser ikke sammenhengen med hva som gjares og hva tilbakemeldingene blir fra
den enkelte instrukter. Ved & hare andres opplevelse av en spesifikk instruktgr virker det a gi
inntrykk hos respondenten. Dette er et inntrykk som ikke kan bekreftes eller avkreftes far
vedkommende selv flyr med den omtalte instruktaren. Begge disse tilfellene som
respondentene beskriver, fremstar som en belastning for den enkelte aspirant. Ved a sitte med
en hjelpelgshet angaende hva som er riktig eller galt i ulike situasjoner blir aspirantene usikre

pa hva de skal fokusere pa videre.

Det er viktig a fa frem at det ikke fremstar a vaere tilbakemeldingene i seg selv som blir en
stressbelastning, men heller variasjonen som respondentene opplever i de ulike instruktgrene

sine tilbakemeldinger og vurderinger.



4.1.2 Relasjonen mellom instrukt@r og aspirant
Et annet moment angaende instruktgrene som trekkes frem av respondentene er relasjonen

mellom instruktgrene og aspirantene. Denne relasjonen innebarer flere momenter. Sett i

forbindelse med Maslow sa innebeerer relasjonen bade trinn 2, 3 og 4 (Imsen, 2012)

Trinn 2 i behovspyramiden innebarer trygghet. Instruktgrene har to ulike roller for
aspirantene virker det som gjennom respondentene. Farst og fremst har instruktgrene ansvaret
for sikkerheten under en flytur. Aspirantene har lite til ingen flyerfaring i starten og
instruktgrene fungerer som et sikkerhetsnett nar det gjelder det rent praktiske med flygning.
Dette virker a fristille aspirantene fra det trygghetsbehov i luften da det allerede er ivaretatt av
en erfaren instrukter. Akkurat denne delen av det menneskelige behov virker ikke a bli en
stressbelastning for aspirantene da de er godt ivaretatt sikkerhetsmessig.

En annen faktor som angar trygghet, er selve forholdet og relasjonen mellom instruktgrene og
aspirantene. Slattgy (2002) skriver om viktigheten av trygghet mellom laerer og elev, og
hvordan stabilitet og forutsigbarhet er med pa a skape en trygg relasjon mellom disse.

«Jeg tror ogsa frykten for & ikke bli akseptert av instruktgrene pa en mate spiller inn, man har

lyst til & vise seg selv fra sin beste side hele tiden»

«Man Klager jo ikke til instrukteren, det turte hvertfall ikke jeg gjare. Du sier ikke imot
instruktgren. Det var jo bra a ha den debriefen, men instruktgren har sa mye hgyere rang. Du
sier ikke imot instruktaren. Det tror jeg ikke noen tarr. Og hvis noen gjar det sa gar det ikke
bra for de. Det erfarte hvertfall vi at det var en som var veldig uenig med instruktaren og

pinka.»

Respondentene forteller mye om deres opplevelse av instrukter-elev relasjonen i disse
sitatene. Ordene frykt og det & ikke tarre blir brukt for & beskrive den relasjonen aspirantene
har til instruktarene. Det fremstar som aspirantene hele tiden er opptatt av & fremsta best
mulig fremfor instrukterene slik respondenten beskriver. Dette gjenspeiles ogsa i det andre
sitatet hvor respondenten ikke terr & fortelle sin fulle mening eller opplevelse av en situasjon.
Denne frykten kan ses pa som det motsatte av trinn 2 i behovspyramiden. Det gar ogsa imot
den stabiliteten og forutsigbarheten som er grunnlaget for en trygg relasjon (Slattay, 2002). Et
moment som er viktig 4 ta med inn i bildet er at perioden pa flyskolen er en seleksjon, og
skiller seg pa flere mater fra den vanlige skolehverdagen, og det forholdet mellom elev og

leerer man er vant til. Instruktgrene ma, og har sannsynligvis gjort en vurdering pa hvilket niva



de vil legge seg. Om de oppnar det de vil er et annet sparsmal og vil ikke bli sarlig sett pa i

denne oppgaven.

Det som derimot vil bli sett pa er hva denne frykten mellom instruktgrene og aspirantene farer
til. En av respondentene nevner blant annet spesifikt at vedkommende unngikk a stille
instruktgrene sparsmal i frykt for & fremsta dum. Det kunne ogsa hende at kullet som helhet
ikke hadde forstatt noe og blitt enige om a sparre instruktgrene. Det var derimot ingen som
turte a faktisk sparre nar instruktgrene var tilgjengelig. Den personlige stetten virker a ikke
veere tilstedevaerende. (Den faglige stagtten er der i tilfeller av debrief etter flyturer der
aspirantene mottar tilbakemeldinger, men forsvinner i forbindelse med at de mangler den
gode relasjonen Bg og Hovudvik beskriver (Bg og Hovudvik, 2014). Det er tydelig at
avstanden mellom og frykten for instruktarene blir en belastning for flyaspirantene.
Tydeliggjort gjennom at aspirantene frastar fra a stille spgrsmal rundt det de lurer pa viser det
at de hele tiden tenker pa hvordan de blir oppfattet av instruktarene. Det kan fremsta som de
ikke kan tillate seg a fremsta i et darlig lys. Dette virker videre a bli en belastning som kan

fare til stress ved at arbeidsbelastningen, og etter hvert haplgsheten kan bli sveert stor.

En annen ting som kommer frem i respondentenes svar er alle de ulike opplevelsene av
instrukterene. Som sitert tidligere forteller respondenten hvordan han hgrer noe om en
instruktgr fra resten. Respondentene virker a danne seg et bilde over de ulike instruktgrene

noe som ogsa pavirker deres relasjon til dem.
«Jeg flay med en instruktar jeg likte godt, alltid hatt en god tone med og flay drit selvsikkert.»
«Du blir en veldig liten flyaspirant ved siden av sjefen»

De to sitatene over er et eksempel pa hvordan den enkelte aspirant opplever den enkelte
instruktgr. Forskjellen pa opplevelsen av instruktarene kombinert med den ulike
standardiseringen som beskrevet tidligere virker & pavirke aspirantene. Arbeidsmengden er
allerede hgy. Ved a legge til momentet med at instruktgrene er ulike kan det vaere vanskelig
for flyaspirantene & vite hvordan de skal opptre. Som respondenten forteller kan det & fly med
en spesiell instruktgr gi gkt selvtillit, men da er det ogsa naturlig at a fly med en annen
instrukter vedkommende ikke liker kan fare til tilsvarende negativ pavirkning. I hvilken grad
dette faktisk pavirker respondentene kommer ikke tydelig frem til deres svar. Det vil ikke bli
spekulert i hvor stor belastning dette har for aspirantene, men de svarene som er gitt virker a

bekrefte at det blir en belastning. Det er viktig a huske i likhet med hvordan respondentene



har ulike opplevelser og preferanser hos instruktgrene gjelder dette ogsa i hvilken grad de

anser det som en belastning.

Det siste momentet som skal diskuteres angaende instruktarene er deres naerveer og hvordan

dette pavirker flyaspirantene.

«Instrukteren som sitter ved siden av meg er ikke en robot, det er et menneske det og, et
menneske som har sine problemer, et menneske som gjer feil det og. Pa en mate psyke meg
selv opp pa den maten, og av og til for a veere helt @rlig kalle instruktgren pa siden av meg for
en idiot for & psyke meg selv opp»

Spersmal om instruktgrene var en stressfaktor i seg selv:

«Ja det tror jeg. Selv om nar man flgy sa gikk sjekklistene mye bedre, spesielt etter den farste.
Det var kanskje fordi jeg ble varm i traya og fikk riktig fokus, men helt klart var instruktgrene
en faktor. Vi hadde jo stand-up pa eget insj, og da ble man jo ikke like stressa. Da hadde man

selvfglgelig ikke den faktoren at man ikke fikk fly hvis man sa feil. Instrukterene er helt klart

en faktor. Det blir litt mer stivt, mer ordentlig og viktigere & opptre pa en god mate»

Nerveret til instruktarene pavirker tydelig aspirantene. Forsgket til R1 om &
menneskeliggjare instrukter fremstar som et forsgk pa a mentalt fjerne barrieren mellom
vedkommende og instruktaren. Kanskje et forsgk pa a skape en tryggere relasjon som er
ngdvendig for a prestere eller lere (Slattgy, 2002). Videre forteller respondenten om et
spesifikt eksempel som pa mange mater er med pa a bekrefte at instruktgrene blir en stressor
for aspirantene. Ved a gjgre samme type gvelse, i dette tilfellet standup med og uten instruktar
er det en tydelig forskjell i prestasjon. Uten tilstedeveerelsen av en instruktgr forteller
vedkommende hvordan de ikke falte pa stress, men idet instruktgren kom inn i bildet endret
det situasjonen. For a forklare dette er det nok ogséa her mulig & se pa graden av trygghet i
situasjonen. Respondentene forteller mye om kullanden og samholdet i kullet. Selv om den
faktoren i seg selv skal bli diskutert senere i oppgaven er nok dette medvirkende pa a skape en
trygghet nar kun aspirantene er til stede. Ved instruktgrens neaerveer blir det plutselig en
vurderingssituasjon der aspirantene fgler de ma prestere og ikke fremsta darlige som
beskrevet tidligere. Et annet poeng som er med & fremheve at instruktarene blir en stressor for

elvene er a se pa deres farste solo tur.



«Det er en liten milepal og du far en gode, spesielt pa solo. Man har lagt inn 2-2,5 maneders
hardt arbeid og far 15 minutter med frihet. Det her er drit gay, og det er det jeg har lyst til

gjere.»

Denne beskrivelsen er deler det som stort sett ga igjen hos alle respondentene. Samtlige
nevner solo turen som en av deres beste opplevelser ved LFS. Nettopp den friheten som
respondenten beskriver virker mange a fale pa. Solo turen er farste gang aspirantene setter seg
i flyet pa egen hand, uten instrukteren ved sin side. Fglelsen av frihet kan nok kombineres

med et av poengene i Maslows trinn 4.

«Man vet pa en mate at man klarer a fly alene, men den fglelsen av 4 sitte alene i et fly og vite
at hvis jeg gjer noe feil na sa kan det absolutt ga feil, og det at noen stoler nok pa meg til a ta
den turen alene det er en sann fglelse man pa en mate aldri tror man skulle fa, for man faler
man har fortjent dette med alt det harde arbeidet og sa far du bekreftelsen fra instrukteren at
du har kommet langt nok til & ta den turen. A fa den tilliten fra en instrukter er en ganske

fantastisk falelse.»

Tillitten instrukterene gir flyaspirantene ved a si at de er gode nok til & sette seg i flyet og ta
av for seg selv kan ses pa som en annerkjennelse pa at aspirantene har det som trengs (Imsen,
2012). Selv om opplevelsen fgles fri for belastningen av en instrukter er det ogsa viktig a
nevne at det er instruktgrene som gir aspirantene en annerkjennelse pa at de har de

ferdighetene som trengs.

4.1.3 Oppsummering Instruktgren
Respondentene forteller mye om instruktgrene og relasjonen deres i en rekke sammenhenger.

Det farste gjelder standardisering. Respondentene opplever at det ikke er enighet blant
instruktgrene om hvordan ting skal gjeres. Instruktarene virker a ha ulike fokusomrader noe
som igjen pavirker aspirantene. Aspirantene kan fgle pa haplgshet nar de ikke skjenner
sammenhengen mellom tilbakemelding og det de gjar. | tillegg sprer det seg usikkerhet om
hva de skal fokusere pa noe som kan gi ytterligere stress. Videre nevnes det en del om
relasjonen mellom instrukter og aspirant. Instruktgren har flere funksjoner. Blant annet er de
sikkerhetsnettet for flyaspirantene nar de er oppe i luften og flyr. Dette kan virke beroligede
pa aspirantene a vite at sikkerheten er ivaretatt. Det virker derimot a veare en underliggende
frykt for instruktagrene blant aspirantene. Respondentene nevner hvordan de hele tiden vil
fremsta best mulig og ikke virke dumme. Dette blir en belastning for aspirantene ettersom de



blant annet frastar fra a stille sparsmal som de som enkeltpersoner eller kull lurer pa. Selve
naervaeret av instruktgrene virker ogsa som en belastning. Dette tydeliggjeres med at stand up
blant aspirantene selv gjares uten problemer, men idet en instrukter er til stede opplever
respondentene stress. Solo turen er noe som bekrefter det ytterligere ettersom respondentene
forteller hvordan a fly pa egenhand uten noen som evaluerer dem ga en frihetsfalelse. Solo
turen nevnes av alle som en av de beste opplevelsene og fraveeret av en instrukter er en av
grunnene. Instruktgrene og relasjonen aspirantene har til de oppleves i stor grad som en
belastning og bakgrunn for stress, selv om instruktgrene ogsa er et sikkerhetsnett oppe i

luften.

4.2 Relasjoninnad i kullet
Den andre faktoren oppgaven vil ta for seg er relasjonene innad i kullet, og hvilke

stressbelastninger dette kan medfare. Ved a se pa behovspyramiden til Maslow inngar sosial
tilknytning som en del av trinn 3 (Imsen, 2012). Kullet blir pA mange mater den eneste sosiale
tilknytningen aspirantene har under perioden pa LFS. Dette kommer frem ved at samtlige
respondenter nevner fellesskapet og kullet i de flest sammenhenger. Det er en sentral del av
LFS.

4.2.1 Kullanden
Som nevnt er den sosiale tilknytningen et behov som ligger i menneskelig natur. Dette viser

seg 0gsa pa LFS. Det viser seg derimot at det ikke er rett frem for & skape denne sosiale
tilknytningen (Imsen, 2012)

«Hvis vi skal se pa det fellesskapet eller med tanke pa hele kullet mitt sa ble vi en veldig
sammensveisa gjeng fordi vi alle sitter oppi den samme baten da. Vi ma alle gjennom det
samme, og den eneste maten vi klarer a gjgre det pa er & samarbeide. Sa etter hvert sa knyttet
man sa sterke band at det ble ja, en sann spesiell stemning i kullet der alle jobber mot det

samme malet og alle gnsker hverandre det beste.»

«Det handler om at man kommer godt overens og alle er villig til & veere apen og dele de
leringspoengene man gjar seg, fordi da lafter man nivaet til alle. | forbindelse med det er man
avhengig av godt samarbeid for 8 komme gjennom flyskolen. Jeg tror det er ytterst fa som
hadde kommet gjennom om man skulle vart helt selvstendig og uavhengig av resten av
kullet»



Basert pa det respondentene forteller virker det som bade oppgavesamhold og sosialt samhold
er tilstedevaerende. Aspirantene virker a ha en oppfatning om at de ma jobbe sammen og
samarbeide slik respondentene beskriver for & oppna det malet de har satt seg. Dette er i trad
med MacCoun og Hix sin beskrivelse av oppgavesamhold. | felleskap jobber aspirantene mot
et felles mal, selv om resultatet til slutt er individuelt. Basert pa respondenten sin beskrivelse
virker ogsa det sosiale samveeret a vaere pa plass. Beskrivelsen av at aspirantene knyttet sterke
band forteller noe om det sosiale samholdet som er til stede (MacCoun og Hix, 2010). Det er

derimot ikke lett at alle og enhver gar overens, og dette gjelder ogsa i dette tilfellet.

«. Det var ikke noe som kom som et sjokk. Jeg syntes det var utfordrende og bo med og veere
rundt han fordi han hadde helt andre prioriteringer og det virket som han var slapp og ikke la

ned en god innsats.»

Dette er riktignok et enkelttilfelle. P generell basis virker det ut ifra respondentene a ha veert
et godt sosialt samhold. Enkelttilfellene er derimot ogsa viktig & huske, ettersom disse kan
vaere med pa a gi de involverte partene en belastning selv om det ikke ngdvendigvis pavirker

eller merkes i hele kullet.

Basert pa beskrivelsene til respondentene virker samholdet og fellesskapet i kullet & vaere
generelt godt, og dermed ingen belastning eller stressor. Det er derimot ikke sa enkelt. Det
ligger en antydning i det farste sitatet sitt. Vedkommende forteller at «etter hvert sa knyttet
man sterke band». Altsa at det ikke var til stede fra start, men noe som utviklet seg over tid.

Dette kan ogsa utdypes av andre respondenter.

«Man starter pa en mate alene fordi man ikke kjenner folk sa godt ogsa kommer man litt
utover i ukene og inn i et leeringsmiljg med fokus pa samarbeid....... Sa jeg tror det viktig at
man kommer seg inn i kullet og er en del av kullet. Det er vanskelig for meg som ikke er
ekstrovert.. Jeg er vant til og har lyst til & laere ting alene og sette meg ned og leere ting selv,

men jeg tror man far mer ut av & samarbeide med andre pa sanne ting.»

Sitatet nevner i likhet med tidligere sitat hvordan samarbeidet og samholdet blir bra etter
hvert, men beskriver ogsa hvordan vedkommende hadde utfordringer i oppstarten. Det virker
som det bade blir en belastning for respondenten, at han/hun blir staende for seg selv til &
begynne med pa bakgrunn av personlighetstrekk. Falelsen av a sta utenfor fellesskapet virker
a kunne bli en belastning. Belastningen kan begrunnes i Maslows behov for sosial tilknytning.
Det virker derimot som respondenten sin belastning kun blir en kortvarig belastning ettersom

vedkommende kommer seg inn i fellesskapet etter hvert (Eid og Johnsen, 2018).



Belastningen med & bli kjent med en ny gruppe mennesker og oppna et fellesskap som
samarbeider gjelder ikke alle. Det er tydelig forskjell pa de to ulike kullene som har oppstart

pa henholdsvis hgsten og vinteren.

«Alle vi som ikke hadde vert i Forsvaret fgr var pa Kjevik. Fgrst hadde vi rekrutt, og sa noe
grenn tjeneste og gvelser. De gvelsene fokuserte pa teambuilding opp mot flyskolen og
Luftkrigsskolen hvor man hadde tidslinje og snakket om meg selv. Der lerte jeg mye om meg
selv. Fa snakke med hverandre og dynamikken i en gruppe, pa lag og mye sanne

ledelseselement. Hvordan veere leder og sanne ting.»

Kullet med oppstart pa vinteren bestar hovedsakelig av de uten militeer erfaring. Som
respondenten forteller har de et halvt ar pa Kjevik far de begynner pa LFS | motsetning til
hastkullet far vinterkullet tid til & bli kjent og skape samhold i forkant av LFS. Dette betyr at
de pa LFS kan begynne a samarbeide og fokusere pa det gruppen skal oppna. De har altsa

starre forutsetninger for a lgse oppgavene sammen (Forsyth, 2010).

Det a skape kullanden som bestar av samhold og godt samarbeid virker a vaere mer belastende
for kullet som har oppstart pa hgsten enn de med oppstart pa vinteren. Vinterkullet ma
selvfalgelig ogsa skape dette samholdet, men gjennom deres tid pa Kjevik slipper de a gjare
det samtidig som de skal fokusere p& oppgavene som gis pa LFS. A skape kullanden virker &
bli en belastning for hgst kullet, men blir hovedsakelig en kortvarig belastning som forsvinner
etter hvert som samholdet blir etablert (Eid og Johnsen, 2018). Etter dette gir kullanden og
samholdet gode forutsetninger for samarbeid, og en kombinasjon av oppgave samhold og
sosialt samhold (MacCoun og Hix, 2010).

4.2.2 Fire arenaer blir til en
CATS modellen beskriver fire ulike arenaer hvor belastninger kan oppsta. Dette innebzrer

arbeidsarenaen, hjemmearenaen, den sosiale arenaen og den personlige arenaen (Eid og
Johnsen, 2018). Pa LFS derimot er det antydninger til at disse fire arenaene gar i hverandre og

det pa mange mater fremstar som en arena for alt.

«Atferdsmessig er man i en boble der oppe. Man begynner a fa den samme humoren, de
samme vanene og blir en sammensveisa gjeng. Atferdsmessig blir man ganske like...... Det er
ikke sa mye tendens til & fokusere pa egne behov. Det er laering og trening som er fokus, ikke
sa mye annet. Det er fort gjort & hive seg med, og ikke tenke pa at man kanskije trenger en
pause. Kanskje jeg egentlig trenger et par timer for meg selv og ikke tenke sa mye pa flyging

0g den biten der»



«Sa jeg tror absolutt vi pavirker hverandre med alt man sier og alt man gjgr, men det er

kanskije ikke alltid man klarer a oppfatte det selv nar man sitter i den bobla som man gjer da»

Flere av respondentene nevner den «bobla» de lever i. P4 mange mater er aspirantene overlatt
til seg selv og kullet. De tilbringer nesten all tiden sammen. Det er laering og treing som er
fokuset slik respondetenbeskriver. Arbeidsarenaen tar i stor grad over og spiser opp
mesteparten av tiden som man i et «vanlig» liv ville brukt pa de andre arenaene. Dette virker &
pavirke respondentene pa ulike mater. Respondenten nevner at det er lett & glemme egne
behov. Dette kan ha sammenheng med at den personlige arenaen er lite eller ikke
tilstedevaerende. Aspirantene virker a ha sa stor arbeidsbelastning at de ikke har tid eller
glemmer 4 ta vare pa seg selv. Det kan vare lett & fale at man ikke skal vere darlige en de
andre som gver. Derfor er det nok lett & hive seg med slik respondenten beskriver, selv om
man kunne trengt en pause. A nedprioritere eller glemme egne behov fremstér som en mulig

belastning for aspirantene.

«For min del tror jeg det var den langvarige arbeidsbelastningen, det var pa en mate det
psyket meg mest mulig ut, sa jeg ble veldig sliten i noen perioder som gjorde at man sa litt
merkt pa fremtiden og pa en mate ikke sa lyset i enden av tunnelen.»

Hvis dette vedvarer kan det fare til stressreaksjoner som respondenten over faler pa i form av

for eksempel depresjon og darlig selvtillit. Noe som sitatet over kan vere et eksempel pa.

Nar det gjelder den sosiale arenaen virker den i utgangspunktet ikke & veere til stede. Som
flere av de tidligere sitatene forteller er arbeidsbelastningen svart hgy, og det er lite til ingen
tid for aspirantene a tenke pa eller gjare noe annet et det som er relatert til lesing. Det fremstar

derimot et unntak i respondentenes svar.

«Vi hadde pizzakvelder hver fredag og jeg kan ikke se noen utfordringer som vi hadde. Vi
hadde aldri noen intriger sa vidt meg bekjent, og jeg er egentlig veldig forngyd med kullet
mitt da.»

Dette er det eneste funnet i respondentenes svar som nevner en sosial setting som ikke hadde
noe med det man gjorde pa flyskolen. Kombinasjonen av noe som fungerer som en avkobling
og den gode stemningen innad i kullet kan ga langt i @ motvirke de belastningene som ellers
finner sted. Den sosiale arenaen beskrives som en arena for a koble av, hente seg inn og lade
batteriene (Eid og Johnsen, 2018). Derfor kan det potensielt vaere avgjgrende at man sammen

som kull klarer & ta seg fri i en slik sosial setting. Bade for avkobling og a lade batteriene,



men ogsa for a jobbe mot det sosiale samhold MacCoun og Hix beskriver. | stedet for & bli en

belastning kan det virke motsatt og i en avlastende retning.

«Nar nye utfordringer mates pa et personlig plan gar dette inn pa den personlige arenaen»
(Eid og Johnsen, 2018). Det er liten tvil om at respondentene faler pa og opplevde LFS som
en utfordring. Flere av disse utfordringene kan knyttes til personlige utfordringer.
Handteringen av disse utfordringene avhenger selvfglgelig av situasjonen og hva som kreves.

En lgsning fremstar derimot som en gjenganger blant respondentene.

«Og det hadde nok kanskije av og til hjulpet & bare fa lekket ut litt av de felelsene man har, og
det prgvde man jo og med a ringe litt til mamma og pappa, men det er ikke alltid de forstar
hva du sitter oppi, sa da ble det makkeren som matte takle de onde, marke tankene man av og
til hadde»

«Da hadde jeg en telefon til de jeg er glad i. Forklarte situasjonen og fikk noen kloke ord. Det

var ikke ngdvendigvis sa kjempegunstig fordi de ikke hadde innsikt i det vi drev med»

En samtale med de som er naermest og kjenner respondentene best virker & vare den naturlige
Igsningen pa de personlige utfordringene, men som det beskrives er ikke dette ngdvendigvis
nok. Det virker som det er vanskelig for utenforstaende a forsta situasjonen flyaspirantene star
i. Det er ogsa naturlig at respondentene ikke vil dele alle sine tanker med andre i kullet som de
ikke ngdvendigvis har full tiltro til. Dette kan bety at de faler seg hjelpelgs i en situasjon, og
de har ingen & dele tankene sine med. Spesielt i det farste sitatet fremstar situasjonen som
meget belastende for respondenten. De mgrke tankende vedkommende sitter pa pavirker
han/hun, og kan lede til bade kortvarige og langvarige stressreaksjoner. | dette tilfellet snakket
respondenten med makkeren som han/hun stolte pa, men i motsetning til a lufte tankene til det

bedre dro det begge aspirantene ned.

«Akkurat den hendelsen der tok meg litt tid far jeg innsa hva som kanskje hadde hendt da, og
det var etter han hadde rgket og han matte reise. Nar jeg satt der alene innsa jeg kanskje at
maten jeg pavirket han var ikke det beste og jeg stjal kanskje litt motivasjon fra han som

gjorde at han endte opp i den situasjonen og ikke meg da.»

Den personlige utfordringen respondenten satt pa ble en stressbelastning, ikke bare for
vedkommende selv, men ogsa i den grad han/hun pavirket sin makker som til slutt ble
frabeordret. Personlige utfordringer kan altsa bli en stressbelastning, ikke for den som

opplever de selv, men ogsa for andre rundt vedkommende. En slik belastning kan bade vere



kortvarig og langvarig, og er ofte basert pa hvordan det enkelte individ opplever og tolker

situasjonen (Eid og Johnsen, 2018).

4.2.3 Oppsummering «Relasjonen innad i kullet»
Det virker & veere liten tvil om viktigheten av kullanden og fellesskapet blant aspirantene pa

LFS. Det finnes derimot ogsa faktorer som viser seg a kunne bli belastninger for enkelte av
aspirantene. Oppgavesamholdet virker & veere pa plass, og aspirantene jobber sammen mot et
felles mal. Det sosiale samholdet virker ogsa & vere pa plass med unntak av noen
enkelttilfeller. Disse enkelttilfellene er viktig & nevne ettersom de har mulighet for a bli en

belastning for de involverte partene.

Videre nevnes noe som fremstar som en belastning, men kun for et av de to kullene som gar
ved LFS hvert ar. A skape det gode samholdet skjer ikke av seg selv. For hgstkullet er dette
ngdt til & bli skapt underveis pa LFS i motsetning til vinterkullet som far et halvt ar pa Kjevik
farst. For hgstkullet fremstar det & bli kjent med og skape disse nye relasjonene og samholdet
med nye mennesker som en belastning. Spesielt for de som har enkelte personlighetstrekk, og
som har utfordringer med a tilnaerme seg nye folk. Dette blir derimot kun en kortvarig

belastning som forsvinner nar aspirantene tilbringer tid sammen, og far skapt sitt fellesskap.

Til slutt nevnes Eid og Johnsen sine ulike arenaer og hvordan disse pa mange mater blir til en.
Aspirantene lever i en boble som stort sett handler om & lese nok. En belastning for flere er at
man glemmer egne behov. Dette pavirkes ogsa av relasjonen mellom aspirantene og at de
pavirker hverandre til & gve mer enn de kanskje har gatt av. Den sosiale arenaen virker lite
tilstedevaerende. Det kan fremsta som en belastning at aspirantene ikke har en arena for
avkobling og lading av batterier, men det nevnes et tilfelle av felles pizzakvelder. Dette virker
som den eneste sosiale arenaen, men virker & veie opp i en hvis grad for mangelen pa en sosial
arena. Den personlige arenaen fremstar som en belastning for aspirantene. De mangler gjerne
a snakke med noen de har troverdighet til og som skjgnner deres situasjon. De kan fgle pa
hjelpelashet, og fale at de star alene. En respondent forteller ogsa om hvordan vedkommens
personlig utfordringer ble delt med makkeren, og at de pavirket hverandre negativt. En
aspirants utfordringer ble en belastning for begge. Disse formene for belastning kan vere

dypgaende og langvarige, eventuelt vare helt til man blir frabeordret.



5. Konklusjon
Denne undersgkelsen har hatt til hensikt a svare pa falgende problemstilling:

Hvordan kan relasjonelle forhold pa Luftforsvarets Flygeskole bidra til stress for
flyaspirantene?

Studien har diskutert hvordan det relasjonelle forholdet til instruktgrene og de andre i kullet

har pavirket respondentene. Det fremstar tydelig at disse relasjonene har hatt en pavirkning.

Relasjonen mellom instruktgr og aspirant fremstar ikke som det vanlige forholdet mellom en
leerer og en elev. Gjennom ulik og utydelig standardisering pa tvers av instruktgrene, en
falelse av frykt for a fremsta i et darlig lys og generelt nervearet av instruktgrene fremstar
relasjonen som en belastning for aspirantene. Den ulike standardiseringen gir aspirantene en
falelse av haplgshet hvor de blir usikre pa hva som er rett, og hvordan ting skal gjares.
Frykten for & fremsta i et darlig lys gjer at aspirantene unnviker fra a stille spgrsmal som
kunne lettet bade forstaelse og arbeidsmengde. Aspirantene virker ogsa a bli stresset bare ved
nerveret av instrukterene. Dette kommer tydelig frem i forbindelse med stand up, samt solo
turen som viser at aspirantene setter pris pa den ene turen uten instruktgr. Det skal ogsa
nevnes at instruktgrene er aspirantenes sikkerhetsnett oppe i luften, men dette fjerner ikke de
andre faktorene som er nevnt. Relasjonen til instruktgrene virker blir en stressbelastning for

aspirantene.

Relasjonen blant aspirantene fremstar spesiell. Alle respondentene forteller om et sterkt band
og samarbeid som driver alle mot et felles mal. A fullfare LFS. Fellesskapet og perioden
aspirantene har sammen kommer derimot ikke uten utfordringer. Den farste utfordringen er &
skape dette samholdet. Gjennom gruppesamhold og sosialt samhold jobber kullet sammen,
men for enkelte oppleves det utfordrende & bli en del av dette samholdet til & begynne med.
Dette kan bli en belastning for de som faler seg utenfor og som sliter med a bli en del av
fellesskapet samtidig som de skal henge med i undervisningen. Dette fremstar derimot kun
som en belastning for hastkullet. Vinterkullet har et halvt &r sammen pa Kjevik hvor de kan
skape dette samholdet far de begynner pa LFS. En annen faktor som kom frem, var
enkelttilfeller av aspiranter som ikke kom overens. En av respondentene nevner hvordan
vedkommende sitt forhold til romkameraten ble en belastning frem til romkameraten ble
frabeordret. Selv med det gode samholdet virker den sosiale arenaen a forsvinne pa LFS. Det
er ikke tid til & gjere mye utenom skolearbeid, og dette virker a ga utover arenaen for
avkobling og lading av batterier. Over lengre tid kan dette bli en belastning, men

respondentene nevner en ting som motvirker noe av belastningen. Felles pizzakveld er en ting



aspirantene bruker til @ motvirke deler av belastningen som er mangel pa en arena for
avkobling. Det siste som nevnes er mangelen pa en personlig arena hvor man kan takle
personlig utfordringer. Aspirantene mangler noen som forstar situasjonen de er i, og som de er
villig til & snakke med om det. En av respondentene forteller hvordan vedkommende delte
sine tanker med makkeren. Dette bidro derimot til & dra begge to ned. Personlige utfordringer
kan bade bli en belastning for den som opplever det, men ogsa for en makker som kan bli
pavirket av det.

For & oppsummere konklusjonen virker de relasjonelle forholdene til instruktarene og de
andre aspirantene a bli en belastning for den enkelte. Dette ender opp med a bidra til den
opplevelsen av stress aspirantene ved LFS opplever.

6. Forslag til videre forskning
| denne studien har fokuset vert pa belastningene som kommer av det relasjonelle forholdet

flyaspirantene ved LFS opplever. Ved a ga videre kan man fgrst og fremst utforske andre
sider av LFS, og studere andre typer stresshelastninger som pavirker flyaspirantene. En annen
mulighet er & ga et steg videre ved & se pa funnene i denne studien og undersgke hva man kan

gjere for a gi flyaspirantene et bedre grunnlag for a takle de belastningene som oppstar.
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8. Vedlegg

8.1 Intervjuguide

I[ntervj uguide

Sted

Dato

Start: Slutt:
Informasjon:

- Tema for samtalen (bakgrunn, hensikt)
- Taushetsplikt, anonymitet

- Tillatelse til bruk av stilling

- Frivillighet, kan trekke seg underveis

- Innledende spersmal?

- Informer om opptak
Overgangsspersmal:

Hvilken stilling/erfaring har du fra Luftforsvarets Flygeskole (LFS)?

Nokkelsporsmal:
Generell oppfattelse

- Beskriv din oppfatning av LFS
- Nokkelord som beskriver LFS?

Lzringsmilje

- Hvordan oppfattet du leringsmiljeet?
o Individuelt
o Fellesskapet

- Hva fungerte, Hva fungerte ikke?
o Hvorfor?

- Hva mener du kunne gjort leeringsmiljeet bedre?



Utfordringer

- Hva oppfatter du som de sterste utfordringene gjennom flyskolen?
- Var noe spesielt utfordrende?
- Opplevde du former for stress?
o Spesifikke hendelser
* Enkelthendelser
* Vedvarende
*  Mulig &rsak?
* Hvordan héandterte du det?
* Hva kunne hjulpet deg handtere det?
o Hvordan opplevde du «faren» om & bli frabeordret?

»  Opplevelse av andres avskjed
Debrief
Med din opplaring og erfaring av HD, hvordan tror du konseptet kunne fungert pd LFS?

- Operativ debrief
- Relasjonsorientert debrief
- Utviklingssamtale

- Kollegastette
Hva kunne det gitt deg/ evt andre du observerte?
Avsluttende tanker

- Erdet noe vi ikke har snakket om du mener er relevant for leeringen pa LFS?

- Takke for samarbeidet, videre plan for arbeidet






