Vedlegg F-1, Statistikk

9. Kvinnelige ledere er faglig dyktigere enn mannlige ledere.
Helt enig 3

Delvis enig 20

Hverken enig eller uenig 301

Delvis uenig 26

Helt uenig ‘ 25

10. Kvinnelige ledere finner fortere gode lgsninger pa nye problemer enn mannlige ledere.

Helt enig 2
Delvis enig 31
Hverken enig eller uenig 291
Delvis uenig 27
Helt uenig 24

11. Kvinnelige ledere har sterre integritet enn mannlige ledere.

@ Heltenig 6
@ Delvis enig 50
@ Hverken enig eller uenig 262
. Delvis uenig 34
@ Helt uenig 23

12. Kvinnelige ledere er mer demokratiske enn mannlige ledere.

Helt enig 14
Delvis enig 117

Hverken enig eller uenig 209
Delvis uenig 17
Helt uenig 18
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13. Kvinner spiller ikke pa sin feminitet for & oppna hayere stilling/grad.

Helt enig 185

Delvis enig 120 ‘
Delvis uenig 56
Helt uenig 13

14. Kvinnelige ledere utsettes ikke for sexpress og sjikane.

@ Heltenig 71
@ Delvis enig 121
@ Delvis uenig 158
@ Helt uenig 22

15. Kvinnelige ledere far ikke tildelt lettere arbeidsoppgaver enn mannlige ledere.

@ Helt enig 165

@ Delvis enig 54 \‘
@ Hverken enig eller uenig 124

@ Delvis uenig 20

@ Helt uenig 12

16. Kvinnelige ledere er mer positive til forandring enn mannlige ledere.

@ Heltenig 8
@ Delvis enig 66
@ Hverken enig eller uenig 258
@ Delvis uenig 24
@ Helt uenig 18
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17. Kvinnelige ledere er mer lojale enn mannlige ledere.

@ Heltenig 4
@ Delvis enig 48
. Hverken enig eller uenig 270
@ Delvis uenig 22
@ Helt uenig 31

18. Kvinnelige ledere gir klare og konstruktive tilbakemeldinger til sine medarbeidere.

@ Heltenig 83
@ Delvis enig 205
@ Delvis uenig 5
. Helt uenig 7

19. Kvinnelige ledere er flinkere til 8 delegere enn mannlige ledere.

@ Heltenig 9
@ Delvis enig 44
@ Hverken enig eller uenig 257
@ Deluis uenig 42
@ Helt uenig 23

20. Kvinnelige ledere viser mer omsorg for sine underordnede enn mannlige ledere.

Helt enig 24
Delvis enig 145

Hverken enig eller uenig 172
Delvis uenig 18
Helt uenig 16
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21. Underordnede menn synes det er uproblematisk a forholde seg til kvinnelige ledere.

@ Heltenig 150
@ Delvis enig 154
@ Delvis uenig 54
@ Helt uenig 15

22. Kvinnelige ledere far mer respekt fra sine underordnede enn mannlige ledere.

@ Heltenig 1

@ Delvis enig 15 "
@ Hverken enig eller uenig 244

@ Delvis uenig 72

. Helt uenig 43

23. Kvinnelige ledere demper/balanserer ut det mannsdominerte miljget.

@ Heltenig 196
@ Delvis enig 150
@ Delvis uenig 24
. Helt uenig 4

24. Kvinnelige ledere har bedre kommunikasjonsevner enn mannlige ledere.

@ Helt enig 9

@ Delvis enig 67
@ Hverken enig eller uenig 241
@ Delvis uenig 29
@ Helt uenig 29
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25. Kvinnelige ledere er klare og tydelige i sine fgringer

@ Heltenig 63
. Delvis enig 220
@ Delvis uenig 78
@ Helt uenig 9

26. Kvinnelige ledere er flinkere til & lytte enn mannlige ledere.

@ Heltenig 26
@ Delvis enig 17
. Hverken enig eller uenig 198
@ Delvis uenig 18
. Helt uenig 16

27. Kvinner oppnar hgyere stillinger pa grunn av kjgnnskvotering.

@ Heltenig 15
@ Delvis enig 136
@ Delvis uenig 134
@ Helt uenig 87

28. Kvinnelige ledere stiger ikke raskere i grad/stilling enn mannlige ledere.

@ Heltenig 80
. Delvis enig 76
. Hverken enig eller uenig 160
@ Delvis uenig 50
. Helt uenig 9
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29. Kvinnelige ledere far generelt ikke bedre tjenesteuttalelser enn mannlige ledere.

@ Heltenig 63
@ Delvis enig 27
. Hverken enig eller uenig 267
. Delvis uenig 15
@ Helt uenig 3

30. Kvinner kommer ikke lettere inn pa militeer utdanning pga. kjennskvotering.

@ Heltenig 76
@ Delvis enig 121
@ Delvis uenig 144
@ Helt uenig 30

31. Kvinnelige ledere takler konflikter bedre enn mannlige ledere.

@ Heltenig 3
@ Delvis enig 24
@ Hverken enig eller uenig 257
@ Delvis uenig 61
@ Helt uenig 30

32. Det er fzerre konflikter pa arbeidsplasser med kvinnelige ledere.

@ Heltenig 5

. Delvis enig 127
@ Delvis uenig 186
@ Helt uenig 51
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33. Kvinnelige ledere er mer handlekraftige enn mannlige ledere.

@ Helt enig 3
@ Delvis enig 19
@ Hverken enig eller uenig 272
@ Delvis uenig 48
@ Helt uenig 33

34. Kvinnelige ledere har bedre lederegenskaper enn mannlige ledere.

@ Heltenig 0

@ Delvis enig 17
. Hverken enig eller uenig 271
@ Delvis uenig 42
. Helt uenig 45

35. Kvinnelige ledere takler stress bedre enn mannlige ledere.

. Helt enig 1
. Delvis enig 21
@ Hverken enig eller uenig 251
. Delvis uenig 65
@ Heltuenig 36

36. Kvinnelige ledere har ingen problemer med & takle det mannsdominerte
arbeidsmiljeet.

@ Heltenig 74
@ Delvis enig 207
. Delvis uenig 86
. Helt uenig 2
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37. Kvinnelige ledere tar avgjerelser pa bakgrunn av fornuft og ikke falelser.

® Heltenig 77
@ Delvis enig 187
@ Delvis uenig 87
@ Helt uenig 18

38. Hvordan tror du at de holdningene du har er dannet?

Pa grunn av egne erfaringer 359
P& grunn av historier du har her... 93
Pa grunn av pavirkninger fra koll... 100

Pa grunn av oppvekst/oppdrage... 234

Pa grunn av pavirkninger frasa... 212

39. Har noen av fglgende tiltak bidratt til & bedre dine holdninger til kvinnelige ledere i

Luftforsvaret?

200

180

@ Forsvarets mediekampanjer 38 160
. Allmenn verneplikt (fra 2016, ve... 143 140
120

@ rOs for jenter JOS) 24 i
@ sesjonsplikt for kvinner (2010) 79 80
. Ingen av de nevnte 186 o0
40
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