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Vedlegg E - Intervjuguide 
 

Innledning 
 

• Vi introduserer oss. 

• Vi forklarer formålet bak studien 

o Hensikten med intervjuet er å finne ut av hva som oppleves meningsfullt for unge 

spesialister. Med tanke på at statistikken tilsier at unge spesialister slutter etter kort 

tid er det viktig å identifisere faktorer som gir mening. Dette kan i videre forskning 

bidra til å øke ståtiden til spesialisten for å nå målet om 70% “Other Ranks”. 

• Vi formidler at det du forteller vil ikke ha noe påvirkning på din avdelingstilhørighet eller 

tjenesteuttalelser. 

o Det er anonymisert 

o Du vil kun kunne identifiseres som ung spesialist i Luftforsvaret under 25 år. Med 

tanke på at det er mange spesialister i luftforsvaret under 25 år, blir anonymiteten 

ivaretatt. 

o Vi håper at dette vil kunne gjøre at du snakker mer fritt rundt temaet. 

• Vi ønsker ikke at du skal omtale andre tredjepersoner ved navn eller identifiserende 

opplysninger. Snakk gjerne generelt og ikke bruk navn.  

• Vi spesifiserer at intervjuobjekt ikke trenger å utrede om sin egen fysiske eller psykiske helse 

i vid forstand. De deler det de selv ønsker og vil forbli anonyme.  

 

Hoveddel 
 

Ansettelse  
 

• Hvorfor valgte du å jobbe i forsvaret? 

• Hvorfor i baseforsvar/luftvern? 

• Hva er dine arbeidsoppgaver? 

• Hvor lenge har du jobbet i stillingen du sitter i nå/avdelingen? 

• Hva er ditt kjennskap til OMT? 

• Hvordan er fokuset på karriereutvikling i avdelingen din? 
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Meningsfullt 
 

• Hva er en god dag for deg på jobb? 

• Hva er det du opplever som meningsfullt på jobb? 

• Hvordan er det å jobbe med andre? 

• Hva snakker dere om i lunsjpausen? 

• Hva forventet du da du ble ansatt ved avdelingen? 

• Hva gjør at du føler eierskap til arbeidet ditt? 

• Hva får deg til å føle at arbeidsoppgavene dine har en hensikt? 

• Hvordan får du faglig påfyll på jobben? 

• Hvordan blir du påvirket av kurs? 

Meningsløst? 
 

• Hva er en dårlig dag på jobb for deg?   

• Hvordan blir du påvirket av å ha en dårlig dag? 

o Hva er det som gjør det til en dårlig dag? 

• Ser du på noen av arbeidsoppgavene dine som meningsløse eller irrelevante? 

• Hva er ditt forhold til risiko på avdelingen? 

• Er det noe du savner i tjenesten? 

 

Avslutning 
 

• Ser du for deg en livslang karriere i forsvaret? Hva kan eventuelt bidra til at du ser for deg 

dette? 

• Har du lyst til å komme med noe som ikke har blitt nevnt tidligere? 

• Hvordan syns du dette gikk? Noe vi bør gjøre annerledes til neste gjennomføring? 

 

 

 

 


