Vedlegg E - Intervjuguide

Innledning

e Viintroduserer oss.
e Viforklarer formalet bak studien
o Hensikten med intervjuet er a finne ut av hva som oppleves meningsfullt for unge
spesialister. Med tanke pa at statistikken tilsier at unge spesialister slutter etter kort
tid er det viktig a identifisere faktorer som gir mening. Dette kan i videre forskning
bidra til & gke statiden til spesialisten for a3 na malet om 70% “Other Ranks”.
e Viformidler at det du forteller vil ikke ha noe pavirkning pa din avdelingstilhgrighet eller
tjenesteuttalelser.
o Deteranonymisert
o Duvil kun kunne identifiseres som ung spesialist i Luftforsvaret under 25 ar. Med
tanke pa at det er mange spesialister i luftforsvaret under 25 ar, blir anonymiteten
ivaretatt.
o Vi haper at dette vil kunne gjgre at du snakker mer fritt rundt temaet.
e Vignsker ikke at du skal omtale andre tredjepersoner ved navn eller identifiserende
opplysninger. Snakk gjerne generelt og ikke bruk navn.
e Vispesifiserer at intervjuobjekt ikke trenger 3 utrede om sin egen fysiske eller psykiske helse

i vid forstand. De deler det de selv gnsker og vil forbli anonyme.

Hoveddel

Ansettelse

e Hvorfor valgte du a jobbe i forsvaret?

e Hvorfor i baseforsvar/luftvern?

e Hva er dine arbeidsoppgaver?

e Hvor lenge har du jobbet i stillingen du sitter i na/avdelingen?
e Hva er ditt kjennskap til OMT?

e Hvordan er fokuset pa karriereutvikling i avdelingen din?

Ugradert — kan deles eksternt med godkjenning fra informasjonseier. Skal ikke publiseres apent.



Meningsfullt

e Hvaeren god dag for deg pa jobb?

e Hva er det du opplever som meningsfullt pa jobb?

e Hvordan er det & jobbe med andre?

e Hva snakker dere om i lunsjpausen?

e Hva forventet du da du ble ansatt ved avdelingen?

e Hva gjgr at du fgler eierskap til arbeidet ditt?

e Hva far degtil a fele at arbeidsoppgavene dine har en hensikt?
e Hvordan far du faglig pafyll pa jobben?

e Hvordan blir du pavirket av kurs?

Meningslgst?

e Hva er en darlig dag pa jobb for deg?
e Hvordan blir du pavirket av & ha en darlig dag?
o Hva er det som gjgr det til en darlig dag?
e Ser du pa noen av arbeidsoppgavene dine som meningslgse eller irrelevante?
e Hva er ditt forhold til risiko pa avdelingen?

e Erdet noe du savner i tjenesten?

Avslutning

e Serdufor deg en livslang karriere i forsvaret? Hva kan eventuelt bidra til at du ser for deg
dette?
e Har du lyst til 8 komme med noe som ikke har blitt nevnt tidligere?

e Hvordan syns du dette gikk? Noe vi bgr gjgre annerledes til neste gjennomfgring?

Ugradert — kan deles eksternt med godkjenning fra informasjonseier. Skal ikke publiseres apent.



