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Forord

Det begynte med en artikkel i Aftenposten medlétie<Tagffe menn lever farlig». Artikkelen tok
for seg det faktum at unge menns risikovillighedrgat de i mye starre grad enn kvinner er utsatt
for skader og voldsom dad. Artikkelen tok ogsadeg et fenomen mange kjenner seg igjen i:
menn er spesielt risikovillige nar det er kvinneraérheten. Sparsmalet jeg stilte meg var derfor
«Hva betyr dette for Forsvaret?» Forsvaret er agigeav en viss grad av risikovillighet fra
tjenestegjgrende menn og kvinner. Vel sa viktidedrat risikovilligheten som hovedregel holdes
innenfor visse rammer. Jeg gnsket derfor & under$whrvidt ogsd «vare» gutter tar starre
sjanser nar det er kvinner til stede.

Arbeidet med oppgaven har involvert en rekke ggdipére. Jeg gnsker derfor & rette stor takk
til Sjef FSTS, som evner a se sine studenter agté mwyeblikk motiverte meg til a ga lgs pa
problemstillingen. Videre agnsker jeg & takke dekafwe tro pa prosjektet og for paminnelsen
om at «livet har forkjgrsrett». Ole Christian LaRge fortjener takk for gode innspill og rad.
Gode kollegaer i Vernepliktsverket, Forsvarets @gpig Seleksjon (Fos) og pa Luftforsvarets
seleksjonssenter har bidratt med velvilie og pekktilrettelegging. Nina og Hege pa Forsvarets
Hayskoles biblioteket: dere er fantastiske! TakkHizlp til & finne all mulig (og tilsynelatende
umulig) litteratur! Dere har ogsa bidratt med hje¢ilpkildehenvisninger, moralsk stgtte og i
tillegg har dere alltid kaffe pa kannen og et opptrende ord eller to pa veien.

Denne oppgaven hadde ikke veert det den er uterdenigr hjelp fra min fleksible og sveert
hjelpsomme veileder Rino Bandlitz Johansen. Meddeit Leif Edward Ottesen Kennair har
bidratt med fagkunnskap og sveert ngdvendige inngpientuelle feiltolkninger eller forhastede
slutninger er mine og kan ikke lastes dere!

Jeg vil ogsa rette en stor takk til alle som halrdti til & gjgre oppgaven bedre med nysgjerrige
spgrsmal, anekdoter, litteraturtips og gode inhdpiére er mange og jeg er takknemlig! Takk til
alle dere som har deltatt i undersgkelsen — utem ltkdde ikke denne oppgaven blitt skrevet

Til slutt; takk til Harald og familien min, dere hajort det mulig for meg & skrive denne

oppgaven. Takk for uendelig talmodighet, forstaelg@msorg.

Lofoten, 12. juni 2013



Summary

Teori og empiri tilsier at menn er tilbgyelige dilbli risikovillige nar det er kvinner i naerheten.
Fenomenet er for sd vidt godt dokumentert. Denngliest har til hensikt & undersgke
forekomsten av dette fenomenet i en Forsvarskont&tadien bestar av en kombinasjon av
kvantitativ og kvalitativ metodikk, basert pa spamdersgkelse og observasjoner i felt. Utvalget
bestar av kandidater, bade menn og kvinner, undesvirets opptak og seleksjon (Fos) pa

Kjevik i januar 2013.

Problemstillingen for oppgaven lydeét: hvilkken grad er menn i Forsvaret mer risikovde
under fysisk neerveer av kvinner?”
Folgende hypoteser ble testet ut med utgangspuyamkblemstillingen:

1. Unge menn viser i utgangspunktet stgrre risikayhkit enn kvinner

2. Unge menn viser starre risikovillighet nar det einker til stede
| tillegg ble falgende forskningssparsmal belyatdet forskjell mellom forsvarsgrenene nar det
gjelder risikovillighet?

Studien ble gjennomfgrt med to sett data; spgreeskjog kvasi-eksperiment i felt. Til tross for
at malingene ikke avdekket signifikante forskjeligiser resultatene at de fleste mennene viste
noe hgyere risikovillighet enn kvinnene i underdgde. Det ble imidlertid ikke funnet
signifikante forskjeller. Videre viste undersgkelsat det ikke er grunnlag for a si at menn blir
mer risikovillige nar det er kvinner i neerheterudén viser pa dette grunnlaget kun svak statte
til myten om menns risikovillighet ved kvinneligsiedevaerelse. Enkelte menn i undersgkelsen
viste imidlertid stor gkning i risikovillighet og ankant justering av atferd ved kvinnelig
tilstedeveerelse. Disse sporadiske tilfellene kaiulertid ikke tas til inntekt for & generalisere
over alle mennene som deltok i kvasi-eksperimeiiet. ble heller ikke funnet grunnlag for a

anta at soldater fra Haeren er mer risikovillige kandidatene fra de andre forsvarsgrenene.

Undersgkelser fra andre land er ikke ngdvendigvesfarbare til norske forhold. Det eksisterer
en annen kultur knyttet til kjignnsroller, likestid og likeverd enn det vi har i Norge. Dette kan
gi seg utslag for hvordan intra-seksuell konkureang inter-seksuell konkurranse uttrykkes. Det
betyr ikke at slik konkurranse ikke forekommer iry@, men at det kan ha et annet uttrykk og
dermed kanskje ikke komme like tydelig frem gjennmidlinger.



Abstract

It is a well-established truth that inter- sexuainpetition as well as intra-sexual competition has
a close link and serves as the main factor wheregamines the background for men’s tendency
to risk proneness. The competition between men &b ag the competition over women is
leading men to risk willingness. Men tend to becanae willing to take risks in the presence
of women. The study seeks to examine whether tisis accurs in The Norwegian Armed
Forces. The Norwegian Armed Forces is male domjnamly counting a modest 9 percent
female officers. If these women cause their maléeagues to be more risk willing, a further
increase in the percentage of female officers seen@sparadox. Thus not reflecting The Armed
Forces close focus on risk management and opeaatiisk management (ORM). Though
extensive support for the male risk willingnes®iher studies, this study did not find support in
the hypothesis that most men become more risk pubres exposed to female colleagues. There
was however evidence of risk proneness amongst soanme thus indicating continued focus on
the phenomena. The study is based on two setst@f(da 373,N = 348) gathered under “Fos
vinter 2013”. Here, men and women between 18 dhge&rs of age underwent selection to
officer school.



Innhold

[0 o] (o ISR 3
SUIMIMIAY .ottt oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo e e oo oo oo oo oo e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaas 4
Y o 1] 1 - o USSR 5
18T 0 T ] o SRS 6
I 1T ] [To [ 1 g T PRSP 8
1.1 PROBLEMSTILLING OG HYPOTESER......cituuttttteeeeeiisststneeeeeesssnsssseessasesssassssssssseeesaansssssseeeesssnnssseseees 10
1.2 PROBLEMSTILLINGENS RELEVANS ...eeeiiittttetteseesisststeeesaeessssstsssesseaessssnsssssssasesassssssssessesssnnsssseneeees 11
1.3 BEGREPSAVKLARING ... tetttttttittaeseesteettasaseeesaeesstansaeaaeessstsssasaaeseessssannaaeeaeessssnnaseeesesssnnnnsseeaeees 11
Y e ] = N ] N[\ USSP 11
1.5 STRUKTUR AV OPPGAVEN ......uutttieiteeeisiittteeeeeeessassstesseaeessssasssstsseesesssanssssssssesssssnnssssnseeessseannsssseees 12

A = To | PPN 13
2.1 HVA ER RISIKOVILLIGHET? oeiiiiiitttietteeesssesteteeeeeeesssssteaeeaeaeeassssnsssseseaeessansssssnneaeeesasssnsnnneaaeeessnnnnes 13
2.2 MENN OG RISIKOVILLIGHET .teitiiuuttttttteeessisststeeseaeessssstssssasesessssassssssseaeessasssssssssesssnsssssssssesesesannnnes 14
2.3 SELVPRESENTASION .. .ittttttttuteeeaeteestataasseeeseeeastssa s saaeeaestasa st aeaeeeeestaanaseaeteessstsnntaeeaeeesssnnaneaaaeees 16
2.4 TENDENSEN TIL FEILTOLKNINGER «..tttttttusteeetetttttuseseaeseestssiaseeesesssssansesasessssssnsaseessesssnsnnnieeeserennes 20
2.5 OPPTAKSSITUASIONEN. ...etttteeeiiutetterreaessssststeeseeessasasssssseeeaeesssaassssseeseeessanssssseeseeesansssseseseeeeenannnns 21
2.6 OPPSUMMERING ..eeiiuttttttteeesesssteteeesaaesssssstsseesaeeeassasssssseeeaeesssassssseeeaeesaassssssseesesssnsssssssnseeeeesannnns 22

R 1/ =3 (o T [ S PERRR 24
3.1 FORSKNINGSDESIGN .....uuuttvveeeeeeesiatuteeesesesssasssstesssaaesessaasssasseeeesssansssssseaaesssansssseseseessssnnnsnssnseeeeenss 24

G 7072 U Y 7 X T RSP 26
3.3 SPORRESKIEMAET ..eiiiititttetete e ettt e e e s e sttt et e e e e st e e et e e e e e s e e b e b e e et e e e e et e r e re e et e e e e e e snnnnreeeeeeeeas 27
TR T A = o Y= PRSP 28

G TR 1 ] USSR 28

BTG IR B - = 0 1S T 0] 1 o OSSR 29

3.4 KVASI-EKSPERIMENTET ..ttttuuieettttttttutseseeeseesssssnnaaeeaesssssansaaaasseessssnnaeeeesenstssnaeeteresnmm e, 30
3.4.1 ODSEIVASJONSAIENAEI ... ..eieiiieee ettt e e e e e e e ettt e e e e e s e bebeeeaaaesaaannbeeeeeeaaeseaanseseeeaaeasaannnes 31

I - = ] 1= V] 1 o USRS 32

3.5 STATISTISKE ANALYSER ..ttttuuiieeetettttiuuaeseeeteestntannaeeaateestasaaaasteestntaaeeaeteestsnnaeatereanraeaeerrmnn. 34

A Presentasjon @V fUNN ...t ettt ettt e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e nnreneeeas 35
I o T 1 =S =t U PT 35
N o N =T 1 = SRR 35
4.3 ER DET FORSKJELLER | RISIKOVILLIGHET MELLOM FORSVARSGRENENE? ......cccoiiviviireeeeesininnneneeaenns 35
4.4 BIVARIAT KORRELASIONSANALY SE .. .iitttitttttiieeesetesstnssaseeeseessstanneeaesesssinsnnaaesseesestaeaeesensrnn 36

Lo 11 T [ SO PERR 37
Lo TR o N = 11 =] = RSP 37
5.1.1 Metode og design — potensielle svakheter ved subskalaene............cccccccovviciiiieineecinnnns 37

5.1.2 Funn sett opp mot tidligere te0ri 0g €MPIli.....c.uuiriieeeiiiiiiiiiee e e e 39

5.1.3 Praktisk relevans for FOISVArL...........uuuiiiieiiiiiiiiiiee e e sttt e e e s e st e e e e e e e e s snanae e e e e e s snnnnes 41

LN I S @ o] o 110 T 10 1 1= 1T SO SER 42

L o T i = PSR 43
L7 I Y/ 1= o To [ o o o L=< o o OSSR 43

5.2.2 Funn sett opp mot tidligere te0ri 0g €MPIli.....c..uuriieeeeiiiiiieie e 44

5.2.3 Praktisk relevans for FOrSVaret..........ccccooiviiiiii e 48

5.2.4 OPPSUMIMEIING -..tteetteeeeiitttee e e e e e e e aetbe et e e e e e e e atabeeeeaaeaeaaabbteeeaaaeaaaannbesseeeaaeseaannbbseeeaaeeaaannnes 49

5.3 ER DET FORSKJELL MELLOM FORSVARSGRENENE NAR DET GJELDER RISIKOVILLIGHET? ....ccvvveveeeennn. 50
LSRG T I Y/ 1= o To [ o o o L=< o o USSR 50

5.3.2 Funn sett opp mot tidligere te0ri 0g €MPIli.....c..uuiiieeeiiiiiieiee e e e e e 52

5.3.3 Praktisk relevans for FOrSVAret..... ...t e e eeaaae 53

5.3.4 OPPSUMIMEIING -..tteeteeeee ittt et e e e e e aetbee e e e e e e s s s tabeeeeaaeaeaaabebeeeaaeasaaansbesseeeaaeseaannbsseeeaaeesaannnes 55

5.4 STUDIENS STYRKER OG SVAKHETER ....ccttttettiittttttteeessaustsseeeeesssassssssseeeeeesssasnssseeesesssaasnnnneseaessans 55



3 A\ 2] 011011 T SRR 59

6.1 OPPSUMMERING ....uttuuuieteettetttutiassesesesaastass e seaeseessssaaaeeteessstanaaaaateeetsssanaeaeareastsnnaeeeeeenssnsnnsseeaeees 59
6.2 KKONKLUSJION . ....tttttttuiieeeeeteettutiae s e e e s eeaastaaaaseaeeeestsa s s eeeeeeststaaaaaeaeseestasasaeeeeeeassnnaeeeaeeenssnnnnsenaaaes 59
6.3 VIDERE FORSKNING ...utvvtteeeeiisutsteeereeessisntssesesasssaasssssssesaeessaasssssssesesssnnssssseeesesssnsssssesseeeesssansssneees 60
A LT = U] 1S (= T 62

Y=o | 1= o TP PRRTRR 69



1 Innledning

Menn, spesielt unge menn, tenderer til & ta heysitedo enn unge kvinner (M. Daly & Wilson,
1983; 2001). Dette kommer til syne i statistikkemsviser at unge menn i stgrre grad enn
kvinner lever farlig ved at de blant annet kjgrar fort, kjgrer seg i hjel, sloss, begar kriminelle
handlinger og begdr selvmdrd-lere forskere har beskrevet hvordan unge meemdens til
risikoatferd resulterer i sykdom, skade og bra dewngselsopphold og narkotikamisbruk i starre
grad enn det som er tilfelle for kvinner (M. Daly Wilson, 1985; M. Daly & Wilson, 2001;
Irwin & Millstein, 1991; Kruger & Nesse, 2006).

| en artikkel i Aftenposten (Rged, 2012) diskutedes hvorvidt bankkollapsen pa Island og det &
ga pa radt lys er forskjellige uttrykk for det samfienomenet; menns vilje til & ta gkt risiko.
Aftenposten refererer til en rapport utarbeidett@vslandske forskere som tar utgangspunkt i
hvorvidt den islandske bankkrisen kan forklares mwekgrunn i menns risikovillighet
(Einarsdattir & Pétursdottir, 2010). Artikkelen h#telen «Ekte menn lever farlig», og viser slik
til en knytning mellom maskulinitet og risikovilj@ged, 2012). Kruger & Nesse (2006) viser til
at menn lever pa en slik mate at de utsetter degmestarre fare gjennom hele livet, noe som
kan bidra til & forklare den konstante forskjeliewdsratio mellom menn og kvinner (s. 83).
Hvilke mekanismer ligger til grunn for at menn, sst og ubevisst lever farligere enn kvinner?
Forskningsresultater peker i to retninger; en ksbkrtilbgyelighet til & konkurrere med andre
menn, samt konkurransen mellom mennene om kvin(gunes, 1992; M. Daly & Wilson, 1983,
1985; 2001; Darwin, 1871; Kruger & Nesse, 2006; ®/mons, 1979). | en studie fra Liverpool
(Pawlowski, Atwal, & Dunbar, 2008) ble det monteskjult kamera i et veikryss ved
universitetsomradet, og over en periode pa tre d&male 500 menn og 500 kvinner filmet idet
de skulle krysse gaten. Resultatet viste at meninsimere grad enn kvinnene valgte & ga pa radt,
noe som er helt i trdd med teorien om gkt risikighket blant menn. Naermere analyse av
dataene viste imidlertid at mennene tok hgyerkaisér de krysset gaten dersom det var en eller
flere kvinner i lyskrysset. (2008). Ut fra dettenkalet derfor synes som om kvinners

tilstedeveerelse gjgr noe med menns motivasjon fama@yere risiko.

! Tall for Norge:

Antall drepte og skadde i trafikkulykkéattp://www.ssb.no/a/kortnavn/vtu/tab-2013-01-25Hdhl, og
http://www.ssb.no/a/kortnavn/vtu/tab-2013-01-25HiG.

Statistisk arbok 201ttp://www.ssb.no/a/aarbok/emne03.htwibldsomme dgdsfall tabell 118, selvmord tabell
119, innsatte i fengsel tabell 154 og 155.

For drapstall, se https://www.politi.no/strategieyg_analyser/statistikker _og_analyser/drapsstaitistik




Risikovillighet i seg selv er ikke nadvendigvis étlakte som noe negativt. | noen yrker, som for
eksempel Forsvaret, vil det & utvise en viss gradrisikovillighet veere ngdvendig for &

giennomfgre operasjoner. Overdreven risikovillighHetimot, kan fa dramatiske og utilsiktede
konsekvenser. Forskning og flere virkelige hendeldéant annet ulykken med cruiseskipet
«Costa Concordia» utenfor Italia i januar 2012, d&rg opp under antakelsen om at
risikovillighet kan bli forsterket i mann-kvinne ketellasjoner ("Costa Concordia: Moldovan
woman ‘'on bridge with Captain'," 2012). Ogsa i mamann konstellasjoner kan gkt

risikovillighet fa fatale konsekvenser. Et eksempelflyulykken i april 2010, hvor Polens

president Lech Kazynski og 95 andre passasjerepomk-lyhavarirapporten beskriver hvordan
VIP-besgk i cockpit medfarte at piloten falte segsget til a lande til tross for at veerforholdene

var for darlige pA Smolensk Airport (Air Accidemiviestigation Commission, 2011, s. 168-183).

Dersom det er slik at menn blir mer risikovilligg &toffer» seg ekstra nar det er kvinner i
neerheten er dette et szers relevant fenomen a skddrorsvaret. Pa den ene siden kan man se
for seg at gkt risikovillighet for eksempel kanulksre i ubetenksom handtering av vapen og
ammunisjon, neglisjering av sikkerhetsregler ditehastede avgjgrelser. Dette kan skape farlige
situasjoner bade i skarpe militeere operasjondandéet og under trening hjemme. Pa den andre
siden vil risikovillighet i mange tilfeller veere eamdvendig egenskap for personell i Forsvaret,
grunnet virksomhetens natur og virke. For & kuntfere ngdvendige oppdrag i nasjonens
tieneste, ma ngdvendig og tilstrekkelig motivasgamt vilje til en viss risikotaking veere til
stede (Kennair, 2004). Risikovillighet er imididrikke utelukkende knyttet til gjennomfaring
av veepnede operasjoner, men kan ogsa knyttesdtié ay mer fredsrettede deler av Forsvaret,
som for eksempel utdanning av personell (styrkeykspn), daglig drift i avdelingene og
prosjektstyring. Forsvaret har inkorporert Risikoti@ringsprosessen som en 5-trinnsprosess i
UD 2-1 Forsvarets sikkerhetsbestemmelser for lalideni virksomhet (Forsvaret, 2013).
Luftforsvaret benytter begrep€perational Risk Manageme(®RM) for & beskrive prosessen
fra observasjon av en situasjon til kontroll avrikgatte tiltak (Luftforsvaret, 2003). Forsvaret
arbeider med andre ord bevisst for a fokusere p&emligheten av a iverksette hensiktsmessige
tiltak basert pa gode vurderinger. Forsvarets foas risikohandtering vil kunne veere et
utgangspunkt for diskusjon vedrgrende tilstedevseral/ kvinner som en av flere faktorer som
kan pavirke vurderingsevnen til mannlige offisemg,dermed mennenes iverksetting av tiltak i

en gitt situasjon.

Dersom det er slik at enkelte menn blir mer risikipe, og dermed gjgr uheldige eller rent ut

fatale vurderinger fordi de blir pavirket av kvidigetilstedevaerelse, er det viktig & opparbeide
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stgrre kunnskap om et slikt fenomen. Med gkt kuapskil det kunne skapes en organisasjon
som er forberedt pa at slike fenomener inntrer, gamkjenne igjen situasjoner hvor de inntrer
og ikke minst vite hvordan de kan unngas. Hensikteitke a luke ut alle mannlige risikotagere
eller kvinnene som pavirker dem, men derimot a skagvissthet i en organisasjon som gnsker a
rekruttere, selektere, utdanne og beholde de hegjdommene i et Forsvar som har et uttalt
gnske om en hgyere kvinneandel.

Til tross for at eksisterer bade teori og empirytket til fenomenet «gkt risikovillighet» oppleves
det likevel som komplekst (M. Daly & Wilson, 200Ellis et al., 2012). Sgk knyttet til
vitenskapelige arbeider omhandlende dette temaet inorsk forsvars kontekst gir sveert
begrensede resultater. Denne studien har derfeenisikt & undersgke i hvilken grad unge menn
i Forsvaret er mer risikovillige enn sine kvinneligkollegaer, og hvorvidt disse mennene

tenderer til & endre atferd og opptre mer risikigyvitar kvinner er fysisk til stede.

1.1 Problemstilling og hypoteser
Bade teori og empiri peker derfor i retning av &nm er mer risikovillige enn kvinner. Funnene

fra Liverpool-eksperimentet indikerer i tilleggmenn blir motivert til & ta hayere risiko nar det
er kvinner i neerheten. Denne studien vil derforaradke naermere hvorvidt dette ogsa vil veere
gjeldende for menn i det norske Forsvaret.
Studien apner ogsa opp for muligheten til & stugetensielle forskjeller mellom sgkermassen
til de ulike forsvarsgrenene, og i hvilken grad m@s disse fremstar som mer risikovillige enn
andre. Forsvarsgrenenes natur og saeregenhet fontlker egenskaper og ulike mater a
samarbeide pa. Det vil vaere interessant & se ot gietseg utslag hos kandidatene som sgker
seq til de forskjellige forsvarsgrenene.
Den overordnede problemstillingen for oppgaven er:
"I hvilken grad er menn i Forsvaret mer risikovgke under fysisk naerveer av kvinner?”
Med utgangspunkt i problemstillingen vil jeg tediggende hypoteser:

1. Unge menn viser i utgangspunktet stgrre risikayhkit enn kvinner

2. Unge menn viser stgrre risikovillighet under fysieervaer av kvinner
Med utgangspunkt i omfanget av datagrunnlag someledil grunn for a teste hypotese 1 og 2,
vil studien ogsa forsgke a belyse eventuell foiskjeellom forsvarsgrenene nar det gjelder
risikovillighet. Falgende forskningsspgrsmal laeser

Er det forskjell mellom forsvarsgrenene nar detdge risikovillighet?
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1.2 Problemstillingens relevans

Det a handtere risiko ligger helt i kjernen av stldog offisers-yrket. Uansett gradsniva og
situasjon er det grunnleggende a kunne identifisgraurdere en fare, for deretter a treffe en
avgjarelse om & iverksette tilstrekkelig og retfidiitak. Utavelse av offisers-yrket innebaerer
ofte & ta i bruk tungt materiell og vapen, og drakdiviteter under krevende forhold. Dette
skaper flere utfordringer. Farst og fremst krevetr libvissthet under beslutningstaking. Selv sma

awvik kan fa store konsekvenser, og ha potenseletig virkning.

Risikovillighet ser ut til & vaere spesielt knyttiétmenn, og spesielt til unge menn. Forsvaret er
en mannsdominert arbeidsplass, med en mannsandetl @0 % blant offiserene. Ettersom
menn ser ut til & utvise ytterligere risikovillighear det er kvinner i naerheten, kan en politisk
malsetning om 20 % kvinneandel innen 2020 (St. meitd 36 (2006-2007), 2007) i denne
sammenhengen fremsta som et paradoks. Det karr degi@ interessant a undersgke hvorvidt
kvinnene i Forsvaret bidrar til & gjare sine magmlkollegaer mer risikovillige. Undersgkelsen
kan betraktes som et bidrag i & forsta evolusjaisbiske mekanismer som virker mellom
kignnene. Undersgkelsen har ogsa som mal a fréendiise mekanismene som naturlige, og
argumentere for at de vil finnes i miljger hvor Qegkjgnn er representert. Videre kan
undersgkelsen bidra til en bredere forstaelse mwniienet risikovillighet og hvordan dette kan

komme til uttrykk blant menn.

Teorien om menns tendens til & konkurrere med hdeeaog om kvinnene anses relevant a
undersgke ettersom militeert ansatte i Forsvarepilgybytter tjenestestilling- og sted. Dermed
oppstar stadig nye mgter og konfigurasjoner melim®nn og kvinner som ikke kjenner
hverandre. Denne studien vil derfor undersgke merisisovillighet under et av de tidlige
mgtene som sgkere til befalsutdanningene har mesv&et og med hverandre. Studien vil

kunne bidra til a gi et inntrykk av hvorvidt tilsteveerelse av kvinner gker mennenes

risikovillighet i en Forsvars-kontekst.

1.3 Begrepsavklaring
| denne studien betraktassikovillighet som et begrep pa en atferd eller holdning som kan
medfgre uheldige konsekvenser, om enn utilsiktet, én selv eller andre. En naermere

beskrivelse av noen av de ulike aspektene vedrislighet falger i teorikapittelet.

1.4 Avgrensning
Studien vil gjennomfgres med utgangspunkt i et éreggt utvalg av den mannlige populasjonen
I Forsvaret; deltakere ved Forsvarets opptak ogksgin (Fos) i januar 2013. Fos gir mulighet til

a foreta undersgkelser blant et utvalg menn ognlerirsom rekrutteres til en mulig karriere i
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Forsvaret. Det er derfor grunn til & tro at utvalge representativt for unge mennesker som
gnsker Forsvaret som arbeidssted. Utvalget hangjarsesjon og deretter opptak til Fase Il vist
at de er relevante for videre utdannelse i Forsvaams gjennomfares halvarlig, og denne studien
henter data fra Fos vinter i januar 2013. Studidromhandle kandidater som gikk videre til

seleksjonens Fase | og Fase Il

1.5 Struktur av oppgaven
Studien er strukturert i seks deler. Den fgrsteerehneholder tilneerming til oppgaven og

bakgrunn for problemstillingen. Del to bestar aerégisk tilnaerming til begrepet risikovillighet

med utgangspunkt i et evolusjonsbiologisk- og p&yhisk perspektiv. Perspektivet er valgt for

a belyse hvordan handlingsmgnstre og atferd soag isgnes overdrevne eller ungdvendige har

hatt en ngdvendig funksjon hos vare forfedre. Eisigerfunn som beskriver gkt risikovillighet

og endret atferd blant unge menn i neervaer av kvivihegsa bli vektlagt. | del tre beskrives og
diskuteres den metodiske tilnsermingen, knyttetbtdnt annet datainnsamling og analyse.
Resultatene fra analysene presenteres i del fiyaiskuteres videre i del fem. Avslutningsvis

folger oppsummering og konklusjon i del seks.
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2 Teori

«Nothing in biology makes sense except in the bfbwolution.» (Dobzhansky, 1973)

Denne studien stgtter seg i hovedsak pa evoludjogiske- og psykologiske
forklaringsmodeller for et samfunnsvitenskapelighdmen, men avviser ikke pavirkning

giennom primaer og sekundaer sosialisering.

Det finnes et stort utvalg forskning pa ulike agpelav risikovillighet. For eksempel har enkelte
forskere beskrevet hvordan oppvekst og sosial bakgkan pavirke risikovillighet (M. Daly &
Wilson, 1985; M. Daly & Wilson, 2001; Ellis et a012; Hansen & Breivik, 2001; Kruger &
Nesse, 2006). Andre forskere har undersgkt risikgivet i barns lek som et uttrykk for et
fenomen som lar seg forklare ut fra kunnskap omusyon (Sandseter & Kennair, 2011). Videre
er det forsket pa risikovillighet innen idrett ogrdkjellige typer ekstremsport (Breivik, 2004,
2010).

Kulturelle forhold som kommer til uttrykk i for e&mpel likestilling mellom kjgnnene og

maktavstand vil kunne bidra til at forskning pakasillighet vil kunne gi forskjellige resultater i

ulike land. |1 Norge er kvinner og menn i stor grlcestilt. Forskjeller i atferd gjennom

samarbeid og samhandling mellom kjgnnene vil deanne gi andre utslag hos oss
sammenliknet med land hvor likestilling mellom kpame ikke er pA samme niva. Maktavstand,
som kan defineres som opplevd avstand til hgyefeogj hvordan det pavirker forholdet mellom
overordnet/underordnet, er mindre i Norge og Skaada enn i de fleste andre land (Hofstede,
2001). Forskning hentet fra andre land vil derfonke gi en indikasjon pa trender og veere
interessant som sammenlikningsgrunnlag. Likevel #@nveere at kulturforskjeller gjgr denne
forskningen noe mindre relevant for norske forh(ihse & Glasg, 2009; Hofstede, 2001;
Kennair, Nordeide, Andreassen, Strgnen, & Palle2éh2; Kvande & Rasmussen, 1993). Det
vil derfor veere interessant & gjennomfgre undetsgkenyttet til risikovillighet hos norske

menn og kvinner. Resultatene fra denne studiekwihe supplere eksisterende forskningsfront
og bidra til gkt kunnskap om menns risikovillighe¢n opptakssituasjon, hvor det er kvinner

tilstede.

2.1 Hva er risikovillighet?
“The riskier of two choices with equal expectedueal is that with the higher payoff variance.

Preference for that option is called risk pronenessisk-seeking, while preference for the low-

variance option is called risk aversiér(M. Daly & Wilson, 2001, s. 3)
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Sitatet kan tolkes slik at risikovillighet er betejsen pa atferd som gar mot a velge den
muligheten som gir stgrgevinst Gevinst kan komme i mange former og ha mangedbetyer.

For eksempel sosial status, penger eller andreri@iédegoder, spenning, opplevelsen i seg selv,
eller & bli den foretrukne utvalgte av det annenkj (M. Daly & Wilson, 2001). | denne studien

vil sosial status i form av & konkurrere seg tdgs pa en av Forsvarets skoler kunne veere en av
flere gevinster. Med denne plassen falger fast jokbl Ilann de nsermeste arene. | tillegg vil det
veere kvinner til stede i opptakssituasjonen. Opgemnhet og status hos det annet kjgnn kan

derfor ogséa noteres som mulig gevinst som fglggoale prestasjoner i opptakssituasjonen.

Et annet perspektiv fremmes av Zuckerman, som beEmlyegrepesensation seekingad norsk
oversatt tilspenningssgkerzuckerman beskriver sensation seeking som ebpkgbetstrekk,
og legger fglgende definisjon til grunm...a trait defined by the seeking of varied, novel,
complex and intense sensations and experiencesthendillingness to take physical, social,

legal and financial risks for the sake of such exqgece” (M. Zuckerman, 1994, s. 27).

Til tross for at begrepene kanskje kan tolkes dkeealeler av samme fenomen, setter ikke
Zuckerman likhetstegn mellomsk-taking behaviorog sensation seeker&n sensation seeker
vil undervurdere eller akseptere risiko som priserbetale for gevinsten som falger av
spenningen eller opplevelsen i seg selv (1994)fl&ste sensation seekendl altsa akseptere
risikoen, og forsgke & minimere den. Motsatsesgénningssgkere vil veere trygghetssakere.
Disse vil hverken se poenget eller gevinsten i spgssgken, som kan rettferdiggjare det de

anser som prisen & betale for den forhgyede rigikb@94).

Risikobegrepet er med andre ord omfangsrikt og tskeenplekst (Ellis et al., 2012). Det kan i
denne sammenhengen veere hensiktsmessig & skillenm@bsitiv og negativ risiko. Det farste
er assosiert med handlinger som oppleves posithe @m aktgren sprenger egne grenser
(fallskjermhopping, kjgre berg- og dalbane, talefoen forsamling) mens det andre er assosiert
med handlinger som bryter loven (tyveri, kriminehandlinger, kjgre for fort) (Hansen &
Breivik, 2001). Breivik henviser i artikkelenEkstremsport — et senmoderne fenometi?at
risiko er «...et tvetydig begrep, som bade fanger inn de negaamfunnsvirkningene, men

samtidig ogsa de positive muligheteriBseivik, 2004, s. 3)

2.2 Menn og risikovillighet

“Our modern skulls house a stone age mind." (WifliAliman)

For & folge de evolusjonshiologiske- og psykologiskddene ma vi tilbake til artenes

opprinnelse og utvikling av egenskaper og attrisudom fglge av kampen for overlevelse.
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Darwins (1871) teori om seksuell seleksjon fglgerlinjer: 1) inter-seksuell konkurranse -
seleksjon for karakteristika som individer av edrkp foretrekker hos det motsatte kjgnn, dermed
velges partnere som har slike karakteristika, ogn2a-seksuell konkurranse — seleksjon for
karakteristika som fgrer til at et individ vinneorikkurransen med andre medlemmer av samme
kjignn om tilgang til det motsatte kjgnn (Buss, 1992252). Det er seksuell seleksjon som er
utfallet nar hanner kjemper om retten til & pam@ s&d hunner, og nar hunner og hanner velger
sin make (Darwin, 1871). Darwin forklarer hannesasegenheter hos forskjellige dyrearter som
for eksempel hoggtenner, gevir, enorme haler ompfigd, med at det bade er vapen i kamp med
andre hanner, og det som gjgr hannene attraktneuionene (Darwin, 1871). Slik har hannenes
attributter en dobbeltfunksjon i dyreverdenen. Betmed andre ord tette band mellom inter-
seksuell seleksjon og intra-seksuell seleksjon ¢BU992; Schmitt & Buss, 1996) ettersom

konkurransen mellom mennene pavirkes av kvinnereferanser, og vice versa (1996).

Hos menneskene ma ogsa mannen sgrge for & veaieiatfor kvinnen for a bli valgt som
partner. Han kan enten gjgre det beste ut av aitetiske utgangspunkt, eller han kan fremsta
som attraktiv i sin vaeremate. En studie som tokskey preferanser for partnervalg i mann-
kvinne konstellasjoner i 37 kulturer over hele \erd konkluderte med at menns fysiske
utseende ikke ilegges seerlig stor vekt nar paktaerskal inngas (Buss, 1989). Kvinnens fysiske
utseende derimot, er i mange samfunn et viktigektitn for & fremsta som en attraktiv partner
(Buss, 1989; Gangestad & Scheyd, 2005). Menneneskttitet males blant annet ut fra hans
ferdigheter, helse, sosiale posisjon, evne og tillg beskytte kvinnen og hennes barn mot farer,
fysisk styrke og ambisjoner (Ellis, 1992). Mye avikiaringen pa hvorfor menn konkurrerer med
hverandre (intra-seksuell konkurranse) ligger aitsgt behov for & fremsta som den mest

attraktive partneren i konkurransen om kvinnente(iseksuell konkurranse).

Det mannlige kjgnnshormonet testosteron brukes sfte en del av forklaringen pa menns
motivasjon til & akseptere hgyere risiko. Alder t@gtosteronniva synes a pavirke menns
risikovillighet, ettersom det er en overvekt av engenn i post-pubertal alder i forskjellige
statistikker som omhandler risikoatferd (M. Daly\Wilson, 1985; M. Daly & Wilson, 2001;
Ellis et al.,, 2012; Kruger & Nesse, 2006). Begrepgeung Male Syndrome (YMS) benyttes
derfor ofte som betegnelse pa risikovillige ungenmé aldersgruppen 16-26 ar (M. Daly &
Wilson, 1985).

For & forsta hvorfor menn fremstar mer risikovdli@nn kvinner er det ngdvendig & skille
mellom proksimate mekanismer og ultimat funksjorerfair, 2004). Testosteron stimuler
aggressiv atferd, og forklarer de proksimate medaene. Det betyr at produksjon av
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testosteron er bakgrunn for den proksimate arseiafingen for risikovillighet. Den ultimate
funksjonen av testosteron henger sammen med resh) og forklarer hvorfor mennene

konkurrer om kvinnene (2004).

Trivers (1972) teori om foreldreinvestering tilsi@r det kjgnn som ma legge mest ressurser i &
produsere og bringe opp avkom vil vaere mer kresealg av partner. Hos mennesker og de
fleste dyrearter kan hannene teoretisk sett fa mdmagn uten seerlig foreldreinvestering. Hos
menneskene har menn mulighet til & bli fedre iestigler av sitt voksne liv. Kvinner investerer
gjennom svangerskap, fadsel og amming mer tid,gerogy ressurser i eget avkom. 1 tillegg er

kvinners fertile tidsvindu langt kortere enn forme

Alexander (1979) peker pa inter- og intra-seksuahkurranse som grunnleggende for
risikovillighet blant mennxSexual competition is demonstrably more intensengnmales than

among females... as a general consequence the bfgitestory strategy of males is a higher-
risk, higher-stakes adventure than that of femal@s>241). Alexander slar med dette fast at

menn lever farligere enn kvinner.

Ifglge Daly & Wilson er den store forskjellen idighet mellom menn og kvinner blant annet
knyttet til menns risikovillighet (1983; M. Daly &Vilson, 2001). Unge menn mellom 15 og 25
ar er tilbgyelige til & ta starre risiko, noe sdiastreres gjennom at dagdsraten blant menn er
hgyere enn den er for kvinner (Kruger & Nesse, 2008lge Daly og Martin (1983) skyldes
dette at menn lever farligere enn kvinner. Sommnhev det hovedsakelig to forhold som ligger
til grunn for dette; konkurranse mellom mennene nognnenes kamp om kvinnene. Det &
konkurrere om prestisje og status kan med andresiesda veere noe som preger menn. | tillegg
har det opp gjennom historien blitt sett pa sonbeatis pa kapasitet og overlevelsesevne (M.
Daly & Wilson, 1983, s. 300).

2.3 Selvpresentasjon

“...one cannot just add women and stir them into &mewise unchanged conception and
curriculum of philosophy.{Charlotte Bunch)

Selvpresentasjon kan forklares som bruk av atfeédformidle informasjon om en selv til andre
(Baumeister, 1982) og kan slik forstas som et kiktfpr hvordan en gnsker a fremsta for andre
(Schmitt & Buss, 1996). Ifglge Baumeister (1982)n kimrhold rundt selvpresentasjon og
viktigheten av det veere kulturelt betinget. Dettslat bunner i & ville fremstille seg selv pa en
sosial gnskverdig mate ved a fremsta som attrakbmpetent og eerlig (Baumeister, 1982).

Selvrepresentasjon er imidlertid mer enn tilleerptogden, det viser ogsa til et behov for a
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regulere egen oppfarsel for a kunne tilpasse defortkjellige sosiale situasjoner (Leary &
Kowalski, 1990). Regulering av selvpresentasjomier til uttrykk pa forskjellige mater hos
menn og kvinner. Menn tenderer til & fremheve kampse og prestasjoner, ofte gjennom

resultater. Kvinner er mer opptatt av a vise frerallommenneskelige relasjoner og sosio-

emosjonelle kunnskaper (Kvande & Rasmussen, 1993).

Tidligere forskning (Aslaksen, Myrbakk, Hgifgdt, Blaten, 2007; M. Daly & Wilson, 1983,
1985; M. Daly & Wilson, 2001; Winchester et al)12) peker i retning av at menn pavirkes av
kvinnelig tilstedeveerelse ved at de «kjekker» #t@kstra. Dette kan tolkes som en mate & vise
motivasjon for & akseptere gkt risiko. En underlsekeknyttet til fysiske prestasjoner og
opplevelse av anstrengelse viser at menn opplewderat fysisk aktivitet mindre slitsomt nar de
blir observert av kvinnelige tilskuere sammenliknetd nar det er mannlige tilskuere til stede
(Winchester et al., 2012). Andre studier peker {pén@nn i mindre grad melder om smerte nar

det er kvinner til stede (Aslaksen et al., 2007).

Empiriske undersgkelser stgtter dermed opp undertidégere beskrevne teorien om inter-
seksuelle valg og intra-seksuell konkurranse. Kordnsesituasjonen vil ikke ngdvendigvis arte
seg som en umiddelbart gjenkjennbar konkurranseebgarst nar vi lytter til ordene som sies
og studerer kroppssprak og atferd, vi oppfatterkkormansen. Dersom vi tar utgangspunkt i at
konkurransen er bade genetisk bestemt og sodiadtrttivil vi i dag finne andre uttrykk for
konkurranse enn for eksempel for 200, 5000 og 18@0Giden. | dag er det i de fleste land ikke
lenger sosialt akseptert a duellere eller utmangvkenkurrenter med vold. Konkurransen har
endret seg med tiden, og for de fleste menn haodeee endret karakter fra & veere preget av
vold og/eller potensielt farlige vagestykker tiloé verbale og knyttet til gkonomi. A fa en
konkurrent til & fremstd som svakere og mindre ggeléer a synliggjgre sin egen sosiale og
gkonomiske status, er ofte var tids vestlige matésa styrke pa. Dette kan like gjerne skje
mellom kamerater og gode venner, og kamufleres sft@ vennskapelig erting (Kennair &
Bendixen, 2012). A fremstd som kompetent, handfégrag modig er ofte mélet, selv om det
kan komme til uttrykk pa sveert forskjellige matBette avhenger blant annet av det enkelte
individs personlighet, erfaring, sosiale posisjan applevde markedsverdi (Schmitt & Buss,

1996). Hapet er uansett a fremsta som en vinndeaged veere den som kvinnene velger.

I en militeer setting kan gkt risikovillighet gjenmoselvresentasjon for eksempel kunne gi seg
uttrykk i at menn vil vade over en elv med kleerdefgr a skjule kulemagen. Slik risikoatferd
kan medfgre sykdom ved at det ikke finnes tarrer ldaskifte til. Sykdom hos ett eller flere

lagsmedlemmer vil utsette resten av laget for stpékjenninger eller fare, ettersom den syke
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som fglge av redusert allmenntilstand ikke kanretfane faste oppgaver og dermed ta sin del av
belastningen. Et annet eksempel pa risikoatfeldgamediemmer som ikke vil innremme at de
er slitne. Det kan fare til at de gar seg neeringste, feil-disponerer kreftene og som falge av
dette blir utmattet og ute av stand til a utfergdnaget eller ta vare pa seg selv. Laget eller

enheten vil svekkes, idet det bade ma ta seg katagraten og fordele dennes oppgaver i laget.

De senere ars engasjement i internasjonale opeeagjd Balkan og i Afghanistan har bidratt til
at Heeren fremstar som den forsvarsgrenen som teleutflest «krigere». Tidligere studier
(Johansen, Martinussen, & Laberg, 2013) indiketeHarens personell i stgrre grad enn de
andre forsvarsgrenene identifiserer seg med koden. En identifisering med krigerrollen
forventes samtidig & veere knyttet til en gkt gradriaikovillighet. Forskningssparsmalet tar
derfor utgangspunkt i at sgkere til Heeren vil fremmer risikovillige enn sgkerne til de andre

forsvarsgrenene- og skolene.

Forskerne bak Liverpool-studien nevnt i innlednimgedviste at menn blir motivert til & ta stgrre
sjanser og leve litt farligere nar det er kvinneeérheten (Pawlowski et al., 2008). Gjennom en
studie av menn og kvinners atferd nar de skal krysaten for a rekke bussen, argumenterer
Pawlowski et al dermed for at risikovillighet ogsammer til uttrykk i dagligdagse aktiviteter
(2008, s. 30). De indikerer at risikovillighet grggennomgaende karaktertrekk hos menn, og at
det kan betraktes som del av mennenes framvisning filtrekke en partner (2008, s. 39). Et av
de interessante aspektene ved Liverpool-studiext @en viser hvordan menn gnsker a fremsta
som et genetisk heldig valg giennom en handling satgangspunktet er relativt ufarlig (krysse

gaten), og noe de aller fleste mennesker gjor glagli

Det kan synes som om gnsket om & gke egen markddswm partner kan bidra til & forklare at
menn blir mer risikovillige i neerheten av kvinn&jennom a regulere egen atferd forsgker
mennene & fremstille seg selv som mer attraktivegmer. | en studie hvor menn skulle Igpe 20
minutter pa tredemglle innenfor 60 % av maksimaldsiet, fant forskerne ut at opplevelsen av
belastning har sammenheng med hvem som er tilskib&pingen (Winchester et al., 2012).
Studien viste at lgperne oppga gkten som mer sliteed mannlig tilskuer enn med kvinnelig
tilskuer. Videre oppga lgperne at det var meraiitsa Ilape med en mannlig tilskuer enn uten
tilskuer i det hele tatt. Dette indikerer at lgpeikke bare endret maten de presenterte seg selv
pa, men ogsa motivasjonen for en slik endring eéwver kvinnelig tilskuer til stede (2012).
Dette forskningsprosjektet illustrerer hvordan nemotivasjon til & tale belastninger gker ved

kvinnelig tilstedeveerelse.
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Nar menn oppgir at det er slitsomt & lape med maritskuer, men lett nar en kvinne ser pa,
kan dette forklares med hvordan de gnsker at asidiese og oppfatte dem (Schmitt & Buss,
1996). Selvpresentasjon er imidlertid ikke begretiké regulere uttrykk og tilpassing til sosiale
situasjoner, det vil Simpression managemeridet er ogsa i stor grad tilleert adferd, med andre
ord en opptreden vi er kjent med og som er tillesgr tid, sannsynligvis fra sveert ung alder.
Oppyitt starre belastning ved a bli observert awnmlig tilskuer kan kanskje tolkes som et
uttrykk for belastningen ved & veere i konkurranssl randre menn. Et interessant aspekt ved
studien til Winchester et al (2012) er imidlertidf@rskningslederen, som hele tiden var til stede
under lgpegkten, var kvinne. Hennes tilstedeveermipweide altsa ikke for belastningen ved
mannlige tilskuere. Rapporten oppgir at de kvirgeelilskuerne var i samme aldersgruppe som
lgperne, det vil si studenter, og at de av utsebteleppfattet a vaere attraktive av medstudenter.
Alder og utseende hos forsgkslederen er ukjent, me@mes manglende pavirkning pa lgperne
kan forklares med at hun var utenfor deres malgeuglolersmessig og/eller utseendemessig
(Gangestad & Scheyd, 2005). Det kan ogsa veererai kraft av & veere forskningsleder ble
oppfattet & ha en forhgyet posisjon og autoriteg som kan bidra til & dempe oppfattelsen av

henne som mulig partner (D. Symons, 1987).

Et annet interessant aspekt som Winchester et0dR2peker pa i artikkelen, er at behovet og
motivasjonen for selvpresentasjon kan reduseres &ksvinne dersom oppgaven som skal
utfares blir sveert ressurskrevende. Dette kan ardilat selvpresentasjon er noe som kontrolleres
og utfares ved overskudd av ressurser. Nar betagtniblir for stor, tenderer vi mot & bli mindre

opptatt av a regulere selvpresentasjonen, og nmEati@v oppgaven vi skal utfare (s. 222).

Winchester et al (2012) antyder derfor at de mgenl@perne, uavhengig om det var kvinnelig,
mannlig eller ingen tilskuer til stede under forsglkkan ha falt like stor grad av utmattelse under
lapegkten ved 60 % av maksimal belastning. De kadlértid bevisst ha forsgkt & fremstille seg
selv som mer tiltrekkende for den kvinnelige tilsken ved & oppgi lite ubehag. Med
utgangspunkt i denne undersgkelsen, kan en forveatte feltobservasjonen i mitt
forskningsopplegg vil vise at mennene vil fordelys to grupper: Den ene gruppen Vvil
sannsynligvis ikke oppleve momentet som seerligkafsit, og vil dermed kunne ha overskudd
og motivasjon til & regulere sin selvpresentasjiih & de kan fremsta pa en for dem antatt
fordelaktig mate. Den andre gruppen derimot, vihh& oppleve momentet som belastende i s
stor grad at de ikke vil ha evne eller motivasjiba prioritere selvpresentasjon, men fokusere pa

a giennomfare oppgaven de skal utfgre.
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Gjennom studier pa smertepersepsjon fant forskd@mrmsg at menn angir mindre smerte nar
det er kvinner til stede (Aslaksen et al., 2007tt® sammenfaller med funnene hos Winchester
et al, og indikerer at maskulin selvhevdelse padrkv kvinnelig tilstedeveerelse nar mennene
star overfor ubehagelige situasjoner. Slik atfenvéntes ogsa i denne undersgkelsen, ettersom

isbading pa vinteren kan sies & komme i kategatidrehagelige situasjoner».

2.4 Tendensen til feiltolkninger

Haselton & Buss (2000) presenteEaror Management Theor(EMT) som en mulig forklaring

pa kognitive feiltolkninger med bakgrunn i psykdkige mekanismer, utviklet gjennom var
evolusjonaere historie. Gjennom evolusjon har tilpagen medfart en evne til & ta beslutninger
tuftet pa vurderingen av kostnadene ved & gjoee edlige feil (2000). Dette har medfart en evne
til & velge den lgsningen som virker mest motivdegrselv om dette ikke viser seg a veere den
beste Igsningen i et langsiktig og helhetlig pekgpe(2000). Sexual overperception bidsan
oversettes metkiltolkning av signaler vedrgrende seksuell insseeFlere studier har tatt for
seg fenomenet, og bade laboratorieforsgk og fettismkelser viser den samme tendensen; menn
feiltolker oftere kvinnenes signaler enn kvinneedtdlker mennenes signaler (M. E. Haselton,
2003; Place, Todd, Penke, & Asendorpf, 2008). Meeanoftere at det foreligger muligheter for
et romantisk eventyr, enn det kvinnene mener &afiggre. Haselton (2003) mener dette skyldes
mennenes systematisk evne til a feiltolke signalgrhbegrunner dette blant annet med den brede
forskningen som er gjort pa dette fenomenet. Vidaveiser hun at mennenes feiltolkning
utelukkende skyldes tvetydighet i signalene kvirmsender (2003, s. 43).

Dette er forhold som kanskje kan bidra til & for&l&vorfor enkelte menn endrer atferd og blir
taffere og ofte mer risikovillige nar kvinner el stede. Gitt at tanken péa et forhold - kort eller
langt - er selve motivasjonen, eller driveren, &brdet risikeres. Det kan kanskje veere slik at
tanken pa suksess hos det motsatte kjgnn veiefoopgehaget som kan inntreffe ved a ta for
hay risiko i konkurransen om a fremsta attraktiisil®villighet og det eventuelle ubehaget som

falger kan slik sett betraktes som prisen a bétalet gode mennene gnsker.

Schmitt & Buss skiller mellom kortsiktige og lankisge planer for partnerskap som to
forskjellige arenaer for konkurranse, og som dekmver forskjellige strategier (Schmitt &
Buss, 1996). Flere faktorer avgjer hvilken strategin fungerer for a tiltrekke partnere. For
eksempel vil bade aktgrens markedsverdi som patiusstadiet vedkommende befinner seg i,
antall potensielle partnere og deres markedsverddamt antall konkurrenter og deres
markedsverdi ha betydning for hvilken strategi seelges og hvordan den vil fungere. En

persons sosio-seksuelle atferoeljavio) reflekterer hans eller hennes totale anstrengelse
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betydningen tid, energi, penger og andre begrenssseirser nedfelt i korttids-, versus langtids
taktikker for partnervalg (Penke & Asendorpf, 200Bgt vil si hvorvidt personen tenderer til a
finne og vaere romantisk involvert med flere potelhsipartnere, eller velger a investere i ett

forpliktende forhold og potensielle avkom (2008).

Sharot (2011) peker i en artikkel som omhandlerldmmitive evnen til & feiltolke signaler og
situasjoner, pa det nsermest allment kjente faktuoptmister lever lenger og har bedre helse
mens de lever. Det kan derfor tyde pa at optimestde som alltid tror det gar bra til slutt, har
bedre livskvalitet enn dem som ikke har like storga fremtiden. Dette indikerer at det er
naturlig & veere optimist fordi det lgnner seg. @péimisme kan derimot sees a vaere knyttet til
overdreven risikovillighet (Sharot, 2011).

2.5 Opptakssituasjonen

Det faktum at deltakerne i Fos vinter 2013 er iopptakssituasjon kan ha betydning for hvor
risikovillige de a@nsker & fremsta. De konkurrerar skoleplass eller stilling som grenader, noe
som i denne sammenhengen kan anses som en gesirat verdt & ofre noe for & oppna. Det
kan falgelig gjeores et sosialt skille mellom denmsanner konkurransen og blir belgnnet med
skoleplass og dem som taper og star igjen med fimgeivinnerne vil oppna et gode og forhgyet
sosial status, noe som kan gjgre dem mer attrakiiet kvinnene de mgter (Gangestad &
Scheyd, 2005) Opptakssituasjonen kan derfor oggsfatom en situasjon hvor kandidatene har
mye & vinne pa a legge ekstra energi inn i konksen. Dette peker i retning av at mennene
kanskje ikke vil la seg affisere av kvinnelig tddevaerelse, ettersom kostnadene ved ikke &

konsentrere seg fullt ut om opptaket kan veere &hpler konkurransen og star uten skoleplass.

Det kan derfor veere at opptakssituasjonen i seg\skekunne fungere som en «motvekt» til
noen av de teoretiske tilneermingene. Dette kan kemihsyne ved at mennene som oppfatter
elementer ved opptakssituasjonen som risikofyltméngle evne eller motivasjon til & forsgke a
imponere noen. Dermed kan det vaere at de forsgkeskytte seg selv gjennom & justere sin
selv-presentasjon (Leary & Kowalski, 1990). Derstengnsker a fremsta modige og «pa hgyden
av situasjonen», men ikke selv tror de vil evnettériate et slikt inntrykk, kan de tenkes a
fremsta nervgse, sjenerte og hemmede (1990). Blamt som ikke oppfatter elementene i
opptakssituasjonen som seerlig risikofylt vil deh&lgie vaere flere som forsgker & presentere seg
selv pa en mest mulig fordelaktig mate, fordi de dverskudd og kapasitet til & gi inntrykk av

kontroll og kapabilitet i situasjonen.

Pa den annen side peker teorien pa at menn, idgiedkjenner typisk feminine trekk, naermest

automatisk vil veere offer for egne hormoner (Gatage#: Scheyd, 2005; Kennair, 2004). De
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vil forsgk & fremsta kapable, handlingsdyktige ogdnevne til & kontrollere situasjonen. Dette
kan skje ved at de gir uttrykk for at situasjonerem bagatell for dem og at dette er en handling
de ikke oppfatter som seerlig risikofylt. Eller dank pakalle seg oppmerksomhet ved a gi
inntrykk av at dette bade virker farlig og ubehameinen at de likevel vil giennomfare fordi de
er modige og kontrollerer egen frykt. Det er griiha stille sparsmal ved hva dette kan tale for i
opptakssammenheng. En bagatellisering av situasjetier oppgaven som skal utfgres vil
kunne veere et tegn pa at mennene taffer seg ogreatferd. Det & ga gjennom isen med
grunnutrustning og tung pakning kan i utgangspunkdere en meget farlig situasjon. Hva skal
man sa forvente av soldater i en sann situasjos&héten om at en i verste fall kan drukne, eller
padra seq frostskader og bli syk bgr bidra til eésgor vannet og isen. En mate & vise respekt
for situasjonen kan derfor vaere a grue seg, odtijikk for respekt for det som kan veere farlig
eller som kan fa uheldige konsekvenser. | det giladtl en sier at en ikke gruer seg, eller ikke
synes det er ille, kan det oppfattes som mangléndtdelse for konsekvensene som det a ga
giennom isen kan ha for laget og en selv. Dettedexnfor tolkes som atferd som kan medfgre
fare for en selv og andre. Det at menn bade koskemrseg i mellom og om kvinnene, kan
medfgre at naervaer av kvinner vil utlgse en atfesldisse mennene som bidrar til at de utgjer

en gkt risiko for seg selv og andre, det vil selagiler avdelingen.

2.6 Oppsummering

Med bakgrunn i teori og empiri presentert i detipiktelet, kan det vaere grunnlag for a forvente
at kvinnelig tilstedeveerelse kan pavirke menn ttladhayere risiko. Teori og empiri peker i
retning av at menn regulerer sin atferd og sehgr@sjonen for & fremsta mer attraktive nar
kvinner som kan bli potensielle partnere er titlstePa den annen side tilkjennegir bade teori og
empiri at risikovillighet er et sammensatt fenomBen synlige effekten av risikovillighet kan
derfor bade veere vanskelig a forutse og & maleteDetn medfgre at der begge kjgnn er
representert vil menn bade konkurrere med hverarmyeom kvinnene. En kan anta at slik
konkurranse innebaerer at mennene gnsker a freensgij selv pa en fordelaktig mate. Tidligere
forskning indikerer at slik fremstilling for & titkke partnere bringer med seg en endring i atferd
som peker mot gkt risikovillighet. | mange kultuogy sosiale sammenhenger betyr dette at menn
viser seg modige og fryktlase ved a utsette seg feelrisiko. Ut i fra dette kan en slutte at
enkelte menn vil ta gkt risiko nar kvinner er titkde. Det kan dermed oppsta situasjoner hvor
menn tar sjanser, overvurderer seg selv og forsgkskjule sine svake sider for a fremsta

attraktive.
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Sammenliknet med resultatene Winchester et al (212 hos menn som ble observert av menn
under lgping pa tredemaglle, vil det vaere sannsyatliggsa mennene i denne undersgkelsen vil
fremstd som mindre risikovillige nar de observeaesmenn. Lavere risikovillighet i en mann-
mann konstellasjon vil kanskje kunne indikere opgl®elastning over & vaere i konkurranse
med andre menn, og dermed veere et uttrykk for legksmhet. Leary & Kowalski (1990) peker
pa at mennesker som ikke tror de kan gjare detyikiket de gnsker pa andre, eksempelvis fordi
belastningen oppleves for stor, vil anta en beskge strategi for selvpresentasjon. Mennesker
som er motivert for & gjare et godt inntrykk, mkkei tror de kan klare det, vil vanligvis fremsta
nervgse (1990).

Ifglge Sharot (2011) kan optimisme knyttes til alttivitet. Ut fra et slikt perspektiv kan det
hevdes at det Ignner seg for menn a veere littavdlige for a tiltrekke seg kvinner. Det kan
imidlertid se ut til at det gar en grense ved op&misme, ettersom slik atferd kan tolkes som
for risikofylt og dermed ikke er forenlig med rallesom beskytter og forsgrger (2011). Teori og
empiri tilser altsa at det ut fra et evolusjonshiigk- og psykologisk perspektiv er forventet at

menn vil bli mer risikovillige nar det er kvinneistede.
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3 Metode

Undersgkelsen er godkjent av Norsk Samfunnsviteredigee Datatjeneste (NSD).

3.1 Forskningsdesign

Studien legger et "mixed methods design” til grum&d bruk av bade kvantitativ og kvalitativ
metodikk. Det ble benyttet to utvalg: Ett basertgyar fra spgrreskjema, det andre basert pa
gjennomfgring av kvasi-eksperiment. Utvalget forgrspskjemaet bestod av sgkere til
befalsskoler og grenaderplasser i Fase | av opptagsssen under Fos vinter 2013. Utvalget for
kvasi-eksperimentet bestod av sgkerne som bleteeieidere til Fase Il i opptaksprosessen.

Figur 1 gir en fremstilling av studiens forskningsdn.

Problemstilling

Hypotese 1 Hypotese 2 Forskningsspgrsmal

Ekstensivt, testende,
beskrivendedesign

Ekstensivt, testende,
beskrivendedesign

Ekstensivt, testende,
beskrivendedesign

Kvantitativ
Kvantitativ o Kvantitativ
Kvalitativ
metode metode

metode

Figur 1 Modell av studiens forskningsdesign

Problemstillingen ble utforsket fra to perspektivBet ene perspektivet tok utgangspunkt i et
kvasi-eksperiment hvor hensikten var a kartleggentelle forskjeller i menns risikovillighet i

en gitt situasjon, med og uten kvinners fysiskataileveerelse. Her ble bade spgrsmal som malte
grad av maskulin selvhevdelse, samt observasjontfavd benyttet. Spgrsmalene som malte
grad av maskulin selvhevdelse tok utgangspunkbinigt respondentene oppga forskjellig niva
av ubehag i to ulike situasjoner der det var hesidwas en mannlig eller en kvinnelig observatar
til stede.

Det andre perspektivet tok utgangspunkt i en spadersgkelse i form av et
selvutfyllingsskjema for & male grad av risikoghiet. Sparreskjemaet bestod av tre sub-skalaer

(variableneRisikg Imageog SOI/R.
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Figur 2 illustrerer sammenhengen mellom probletsgil metodisk tilnaerming og variabler.

Problemstilling
Hypoteser

Forskningsspgrsmal

Sperreskjema Kvasi-eksperiment

Variabel 1
Variabel 1 Variahel2 Variabel 3 Grue

Risiko ez S0I-R Variabel 2

Observasjon

Respons

Figur 2 Studiens fremgangsmate

Ekstensivt design er valgt for & kunne innhenterimfisjon fra mange enheter, noe som bade vil
kunne sikre bredde i utvalget og gi et bedre irkkkrgv omfanget av fenomenet som undersgkes
(Jacobsen, 2005, s. 94). Forskningsstrategien enstgt, med en deduktiv tilnaerming.
Problemstillingen er beskrivende, og vil sgke akkes hvordan en tilstand ser ut; hvorvidt
risikovilligheten blant unge menn i Forsvaret gkér det er kvinner tilstede. Utvalget bestar av
menn og kvinner som sgkte opptak til befalsskolerder Fos Vinter 2013.

Problemstillingen er deskriptiv da jeg @nsker akkee hvordan tilstanden ser ut. | denne
sammenhengen er tilstanden potensielle forskjetlsikovillighet.

Figur 3 illustrerer hvilke metoder som ble benytt&tr a besvare hypoteser og

forskningsspgrsmal.
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Hypotese 1 Hypotese 2 Forskningsspgrsmal

* Spgrreskjema e Kvasi-eksperiment * Spgrreskjema

Figur 3 Kobling mellom hypoteser, forskningsspgrsogabruk av metode

Innhenting av flere typer data vil kunne forstefuanene i forskningen selv om dataene ikke
maler det samme. En triangulering av data er dedlyt for a bidra til at forskningsdesignet star
sterkere. | tillegg vil funnene, ved & holdes meg¢randre, gjensidig kunne forsterke hverandre
og sikre relevans (Ringdal, 2007, s. 96-97). Dantetodene vil sdledes kunne fungere som
kritiske tester av hverandre. Slik kan gyldighetenfunn testes og valideres (Jacobsen, 2005, s.
136-137). En skal imidlertid veere oppmerksom pétoattyper data kan gi konkurrerende

virkelighetsbilder dersom det ikke er samsvar nmellesultatene (Repstad, 2007, s. 29).

Ettersom kontroll- og eksperimentgruppene i undetsen ikke er identiske i utgangspunktet,
giennomfgres studien med et kvasi-eksperiment. \E@sikeksperiment kan forklares som et
eksperimentelt design, tilpasset virkeligheten ¢gbaen, 2005, s. 115-116). Tilpasningen kan
forstas ved at gruppene som sammenliknes ved irimggn av kvalitative data er inndelt i lag

basert pa sgknad til forsvarsgren og/eller skade.eksempel var det kun 3 av 17 lag fra Brigade
Nord (Brig N) som hadde kvinner. Forsvarets TekaiBlefalsskole (FTBS) hadde fire lag, ingen

med kvinner, det vil si ingen eksperimentgruppsa@mmenlikne med.

3.2 Utvalg
Utvalget i studien bestar av menn og kvinner sokesplass pa befalsskole (BS), utskrevet

befalskurs (UB), grunnleggende befalskurs (GBK)lerelgrenaderstilling i Brig N og
Telemarkbataljonen (TMBN) - heretter kalt kandida#dle forsvarsgrener var representert med

personell pa arranggr- og selektarsiden.
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616 kandidater mgatte til Fase | p& Kjevik sendagjdrduar 2013 Av disse var 73, det vil si 12
% kvinner. Kandidatenes alder varierte mellom 1946g Kandidatene kunne nar som helst
trekke seg fra opptaket og reise hjem. 41 kvinmarte pa spgrreskiemaet, mens 33 kvinner ble
observert i kvasi-eksperimentet. Da kvasi-ekspantgtestartet var det 363 kandidater igjen,
hvorav 39 kvinner. Det gir en kvinneandel pa 11lfidlertid ble kvinnene fordelt pa 13 av
totalt 53 lag, det vil si at det var kvinner i 2586 lagene. Totalt var det 273 skoleplasser og 72

grenaderstillinger til fordeling.

3.3 Spgrreskjemaet
For & male i hvilken grad det var forskjell i risikllighet mellom kvinner og menn, ble det

benyttet tre ulike skalaer som hver for seg represte selvstendige variabler, og malte ulike
aspekter ved risikovillighet. Skalaene var samlett ispgrreskjema og representerte henholdsvis
risiko, image og sosio-seksuell atferd. De to frskalaeneRisiko og Image bestod av til
sammen 25 spgrsmal hentet fra 5PFmil, utviklekdfhe Five Factor Model» (FFM), ogsa kalt
«Big Five» (Kline, 2000). 5PFmil er versjonen Famat benytter. 10 av spgrsmalene fra 5PFmil
utgjorde en egen skala knyttet til hovedsakeligatiegrisikovillighet, og de resterende 15
spgrsmalene utgjorde en separat skala knyttiebdije som i denne sammenhengen kan knyttes
til sosial gnskverdighet og perfeksjon, det vilesi uttrykk for impression managemeraty
selvpresentasjon (Baumeister, 1982). Ifglge Engi8#93) kan profilene fra 5SPFmil anses som

hypoteser om personeRrofilene méa derfor ses i lys av annen relevafiorimasjon (s. 893).

Alle spgrsmalene ble besvart pa en syv-punkts tskekala 1 = Passer ikke til 7= Passer helt,
rangordnet maleniva med balanserte svar. Til sanfiesparsmal var snudd for negativ ordlyd,
og ble reversert fgr de ble inkludert i statistekalyse. 9 spagrsmal var hentet fra «Revised
Sociosexual Orientation Inventory3Q@I-R (Penke, 2008), og er knyttet til sosio-seksuibdird.
Skalaen var ment a avdekke hvorvidt respondent@eesonlighetstrekk sannsynliggjer en
forhgyet tendens til risikovillighet knyttet til bwidt de ser pa tilfeldige bekjentskaper som

mulige partnere.

Tre spgrsmal ble besvart med rangordnet svaratterm@ sparsmal med metrisk svaralternativ
og tre med naturlig rangordnet svaralternativ. drsmal ble reversert far inkludering i statistisk
analyse (Penke, 2008).

% Fase | bestar av legesjekk, intervju med psykolpgpptaksoffiser, samt fysiske tester (3000 mgfeiog
styrketester).
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Skalaene ble valgt fordi de er godt etablert infamskning pa personlighetstrekk, og hyppig
benyttet (Engvik, 1993; Kennair & Bendixen, 201ZnRe & Asendorpf, 2008; Place et al.,
2008; Srivastava, John, Gosling, & Potter, 2003).

| tillegg ble det innledningsvis stilt seks demdigiee sparsmal knyttet til kjgnn, alder, sivil
status samt spgrsmal om henholdsvis antall bragismstre samt plassering i sgskenflokken. De
to siste spgrsmalene var ment & kunne indiker@siaksering da det kan antas at menn som
vokser opp som en av fire bradre vil responderie pia kvinnelig tilstedevaerelse enn en mann
som har vokst opp med tre sgstre. Spgrsmalet ososialisering og hvorvidt sivil status

pavirker risikovilligheten ble ikke fulgt opp vider
Sparreskjemaet er vedlegg A til oppgaven.

3.3.1 Big Five
«Big Five», eller Fem-faktormodellen som den kalp@snorsk, beskriver fem grunnleggende

faktorer knyttet til personlighet; dpenhet, plansigiset, ekstroversjon, medmenneskelighet og
nevrotisisme (Kennair, 2004; Kline, 2000).

Forsvaret benytter versjonen S5PFniisiko er lagt til 5SPFmil som en av flere tilleggs-skalae
som er utviklet spesielt med tanke pa arbeidetrsWaret (Barlaug, 1997)Perfeksjoner en
annen tilleggs-skala. Skalaen antas a indikeradatfeyttet til tendenser til & velge sosialt
anskelige svar og «behov for bevisst & pynte p& dasade for & gjgre et godt inntrykk pa
andre» (Engvik, 2001). P& engelsk benyttes uttrtykkpression managemeam a kontrollere
inntrykket (image) en gnsker andre skal ha av en(keary & Kowalski, 1990). Skalaen knyttet

til perfeksjon omtales i undersgkelsen sdomage Justering av selvpresentasjon antas derfor a ha

naer tilknytning til begrepene image og perfeksjon.

3.3.2 SOI-R
«Sociosexual Orientation Inventory Revised» (SOIBR) benyttet fordi skalaen kan indikere

hvorvidt respondenten har en preferanse for a ktetraye bekjentskaper som mulige partnere.
SOI-R maler tendensen til sosio-seksualitet, odesks fra sveert begrenset (lav score) til sveert
ubegrenset (hgy score). Det eksisterer ingen narimatdeling for nar en respondent vil kalles
begrenset eller ubegrenset. En slik inndeling uih kaere hensiktsmessig i sammenlikning med
andres score pa skalaen (Penke, 2013a). Sosioaditdtsbenyttes vanligvis for & beskrive atferd
hos individer som foretrekker uforpliktende sextd@aer som scorer hgyt pa SOI-R tenderer til
a veere ekstroversensation seekgrmens personer med lav score pa SOI-R tendereé westre
introverte og hemmede, i betydningen ufrie (Penka&sgndorpf, 2008). SOI-R kan ut fra dette
kanskje kunne betraktes som et alternativt malgiowillighet.
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Det antas at kandidater som scorer hgyt pa SOldRgire grad vil reagere pa kvinnelig
tilstedeveerelse under kvasi-eksperimentet. SOI-R derfor antas a kunne fungere som et
supplerende maleinstrument til henholdsvis Risikighiet og Image fra 5PFmil for & undersgke
ulike aspekter knyttet til fenomenet risikovillighel'esten ble farst utviklet som Sociosexual
Orientation Inventory av Simpson & Gangestad (PedkeAsendorpf, 2008). Penke og
Asendorpf utviklet senere en revidert utgave, SQI-B08 (Penke & Asendorpf, 2008). Testen

bestar av tre fasettdsehavior attitudeogdesire

» Behavior dekker spgrsmal 1-3 og maler seksuell atferd ydmhgen aktivitet. En
persons sosio-seksuelle atfebettjavio) reflekterer hans eller hennes totale anstrengelse
i betydningen tid, energi, penger og andre begamsessurser nedfelt i korttids-, versus
langtids taktikker for partnervalg. Det vil si hvadt personen tenderer til & finne og veere
romantisk involvert med flere potensielle partnestler velger a investere i ett
forpliktende forhold og potensielle avkom (Penkég&endorpf, 2008, s. 1114).

» Attitude dekker spgrsmal 4-6 og kan male refleksjoner ruemtpersons gnske om
folelsesmessig naerhet far seksuell aktivitetledd til moralsk forhold til temaet (Penke
& Asendorpf, 2008, s. 1114).

» Desireer et mal pa gnsker og begjaer. Hgy score pa dasetien fglger av en seksuell
tildragelse som er spesifikt rettet mot potensighartnere det ikke eksisterer et
forpliktende romantisk forhold til (Penke & Asen@gfr2008, s. 1114).

3.3.3 Datainnsamling

Sparreundersgkelsen ble av praktiske arsaker deitgubesvart far utvelgelsen til Fase II.
Kandidatene som ikke konkurrerte seg til plass iseFdl har dermed ogsa besvart
sparreskjemaene. Jeg har valgt a inkludere deuodiest av to grunner: For det farste er flere av
dem soldater i farstegangstjeneste, og tjenestégimdeles ved sine avdelinger. De er dermed
en del av populasjonen utvalget er hentet fra, exfpd representanter for denne. Dessuten ytret
flere gnske om a gjere et nytt forsgk pa a kommepin befalsskolen under Fos Sommer 2013.
De har dermed ikke gitt opp hapet om a konkurregets en karriere i Forsvaret.

Av 450 utdelte sparreskjemaer ble 373 besvart.eéstvarer en svarprosent pa 83 %, noe som
kan betraktes som meget godt (Jacobsen, 2005)nk&ite unnlot & besvare spgrreskjemaene,
kan skyldes at de opplevde spgrsmalene som fglsointiiegg kan blant annet administrative
mangler og andre grunner spille inn. | fglge Ridg@@007) gar det et skille mellom

demografiske spagrsmal og atferd pa den ene sidpmotaininger pa den andre siden. Dette
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gjelder blant annet innen tema som kan virke treefad respondentens selvbilde, som for
eksempel kriminell og seksuell atferd (s. 183)pdseundersgkelser kan det veere en utfordring
& vite i hvor stor grad respondentene svarer sedigoppriktig. Enkelte kan ogsa ha opplevd
falelsen av & miste anonymitet gjennom demografsgi@rsmal og derfor unnlatt & svare, eller
besvart anonymt. Enqueten forsikret om at anonysptensippet ville ivaretas. Det kan
imidlertid veere at enkelte kandidater ikke fgltg sikre pa at sa ville skje. Det kan ogsa veere at
enkelte opplevde spgrsmalene fra SOI-R som utfoddresammenliknet med forestillingen om
sannsynlig gnskede holdninger og atferd knyttetditlat- og offisers-yrket. Dette ville muligens
kommet frem dersom det hadde blitt gjennomfart éat pa spgrreundersgkelsen. Det var
imidlertid praktiske hindringer knyttet til en slilgjennomfgring, som derfor ikke ble
giennomfart.

5PFmil og SOI-R er begge skalaer med gode psyksketegenskaper. Cronbachs alfa maler
intern konsistens og er det mest benyttede maelmbilitet (Ringdal, 2007, s. 460). Ideelt sett
bar Cronbach alfa koeffisienten veere over 0,7 @#ll2010, s. 97). | denne undersgkelsen er
alfa 0.80 for Risikg 0.74 for Image og 0.88 for SOI-R noe som kan betraktes som

tilfredsstillende.

3.4 Kvasi-eksperimentet

Under «Gjennomgang rak» ble bade kvantitativ oditater metode benyttet ved & ta i bruk to
variabler som indikasjon pa risikovillighet samtivabservasjon av atferd. Totalt fire grupper ble
designet, og det ble lagt inn manipulasjon for Arlaise pa gruppevise forskjeller.

Ved Mann=1 og Kvinne=2 har gruppene fglgende besleen

e Lag med kun menn, observert av mann = 11

Lag med kun menn, observert av kvinne = 12

Lag med kvinner og menn, observert av mann = 21

Lag med kvinner og menn, observert av kvinne = 22

Eksperimentgruppene bestod av lag hvor minst ettaggsmedlemmene er kvinne, eller hvor
observatgren var kvinne. Det vil si gruppene 12,09122. Kontrollgruppen bestod av rene
guttelag, hvor ogsa observatgren var mann. Dedi gjtuppe 11. Deltakende avdelinger foretok
selv inndelingen i lag, med utgangspunkt i hvilkesfalsskole/avdeling kandidaten hadde sgkt
opptak ved. Samtlige lag hadde ca 8-10 medlemnuedeffingen var i utgangspunktet tilfeldig,
men kvinner ble fordelt slik at de var minst to, mgksimalt fire (kun for ett lag) i laget. Ved

tifeldig fordeling ville eventuelle forskjeller nlem kandidatene i eksperiment- og



31

kontrollgruppen reduseres, slik at gruppene i wgpanktet ville veere ekvivalente (Ringdal,
2007).

Observasjon kan veere en god kilde til datainnsaméittersom forskeren gis mulighet til &
registrere hva mennesker faktisk gjgr, og hva de & de gjor (Jacobsen, 2005, s. 159). For &
ivareta det etiske aspektet er det i undersgkdisagttet apen observasjon. Alle kandidatene ble
spurt om de ville la seg observere, og om det vait gat observatgren noterte under
giennomfgringen av gvelsen. En av ulempene ved apservasjon er imidlertid at mennesker
ofte vil endre eller tilpasse sin atferd idet déatede blir observert. Personen vil endre atfegd,
forsgke & si og gjgre det han eller hun tror olateren gnsker a hgre og se (Jacobsen, 2005, s.
160).

Den sdkalte «observatgreffekten» kan dermed paveakabiliteten i undersgkelsen (Jacobsen,
2005, s. 160). En av utfordringene ved kvalitatistode er balansen mellom naerhet og distanse
under datainnsamlingen (Repstad, 2007). Neerhé@rtikningsprosjektet kan gi anledning til &
studere et miljg fra innsiden ved for eksempel &evtstede under malingen av et fenomen.
Ulempen ved tilstedeveerelse er at en kan kommtefopa den eller det som skal observeres, og
miste objektiviteten. Samtidig kan observatgrer letter de svarene han eller hun gnsker a
finne, noe som kan pavirke forskningsresultatener & unnga dette ble det for denne
undersgkelsen benyttet befal som var tilknyttet Raster 2013 som postbefal under
«Gjennomgang rak» til ogsa a inneha observatgmolled & benytte forskjellige observatarer
kan det imidlertid oppsta en viss fare for ulikistgering av observasjoner avhengig av person.
For & minimere denne muligheten ble veiledning gitbrkant av malingene, og eventuelle

spgrsmal rundt tolkning av atferd behandlet i dmgévalueringsmgater med observatarene.

3.4.1 Observasjonsarenaen
«Gjennomgang rak», heretter ogsa benevnt «gvelsenen av flere gvelser Fos Vinter 2013
giennomfgrte som del av Fase Il. Gjennomfaring Gjernomgang rak» ble administrert av til
sammen seks personer, samtlige var befal. | tilteégmpstansvarlig, som var en kaptein tilknyttet

Luftforsvarets befalsskole Kjevik, deltok fem UBrkoraler fra Heimevernet, hvorav en kvinne.

@velsen foregikk pa enkeltmannsniva, det vil shgjgm stor grad av personlig innsats. Laget
var imidlertid samlet umiddelbart far og etter @ezl, som inngikk som en av tre oppgaver den
aktuelle dagen. Totalt ble det gjennomfgrt 12 oppgaover tre dager, etter rulleringsplan.
Lagene ble fulgt av erfarne offiserer som fungertellene som puljefagrere, evaluatorer og
selektarer. Skolene og avdelingene stod fritt k&kludere eller inkludere gvelser for a kunne

giennomfgre en tilfredsstillende seleksjon av dktueandidater. Det er vanligvis ingen skoler
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eller avdelinger som ekskluderer «Gjennomgang rddette skjedde heller ikke under Fos
Vinter 2013. Til tross for at kandidatene ikke biéormert om programmet og rulleringsplanen

for Fase Il, kjente sannsynligvis de aller flegtevelsen pa forhand.

For & sikre starst mulig grad av like forhold undgennomfaring, ble det i utgangspunktet
anmodet om at postbefalet samt selektaren var eiesom skulle oppholde seg pa isen, det vil
si i en radius av ca 40 meter. Dette ble av priaktidrsaker ikke gjennomfart. Sjefer ved
deltakende befalsskoler samt sjefer for henholdBvig N og TMBN inspiserte alle aktiviteter
og gvelser under Fos Vinter 2013, ogsa «Gjennomgaks. | tillegg er det en gvelse som
arranggren gnsker & dokumentere. Av den grunnoainglist fra Feedrelandsvennen samt en
fotograf fra Fos Vinter 2013 sin egen mediegrupgeid til stede ved raken. Sykepleier eller
sanitetsbefal var ogsa forskriftsmessig tilgjergelinder gjennomfagringen av gvelsen.
Konsekvensen av s& mange tilstedeveerende i omkiadeyeere at det blir vanskelig & avgjgre
hvem som faktisk pavirket kandidatene under gjerfaoimgen av gvelsen. Imidlertid ble det
anmodet om at faglgebefal og selektarer holdt emaadspa minimum 25 meter til raken, for a
unngd direkte kontakt med kandidatene. To lag maatlilater fra TMBN hadde imidlertid
falgebefal som stod neermere raken.

3.4.2 Datainnsamling
Totalt ble 348 kandidater observert under gjennoimfgav «Gjennomgang rak». Det var ingen
av kandidatene som reserverte seg fra a bli obgameder giennomfaringen av gvelsen, men to

kandidater gjennomfarte av ulike arsaker ikke @rels

Kandidatene som sgkte opptak til grenaderstillirgh@lite seg ut ved at de alle var soldater med
flere maneders tjeneste bak seg. De fleste hadetngpnfert isbading ved tidligere gvelser,
enkelte sagar flere ganger. For disse kandidaténdidligere erfaringer med isbading og

opplevelse av mestring kunne medfare at de paridrhadde bestemt seg for hvordan de ville

giennomfgre casen denne gangen.

Kandidatene ankom stedet for «Gjennomgang rak-eyislj Hver pulje fikk felles innfgring i
giennomfgringen av gvelsen av postansvarlig. Her fotmgangsmate og handling farst
beskrevet muntlig, deretter demonstrert av en awndanlige UB korporalene som inngikk i
gruppen av postbefal. Den muntlige innfaringenhaetet fra «Instruks Gjennomgang rak», som

er vedlegg B til oppgaven.

% Puljene bestod av 4-8 lag.
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Etter samlet innfaring og demonstrasjon ble lagesnvist til to oppvarmede telt pa land, ca 50
meter fra raken. Kjeledresser og ullsokker ble kenhyinder gvelsen, for & unngd mekaniske
skader pa vei opp av vannet. Ett av teltene vdoefooldt kvinnelige kandidater.

Ved & tilfgre manipulasjon i form av en kvinneligurkgr ved teststedet, (raken) ble det mulig a
male hvorvidt mennene i testgruppene endret atfeanmenliknet med mennene i

kontrollgruppen.

Folgende variabler var planlagt benyttet for & matéerd under gjennomfgringen av

«Gjennomgang rak»:

« hvordan kandidaten responderer pa falgende sparsdlen skala fra 0-100: Hvor mye
gruer du deg?»

« hvor lang tid det tar fra kandidatene far «vaersagodie er i vannet.

- atferd fagr kandidaten hopper i vannet, introversus ekstrovert

« antall sekunder i vannet

« hvordan kandidaten responderer pa falgende sparsdRal en skala fra 0-100: Hvor
ubehagelig var gvelsen?»

| tillegg skulle observatgrene notere pafallenderehvvikende atferd fgr, under eller etter

giennomfaring under punktet «apen observasjons.

Kort tid far farste gjennomfaring av gvelsen bla de tre arsaker besluttet & redusere antall
variabler: For det farste ville det ta for lang &ida svar pa alle variablene. For det andre krevde
en realistisk gjennomfaring av momentet at kaneidatble instruert i & ta seg opp av vannet sa
hurtig som mulig. For det tredje var det sveert katd) det ble ngdvendig & gjennomfare en

enklere variant av datainnsamlingen. Fglgende ialvigr ble derfor valgt:

« hvordan kandidaten responderer pa falgende sparsiidlen skala fra 0-100: Hvor mye
gruer du deg?» Variabelen ble valgt fordi innrgnseelv forventningsangst gar i motsatt
retning av maskulin selvhevdelse.

« hvordan kandidaten responderer pa falgende sparsdial en skala fra 0-100: Hvor
ubehagelig var gvelsen?» Variabelen ble valgt pkghian av tidligere empiri
vedrgrende smerteinnremmelse hos menn nar detimemevtil stede (Aslaksen et al.,
2007).

Det var forventet at pavirkning av kvinnelig tildeveerelse ville gi seg utslag i lav score pa de to

variablene. Lav score pa variablegieie og responsvil i denne sammenhengen kunne veere et

uttrykk for et gnske om & fremstd modig, handlalgafobust og konkurransedyktig.
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| tillegg ble apen observasjon benyttet for a reteafallende atferd, som for eksempel ikke
stemte overens med svarene kandidatene ga pa spensnde ble stilt.

Observasjonsskjemaet er vedlegg C til oppgaven.

3.5 Statistiske analyser

Statistical Package for the Social Scier{8®SS) versjon 20 ble benyttet for gjennomfgring a
samtlige analyser.

Det er benyttet parametriske tester, og gjennomssamialyser er giennomfart for a bringe klarhet
i eventuelle forskjeller mellom gruppene og for adersgke om funnene er statistisk
signifikante. (Ringdal, 2007, s. 238).

T-test for gjennomsnitt finnes i en rekke variarf@r ett og to utvalg. | to-utvalgstester testes
forskjellen mellom to gjennomsnitt (2007, s. 47B)est er derfor godt egnet som testverktay for
& sammenlikne to grupper (Ringdal, 2007, s. 238)t-test for uavhengig utvalg benyttes nar det
er gnskelig & gijennomfgre en bivariat analyse danavhengige utvalg (Ringdal, 2007, s. 348).
T-testen sammenlikner gjennomsnittsscoren for tpper (Pallant, 2010, s. 239). Testen er
derfor benyttet for hypotese 1ynge menn viser i utgangspunktet stgrre risikahiét enn

kvinner.

Analysis of variance ANOVA) er en generalisering av t-testen for toalfvsom gjar det mulig

a teste hypoteser om forskjeller mellom flere eangtuppegjennomsnitt samtidig (Ringdal,

2007, s. 473). Testen muliggjer dermed analyser fieed enn to grupper (Ringdal, 2007, s.

341). ANOVA maler variansen mellom gruppene medavesen innen de forskjellige gruppene.

En F ratio regnes ut. Denne representerer variamsglom gruppene dividert med variansen
innen gruppen. En hgy F ratio indikerer at dettarre varians mellom gruppene forarsaket av
den uavhengige variabelen) enn det er innen grup(fealant, 2010, s. 249). ANOVA er derfor

benyttet for hypotese 2jnge menn viser starre risikovillighet nar det &imer til stedeog for

forskningssparsmaleEr det forskjell mellom forsvarsgrenene nar detdge risikovillighet?

| tillegg ble det gjennomfart en bivariat korretasganalyse for & undersgke sammenhengen
mellom de tre skalaene i spgrreskjemaet. Gjennomelasjonsanalyse fremkommer styrken i
sammenhengen mellom variablene. Slikt sett vil édlagjonsanalysene kunne si noe om
konstruktvaliditeten til de anvendte skalaene, wkesi i hvilken grad de kan betraktes & male

beslektede fenomener.

Med utgangspunkt i den type variabler som skullelesyable Pearsons valgt som
korrelasjonsmal (Ringdal, 2007, s. 299-300).
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4 Presentasjon av funn

4.1 Hypotese 1

T-test for to uavhengige utvalg ble gijennomfagrtdaimdersgke i hvilken grad det var forskjeller
I risikovillighet mellom kvinner og menn. Risikolighet var representert gjennom de tre
variableneRisikq Image og SOI-R Nar det gjeldeRisiko var det ingen signifikant forskjell
mellom menn i = 4.89,SD = 0.90) og kvinnerNl = 4.92,SD = 0.89;t (368) = -0.21p = 0.83,
to-halet) . Det var heller ingen signifikant forskjmellom menn 1 = 4.38,SD = 0.88) og
kvinner M = 4.60,SD= 0.83;t (368) = -1.50p =0.14, to-halet) for variabeldmage ForSOI-R
var det imidlertid signifikante forskjeller mellomenn M = 5.14,SD = 1.64) og kvinnerNl =
3.92,SD=1.62;t (368) = 4.5p = .000, to-halet).

4.2 Hypotese 2
En-veis ANOVA ble gjennomfart for & undersgke ilken grad menn som er i fysisk naerveer av
kvinner utviser stgrre risikovillighet enn menn sddke er det. To tester ble gjennomfart, med

henholdsvigrue ogresponssom avhengige variabler

Utgangspunktet for Hypotese 2, var at enkelte méinmavirkes av kvinnelig tilstedevaerelse og
dermed vise gkt risikovillighet under gvelsen «@@mgang rak». Analysen indikerte imidlertid
at det ikke var signifikant forskjell i risikovillihet mellom de fire gruppene for noen av de to
variablenggrue ogrespons Som et uttrykk for hvorvidt respondentene gregt Ssemkom
talleneF (3, 245) = 0.41p = 0.75. Som et uttrykk for hvor ille respondentepplevde gvelsen
«Gjennomgang rak» fremkom talleRg3, 245) = 1.12p = 0.34.

| tillegg ble observasjon benyttet for & undersipkwilken grad det var samsvar mellom hva
kandidatene sa og hva de gjorde. | cirka 1/3 dllehe var det avvik mellom hva kandidatene
sa (gruer seg lite, malt gjennom variabelen grug)hea de gjorde (ropte hayt, tiltrakk seg
oppmerksomhet) fgr de hoppet i vannet. PA& samme wait det avvik mellom hvordan
kandidatene oppfarte seg i vannet (kavet, pesfeerigntilerte), hvordan de oppfarte seg etterpa
(lep med sikringstau fremdeles rundt livet) og hwuiehagelig de oppga @velsen til & veere

(synes ikke det var saerlig ubehagelig, malt vedhivaten respons).

4.3 Er det forskjeller i risikovillighet mellom for svarsgrenene?
En-veis ANOVA ble gjennomfart for & undersgke i lkeh grad det var forskjeller i

risikovillighet mellom kandidatene fordelt til derh forskjellige gruppene slik det fremkommer
giennom spgrreskjemaet. Risikovillighet ble igjedlimgjennom variablen®isikg Image og

SOI-R.De fem gruppene besto av sgkere til plasser somadeser i Haeren (Gruppe 1), og
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sgkere til Forsvarets tekniske befalsskole (Grugpesamt befalsskolene for Sjgforsvaret
(Gruppe 3), Heimevernet (Gruppe 4) og Luftforsvé@tuppe 5).

Risiko: Ingen signifikante forskjeller ble avdekket mellotie fem gruppene for variabelen
Risiko: F(4, 349) = 2.19p = 0.07.

Image: Det ble ikke avdekket signifikante forskjeller ihoen de fem gruppene for variabelen
Image: F(4, 349) = 2.39p = 0.051.

SOI-R: Analysene indikerte at det var signifikant forskjglr SOI-R F (4, 349) = 4.92p =
0.001. En Tukey Post Hoc-test indikerte at Grupg#5= 4.29, SD = 1.68) scoret signifikant
lavere enn Gruppe 1 (M =5.21, SD = 1.45), Grupfe 2 5.55, SD = 1.60 ), og Gruppe 3 (M =
5.06, SD = 1.68) for variabele8OI-R.Det var ikke signifikant forskjell mellom Gruppe(Ml =
4.73, SD = 1.94) og Gruppe 5.

4.4 Bivariat korrelasjonsanalyse

For & undersgke i hvilken grad de 3 ulike variabléor risikovillighet malte aspekter av det
samme fenomenet ble konstruktvaliditet testet g)emnen bivariat korrelasjonsanalyse. |
utgangspunktet er dette mer et metodisk spgrsnmkeresultatmessig, men det rapporteres av
praktiske grunner under dette kapittelet.

Pearson korrelasjonskoeffisie( ble benyttet som korrelasjonsmal. | den grad ukalaer
korrelerer med hverandre er dette en indikasjomtpdet er statistisk sammenheng mellom to
variabler (Ringdal, 2007, s. 299). Det vil si atrdéler beslektede aspekter av samme fenomen. |
dette er tilfellet er fenomendisikovillighet. En korrelasjon bidrar i sa henseende til en type

konstruktvaliditet, det vil si aRisikovillighetmales ved hjelp av flere skalaer.
Korrelasjonsanalysen viste Risikokorrelerer negativt og svakt médage r = -.21,n = 373 og
medium positivt me&OI-R r = .34.

Videre korreleretmagemedium til sterkt og negativt m&DI-R, r=-.43.

Tabellen nedenfor viser en oversikt over deskrigtatistikk og korrelasjoner for variablene i
spgrreskjemaet.

Tabell I. Gjennomsnitt, standardavvik og bivarikterelasjoner for variablene i spgrreskjemaet(373)

Variabler M SD 1 2 3
1. RV 490 (.90)

2. Image 440 (.88) -.21%

3. SOI-R 501 (1.68) .34** -43"

**_Korrelasjon er signifikant ved p < 0.01 (toikg.
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5 Drgfting
Med utgangspunkt i teori og empiri presentert iittap2, ble falgende hypoteser lansert:

1. Unge menn viser starre risikovillighet enn kvinner

2. Unge menn viser stgrre risikovillighet under fysieerveer av kvinner
| tillegg ble det lansert et forskningsspgrsmal tiety tii en forventet hgyere grad av
risikovillighet blant heerens personell. Omorganisgen i Forsvaret generelt, og Heerens
innretting mot kampoppdrag spesielt, vil kunne &itlt & rekruttere mer risikovillig personell
nettopp til Haeren. Det er derfor forventet at Haereandidater vil fremsta noe mer risikovillige
enn kandidater fra gvrige forsvarsgrener. | utgpugktet er dette spgrsmalet rettet, og kunne
saledes veert formulert som en hypotese. Det tekeetig empiriske grunnlaget oppleves likevel

& veere begrenset, slik at spgrsmalet uansett bakest eksplorativt.

Generelt viste resultatene at hypotese 1 kun &k statte, og at hypotese 2 ikke stattes gjennom
funnene. Forskningsspgrsmalet far ogsa kun svdtesta bakgrunn av dette vil diskusjonen i
tillegg til & statte seg til innledende teori ogper falge et eksplorativt manster, der bade ny

teori og empiri vil kunne legges til grunn i argumessjonen.

Pa bakgrunn av funn og resultater vil hver hypotsamt forskningsspgrsmalet diskuteres

fortlepende, og struktureres rundt falgende hovedrger:
1. Metode, design og variabler.
2. Funn sett opp mot teori og empiri — hvor sterkt bigpotesen?

3. Praktisk relevans for Forsvaret.

5.1 Hypotese 1
Unge menn viser stgrre risikovillighet enn kvinner

5.1.1 Metode og design — potensielle svakheter ved  subskalaene
En T-test ble gjennomfert for alle de tre variakleRisiko, Imageog SOI-R for & teste
Hypotese 1. Resultatene viste at det ikke var Bigmt forskjell mellom kvinner og menn hva
gjelder risikovillighet for to av disse variableifRisiko og Imagg. For SOI-R ble det funnet

signifikant forskjell mellom kvinner og menn.

For variabelenRisiko var det sveert lik snittscore for kvinner og meimage viste en liten
forskjell i snittscore, men ikke nok til at dennar\signifikant. For variabeleSBOI-Rvar det
imidlertid signifikante forskjeller mellom menn. Rdtatene indikerer derfor at Hypotese 1 kun

stgttes svakt gjennom 1 av tre variabler.
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Et forhold som kan kaste lys over det uventedeltast, kan knyttes til de tre skalaene som er
benyttet i undersgkelsen for & male grad av risikghet. Zuckermans$ensation-Seeking Scale
(SSS) er en hyppig benyttet skala (Breivik, 199&tnfak, 2011; M. Zuckerman, Eysenck, &
Eysenck, 1978) som ogsa kan sies & male ulike sspakyttet til risikovillighet. Breivik skriver

I sin artikkel Ekstremsport — et senmoderne fenomenf negativ og positiv risiko. Negativ
risiko assosieres gjerne med kriminelle handlirglgér som stjeling, kjgre for fort og liknende.
Positiv risiko er imidlertid assosiert med det desge egne grenser for fysisk utfoldelse
(fiellklatring, rafting, fallskjermhopping, kjgreeng- og dalbane), eller personlig utvikling (sta
foran en forsamling, holde tale og liknende). S86dermed ut til & vaere basert pa pastander
som balanserer positiv og negativ risiko.

En naermere eksaminering av pastandene benyttbtsksllaerRisikg viser at disse i stor grad

ser ut til & male negativ risiko. En mer balans&gla, som ogsa inkluderer pastander knyttet til
positiv risiko, vil kunne tenkes a gi et annet lifiéd malingene. Slike spgrsmal kan for eksempel
veere hvorvidt de liker a reise pa ferie til fremmdand, kjare fort pa ski, st pa vannski eller sta
foran en stor forsamling. Dette er spgrsmal detd@pieves fordelaktig & svare ja pa, ettersom
de kanskje i starre grad maler eventyrlyst enrkaisllighet. Det kan vaere at respondentene
opplevde sparsmal knyttet til negativ risiko sosikabelt & svare pa, ettersom de kan knyttes til
det som kan oppfattes som ufordelaktig atferdllégg er det en mulighet at respondentene
svarer det de tror er fordelaktig siden de er ppptakssituasjon, og dermed svarer uzerlig. En
tredje mulighet er at de faktisk svarer eerlig, soen indikerer en lavere risikovillighet enn

forventet.

Nar det gjelder sub-skalagmage maler den kanskje grad av selv-presentasjon merden
maler risikovillighet, ettersom skalaen i stgrredytar for seg spgrsmal knyttet til hvordan
respondentene gnsker a fremsta for andre. Sanaidigr ogsa disse spgrsmalene, i likhet med
spgrsmalene fra sub-skalaBisikg mot negativ risiko. Mangel pa spgrsmal som kayitks

mot positiv risiko kan ogsa her kanskje bidra tibélare det noe overraskende resultatet.

Resultatene viser en relativt stor andeissing data Det er grunn til & tro at dette har
sammenheng med at respondentene oppfattet enkelgpasmalene i spgrreskiemaet som

falsomme. Dette gjelder spesielt sparsmal knyittetveri, nasking og seksuelt begjadeéire.
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5.1.2 Funn sett opp mot tidligere teori og empiri
Funnene var uventet tatt i betraktning tidligereriteog empiri. Funn fra tidligere forskning

indikerer at det er forskjell mellom menn og kvinhea gjelder grad av risikovillighet (M. Daly
& Wilson, 1985; Irwin & Millstein, 1991; M. Zuckenan et al., 1978). Zuckerman, Eysenck og
Eysenck gjennomfarte en undersgkelse hvor de salikmetingrad av sepenningssgken (malt
etter the Sensation-Seek Sca(&SS)) mellom og amerikanske menn og kvinner. Eoan
indikerte at menn i begge land scoret hgyere piosidlighet enn kvinner. | artikkelen referer
Zuckerman, Eysenck og Eysenck i tillegg til liknenidrskning med utvalg fra USA, Japan og
Thailand, hvor liknende forskjell i risikovillighemellom kjgnnene fremkom. Til tross for
forskjell i alder (engelsk utvalg var i alderen 16 mens US utvalg var i alderen 17-25), var det
ikke forskjell i mennenes score. Mennene i USA onigland scoret likt pa risikovillighet.
Kvinnene i USA derimot, scoret hgyere pa risikagiiet enn kvinnene i England. Dette kan
veere en indikasjon pa kulturelle forskjeller, meet ckan ogsa vaere et uttrykk for
aldersforskjeller. | sa fall er det interessanfioaskjell i alder ikke hadde innvirkning pa forskje

i score hos mennene. Dette star i motsetningrskiting gjennomfart av Daly & Wilson (1985),

hvor det fremkommer at unge menn (17-25 ar) et kbar risikovillige enn eldre menn.

| en undersgkelse fra 1985 benyttet Breivik (19@&yutter i Forsvaret som kontrollgruppe for a
male risikovillighet mellom mannlige landslagsuteve ni forskjellige aktiviteter samt Everest-
ekspedisjonen fra 1985 (Everest-85). | Breiviksd&uscoret fallskjermhopperne hgyest,
etterfulgt av Everest-85 og utgvere innen klatrihgvest scorer volleyballspillerne, dernest
rekruttene og tennisspillerne. Breiviks undersgkeiser fgrst og fremst at norske rekrutter anno
1985 ikke var spesielt risikovillige sammenliknet¢ariandslagsutgverne. Ettersom rekruttene fra
1985 kan sies a gjenspeile «<menn flest» kan unkiglsan indikere at de fleste norske menn

generelt sett ikke er spesielt risikovillige. Daftederstgtter funnene fra Hypotese 1.

5.1.2.1 Er det en trend at kvinners risikovillighet gker sammenliknet med menn?
Resultatene viste at menn og kvinner som sgkteakppd Forsvarets skoler vinteren 2013 noe

overraskende er tilneermet like risikovillige. Réncene siden kan dette handle om at kvinnene i
utvalget er mer risikovillige enn antatt/forventenh mulig tolkning av dette kan vaere at kvinner

generelt sett er i ferd med & bli mer risikovilliggmmenlignet med menn. | et slikt perspektiv
kan det stilles spgrsmal ved om kvinners risikaytilet tenderer mot a gke proporsjonalt med
egaliteten i samfunnet. | sa fall kan en anta amrer i et av verdens mest egaliteere land er
omtrent like risikovillige som mennene. Hansen &Bik (2001, s. 636-637) fant i en studie

som omfattet gutter og jenter i alderen 12-16 @ijemtene scoret omtrent likt med guttene pa

skalaen SSS. Forskerne var overasket over funnemsm fant tilsvarende funn i andre
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skandinaviske undersgkelser. Hansen & Breivik (2Qfker pa aldersfaktoren som en mulig
forklaring; jenter i alderen 12-16 ar er gjerneaforguttene i utvikling. De peker ogsa pa
kjgnnsrollemgnsteret og graden av likestilling aB#inavia som annerledes sammenliknet med
de fleste andre land. Dette statter oppunder mina.fl tillegg kan det veere slik at ytterligere
samfunnsmessige endringer og gkt likestilling sidé01 (aret Hansen & Breiviks artikkel ble
publisert) har bidratt til en ytterligere utjevningsikovillighet hos kvinner og menn.

Et annet forhold kan veere at kvinnene i undersekelske er representative for norske kvinner.
Det & sgke opptak pa befalsskolen er ikke noe efjdlast» gjgr. Kvinnene kan derfor kanskje
veere mer risikovillige enn kvinner flest. En annmenlighet er at kvinnene gjennom & sake
utradisjonelle veier og velge en karriere i et nslominert miljg som kan fremsta som preget av
maskuline verdier, oppfatter at de bgr fremstikbg selv mer risikovillige. Ifalge Kvande og
Rasmussen (1993) tilpasser kvinner i mannsdomimaifiger seg, slik at de fremstar slik de
tolker signalene fra organisasjonen om aksepterhtivning og atferd. Det kan veere at slik
tilpasning starter umiddelbart og ved farste meég mrganisasjonen. Det kan ogsa veere slik at
kvinnene har en forventning om at det bgr skjeiasning, og derfor umiddelbart gar inn i
rollen de tror er forventet av dem. En kan da seségy at kvinnene ved Fos Vinter 2013 allerede
har startet tilpasningen til det maskuline miljgEbrsvaret. | sa tilfelle kan dette forholdet laidr

til & forklare tilnsermet lik risikovillighet mellormenn og kvinner i undersgkelsen.

Et tredje forhold kan veere at unge mennesker sokersgeg til Forsvaret egentlig ikke er
spesielt risikovillige slik mange kanskje skulle.tiForsvaret kan betraktes som en konservativ
og stabil arbeidsplass med mange gode muligheter dtvikling, utdannelse, og
kompetanseheving. Ved a konkurrere seg til oppfakefalsskole, krigsskole og deretter fa fast
yrkestilsetting kan fast arbeid fram til pensjongalsikres. Dette er goder som kanskje virker

forlokkende pa mennesker som sgker stabilitetyaptret fremfor risiko.

Det eksisterer samtidig en mulighet for at mensgovillighet generelt kan veere minkende
relativt til kvinners. Forskning pa utavere av kidiylte idretter tilsier en dreining mot et ideal
hvor utgverne i starre grad ma ta hensyn til eggramdres sikkerhet (Breivik, 2010). Dette
henger sammen med at samfunnet generelt er meatbpptsikkerhet og at utstyret stadig blir
bedre. Som en fglge av dette blir idretten mer tgbekeer, og det utvikles stadig nye retninger
innen ekstremsport (2010). Denne vinklingen vildohk diskutert som en del av hypotese 2.

| dag betraktes det imidlertid ikke som profesjorielta overdreven risiko, og gjennom dette
utsette seg selv og andre for ungdvendig fare YB;e2010). Idealet er den rasjoneflensation
seeker(2010, s. 262). Dette gir et bilde av en gnskearise i forholdet mellom risiko og
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konsekvenser. Et annet forhold kan veere at Forsvanenkende behov for soldater og befal
medfgrer sterkere konkurranse mellom kandidateneplassene. Kriteriene som kandidatene
vurderes etter er allsidige (Kjenstadbakk, 201Znrdet stilles likevel hgye krav til blant annet
karakterer fra skole. | tillegg er god vandel etauikelig krav. Ikke bare for kandidater til
skoleplasser, men ogsa til fgrstegangstjenestehg®o] 2013). Hansen & Breivik (2001)
beskriver hvordasensation seekingr knyttet til problematferd. Mennesker som schweyt pa
sensation seekinbar blant annet et starre potensial for a bli ratiffmisbrukere, fordi de
stadig s@ker nye opplevelser (Hansen & Breivik,12G0 629). Ettersom det er stor konkurranse
om plassene pa Forsvarets befalsskoler, hvor siesigsjoner og vandel skiller kandidatene,
kan Hansen & Breiviks funn indikere at det er dkikkelige» og «ordentlige» unge mennene
som konkurrerer seg til en utdanningsplass i Foetyakke menn som i utgangspunktet er
spesielt risikovillige. Hansen & Breivik fant i klet med Irwin & Millstein (1991) ut at det er
sammenheng mellom lav sosial bakgrunn og hay spareegativ risikovillighet. Hansen &
Breivik (2001, s. 638) refererer til en tidligergikkel av Breivik fra 198¢', hvor det er samlet
studier som beskriver hvordan ungdom og unge voksee@ bakgrunn fra sosialt ressurssterke
hjem pa den annen side evner & transformere hglyayrsensation seekintjl positive arenaer
og aktiviteter. Denne undersgkelsen avdekket iklemdidatenes sosiale bakgrunn. Med
utgangspunkt i krav til gode karakterer og god what) med statte i tidligere empiri, kan det
likevel veere neerliggende a anta at de fleste kanehe i undersgkelsen uansett bakgrunn har
evnet a transformere eventuell hgy gracdsansation seekintij positive arenaer. Konkurransen
om plassene kan da ogsa ha bidratt til at mennangtgykk for begrenset risikovillighet. Et
agnske om a fremsta slik de tror det er forventel@w, kan ogsa ha pavirket svarene deres. En
re-test pa risikovillighet etter at skoleplasseane fordelt kunne ha gitt indikasjoner pa hvorvidt
den lave scoren var situasjonsbetinget og handieted gnske om a fremsta «plettfri» i
opptakssituasjonen. Det kan ogsa vaere at kandidatir en konkurransesituasjon som opptak
til befalsskolene, ikke vil svare eerlig nok pa smedl knyttet til negativ risiko, og at dette kan
resultere i et feiltolket inntrykk av deres egegelgrad av risikovillighet.

5.1.3 Praktisk relevans for Forsvaret
| kjiernen av all virksomhet i Forsvaret, sitter meag kvinner i alderen 19-60 ar og skal ta gode

beslutninger og iverksette tilstrekkelige tiltakr f@ handtere en rekke ulike situasjoner.
Undersgkelsen indikerer at menn og kvinner er amtike risikovillige. | utgangspunktet bar
dette betraktes som gode nyheter knyttet til ekeekmrader. For det farste kan man eliminere

* Artikkelen «Stimuli, stoffmisbruk og fysiske utfininger» er ikke lenger tilgjengelig. Den var psblit i
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argumenter mot kvinnelig deltakelse i alle typeem@sjoner og i alle typer tjeneste som fglge av
en mulig forestilling om at kvinner er mindre risikllige enn menn. Forsvarets personell skal
kunne operere i hele skalaen av oppdrag; fra dygb\ira krise til krig. | dette spekteret finnes en
rekke forskjellige arbeidsoppgaver; fra personafl-materielladministrasjon og prosjektstyring,
via vakthold & sikring til overvaking av luftrommetg tjeneste som infanterisoldat. | mange
sammenhenger kan det veere bade gnskelig og ngdvaindeétte personellet er risikovillig. Det
er imidlertid ngdvendig med et bevisst forholdhla som utgjer en risiko, og hvordan denne
skal handteres. Fremfor alt er det vesentlig asqellet har tillit til hverandre og til at tjenest

som skal utfares blir gjennomfart pa en tilfredkstde mate uansett kjgnn.

Hgy score pa variabelen SOI-R kan indikere en gferd som Forsvaret tar avstand fra, for
eksempel tendensen til inter- og intra-seksuekasaering. Forsvarets kjerneverdier Respekt,
Ansvar, Mot (RAM) ligger til grunn for undervisninag samarbeid pa alle nivaer, og er noe alle

tilsatte og vernepliktige er palagt & statte opeurad) etterleve.

5.1.4 Oppsummering
Til tross for at det eksisterer mye teori og em@om omhandler risikovillighet oppleves

fenomenet som bade komplekst og mangfoldig hvardn@de konseptualisering, definering og
ikke minst maling. Nar fenomenet kan defineres treddet samtidig vanskelig & etablere som
et malbart konstrukt. Bade teori og empiri indikest det eksisterer til dels sveert ulike
maleinstrumenter og skalaer som igjen maler follgge typer av, og aspekter ved
risikovillighet. En empirisk utfordring kan ogsa meeknyttet til kulturelle forskjeller. Slike
forskjeller kan veere medvirkende til at forsknireggrtater fra ett land ikke ngdvendigvis er

overfgrbare til andre nasjoner og kulturer.

Gitt at resultatene fra denne undersgkelsen steroweens med virkeligheten, er dette heldig
for Forsvaret, fordi det gir indikasjoner om at tkvelige soldater og offiserer er likestilt med
sine mannlige kolleger nar det kommer til risikbighet. Det er med andre ord ingen oppdrag

eller tienestetyper kvinner kan stenges ute fragdd@runn av risikovillighet alene.

Funnene fra undersgkelsen viser dermed kun en stete for Hypotese 1. Nettopp fordi
funnene star i kontrast med tidligere empiri, bet tbrskes videre pa risikovillighet som
fenomen i Forsvaret. Mye av eksisterende forskeingijennomfgrt pa utvalg bestaende av unge
mennesker. Ettersom denne undersgkelsen ogsa hssgea unge mennesker, er det derfor noe

oppsiktsvekkende at funnene divergerer fra tideégerskning (M. Daly & Wilson, 1983). Det

magasinet som tidligere h8toffmisbrukderettelRus og avhengighatdRus og samfunn3- 20-21.
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finnes imidlertid indikasjoner pa at forskning gpemfart pa skandinavisk ungdom skiller seg
fra forskningsresultater i andre land (Hansen &iBke 2001). En medvirkende arsak til dette
kan veere at kjgnnsrollemgnsteret i Skandinavianeeredes enn i andre land, som fglge av at

kvinner og menn i stagrre grad er likestilt.

5.2 Hypotese 2
Unge menn viser stgrre risikovillighet under fysiskrveer av kvinner

5.2.1 Metode og design
Hypotesen ble testet ved malinger gjennomfgrt meantitative data (2 variablegrue og
respon$ og kvalitative data (observasjoner). Menneneimadelt i fire grupper under malingene
(Gruppe 11: kun menn i laget, observert av manmip@e 12: kun menn i laget, observert av
kvinne; Gruppe 21: kvinner i laget, observert anmaGruppe 22: kvinner i laget, observert av
kvinne). En-veis ANOVA ble deretter benyttet fouddersake i hvilken grad det er forskjeller i

menns risikovillighet nar det er kvinner tilstede.

Ut i fra de kvantitative dataene (malinger pa Jaelal grue og variabel Zespon$ ble det ikke
avdekket forskjeller i menns risikovillighet nartdear kvinner tilstede. Analysen viser at det
ikke er signifikante forskjeller mellom gruppendetré forhold kan ha bidratt til dette. For det
farste er skalaen for de to variablegeug ogrespon$ konstruert pa en mate som muliggjer stor
spredning (fra O til 100). Dette kan ha bidratétipavirke resultatene. For det andre kan det vaere
at variablene rett og slett ikke er gode nok. Medlegi denne sammenheng menes om de

teoretisk og empirisk representerer gode mal pioriglighet.

Ut fra tidligere teori og empiri var det forventat mennene i gruppe 22 skulle oppna lavere
score pa variablengrue og responsenn de gvrige gruppene. De var med andre ord ritevé
oppgi at de ikke gruet seg til & hoppe i vannet,abgle ikke opplevde gvelsen som seerlig
ubehagelig. Denne gruppen var «dobbeltmanipulezthat det bade var kvinner i laget, og ved
at lagene hadde kvinnelig observatar ved gvelsers®mgang rak». Til tross for at forskjellene
ikke er signifikante, viser likevel resultatenesatttscore for mennene i gruppe 22 gar i retning
av det som var forventet, ved at mennene i grug@pscdret lavest pa bade grue og respons. Det
vil si at disse mennene hadde en lavere tendehéda & rapportere at de gruet seg til & hoppe i
vannet, og til & rapportere at de hadde opplevdsemesom seerlig ubehagelig. Dette kan
indikere at mennene i gruppen som var sterkest puéert gijennom kvinnelig tilstedeveaerelse,
kanskje ville gi uttrykk for at de ikke gruet segrfhoppet, noe som igjen kan indikere at de
ansket & opprettholde et inntrykk av maskuliniet: gvrig var det hgy grad av samsvar mellom

snittscore for variablengrue og responshos fire av gruppene. Unntaket var gruppe 22, hvor
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snittscore for variabeleresponsvar noe lavere enn for variabelgrue Det kan indikere at de
etter gvelsen gnsket & fremsta enda litt barskerele gjorde i forkant av @velsen.

Hypotesen om at menn blir mer risikovillige nar @etkvinner til stede stattes ikke gjennom
resultatene. Det foreligger imidlertid observasgata knyttet til adferd under eksperimentet.
Observasjonene star i flere tilfeller i kontrastdét som kandidatene oppgir pa variablgnge

og respons En rekke kandidater viste blant annet «mye» dtfged a tiltrekke seg
oppmerksomhet fgr, under og etter gvelsen. Andnelidater viste atferd som stod i motsats til
hva de rapporterte pa variablene. Dette betyr fagstemst at det kan veere uheldig & bedgmme

risikovillighet ut fra svarene pa variablegeie ogrespons

5.2.2 Funn sett opp mot tidligere teori og empiri
Funnene fra undersgkelsen var uventet, sammenlikred teori og empiri fra beslektet

forskning. Tidligere undersgkelser har vist at mefte rapporteres & bli mer risikovillige nar
kvinner er i naerheten (Aslaksen et al., 2007; BuoertcFleischer-Curtian, & Gines, 1988; M.
Daly & Wilson, 1983, 1985; Kruger & Nesse, 2006;nshester et al., 2012). Som nevnt i
teorikapittelet forklares dette fenomenet med @&nm mer eller mindre kontinuerlig er i
konkurranse med hverandre, samtidig som de kontarr@n kvinnene. Menn tenderer blant
annet til & rapportere mindre smerte nar det erderii naerheten (Aslaksen et al., 2007). | denne
undersgkelsen viste resultatene at mange menn agpda hverken grudde seg til & bade i
isvann, eller at de synes opplevelsen var spasdielhagelig i etterkant. Det var samtidig en stor
del menn som oppga at de grudde seg mye, og applevoe det sveert ubehagelig a bade i
isvann. Ifglge Aslaksen et al (2007) bryter dettedmden tradisjonelle og stereotype
oppfatningen av kjgnnsrollemgnsteret, der mennsaatappgi mindre ubehag til en kvinnelig
observatgr, versus en mannlig. Under Hypoteseskutires hvorvidt en svak forskjell i
risikovillighet mellom kvinner og menn kan skyldas Norge er et sveert egaliteert land, hvor
kvinner i starre grad enn i andre land er likestiinn. Dette forholdet kan kanskje kaste lys over
manglende signifikans i forskjell pa menns risikibyhet nar kvinner er tilstede. | dette ligger
det kanskje en mulighet for at norske menn ikkerfale ma fylle den tradisjonelle, maskuline
rollen som «det sterke kjgnn». Eventuelt at de el & ha flere arenaer a vise seg frem pa, for

eksempel gjennom sosial status og status knyttairinskapsbaserte arenaer.

Hgy score pa variabel Briuing) og 2 ¢(espons)kan kanskje indikere at mennene bruker flere
virkemidler for & oppna oppmerksomhet fra den kelige observataren; En gruppe oppgir lite
ubehag for a fremsta maskuline, mens en annen grkgmskje oppgir mye ubehag for & fremsta

maskuline ved & signalisere at de overvant ubehdgetoppga a grue seg til. Denne
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fremstillingen er det imidlertid vanskelig & finststte for i tidligere empiri, der innremmelse av
forventningsangst og ubehag kan tolkes til & gadotsatt retning av maskulin selvhevdelse.
Winchester et al. (2012) fant at menn opplevdeskysiening (Igping) mindre slitsomt dersom
det var kvinnelige observatgr til stede i en undketse hvor belastningen var 60 % av
makspuls. Boutcher et al (1988) gjorde en liknenddersgkelse med lav (60 %), middels (75
%) og hgy (85 %) arbeidsbelastning pa ergometestyidelv under hay belastning, nar svetting
og pusting var pa det mest intense, rapportertensmen i undersgkelsen at det var mindre
slitsomt & sykle med kvinnelig versus mannlig obsmr. Dette er relevant informasjon,
ettersom andre undersgkelser indikerer at opplenelss kvinnelig tilstedeveerelse som en
positiv faktor kan forsvinne nar arbeidsoppgavelierber krevende (Baumeister, 1982). Dette
finner vi igjen i forskning pa idrettsprestasjoneffekten av tilskuere blir ofte positiv dersom
utaveren fgler seg sikker pa egen kapasitet ogesak@Vallace, Baumeister, & Vohs, 2005).
Dette resulterer i at utgveren kan ta ut det &kstra, og prestere bedre enn pa trening. Dersom
selvtilliten knyttet til arbeidsoppgave og egen &sifet er lav, blir ofte effekten av tilskuere
negativ. Utaveren hemmes da ofte av tilskuere, regterer darligere enn pa trening (2005)
Dette har sammenheng med at evnen og motivasjdhénjustere egen atferd slik at den
harmonerer med inntrykket en gnsker a gi, deti\deb/presentasjon, reduseres nar belastningen
blir sa stor at all tilgjengelig kapasitet ma rstt@ot & lgse en arbeidsoppgave (Baumeister,
1982)

Sannsynligvis kjente de aller fleste kandidateheasen «Gjennomgang rak» pa forhand. Ved
direkte spgrsmal til puljefarere og selektarer,reidisse rapportere om en viss forventning fra
lagene om at nettopp denne casen skulle gjennosifddet kan ha medfart at kandidatene pa
forhand hadde bestemt seg for hvordan de skullefde seg under casen, og hvilken atferd de
ansket & vise fram. Slik kan kandidatenes egervagjtin for, samt evne til selvpresentasjon, ha
bidratt til & pavirke risikovilligheten under gvels Ifglge Baumeister (1982, s. 16) kan

situasjoner som oppleves ydmykende medfare et sorskesvansije for a fremsta slik en gnsker

og dermed gjenopprette eget selvbilde. | en opptakssjon som Fos vinter 2013, var det i lgpet
av Fase Il (feltgvelsen) flere muligheter for angjpprette eventuelt tapt sere og selvbilde under
«Gjennomgang rak», gjennom andre typer gvelser.kAptderfor veere at kandidatene ikke

opplevde det & oppgi hay score gréiing og responssom utslagsgivende for hvordan de totalt

fremstod i den maskuline tradisjonen.

Kvinner er ofte minoriteter i statiske, hierarkiskeganisasjoner som Forsvaret, og vil tilpasse

seg omgivelsene ved blant annet a ngytralisereegém kvinnelighet (Kvande & Rasmussen,
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1993). Samtidig er det viktig at de ikke blir fomntdige i sin vaeremate og lederstil, da det kan
oppfattes som om de forsgker a bli «en av guttdeninaet lgses ved at kvinnene forsgker a bl
«intetkjgnn» for & unnga & vekke oppmerksomhetrpargav sin kvinnelighet. Ngytralisering
av det feminine ved a endre klesdrakt og veeremawtsd eksempler pa teknikker kvinner
benytter for & passe inn der de er i mindretallgifde & Rasmussen, 1993). Ettersom kvinner i
Forsvaret benytter samme type uniform som menmgsepterer ikke klesdrakt i like stor grad
en tilpasningsteknikk kvinnene vil kunne benyttey s&v. Imidlertid kan det veere slik at
uniformen som benyttes i felt, kamuflerer trekk ssynliggjar at de er kvinner. Dermed kan en
anta at kvinner i uniform gar «under radaren», ki@ iblir lagt merke til av mennene de omgas.

Dette kan ha bidratt til & redusere effekten avimdaringen under kvasi-eksperimentet.

Pa den annen side viser forskning at menns el@eoppfatte kvinnelige trekk er relativt god
(D. Symons, 1987; Trivers, 2011). Menn lar segdaikke ngdvendigvis lure av uformelige kleer
og manglende feminin pakledning dersom de enesteé&me de omgas kler seg slik. Det er
likevel grunnlag for & anta at en sivil og feminimntrukket kvinne vil vekke mer
oppmerksomhet hos mennene enn en kvinne kleddunfarm. Dette illustreres gjennom
undersgkelsen Winchester et al (Winchester e2@ll2) gjennomfarte med menn som skulle
lzpe pa tredemglle. Forskningslederen var kvingevar til stede gjennom hele testen. Det var
imidlertid fgrst nar det kom en ung, kvinnelig fomingsassistent til, at mennene rapporterte at
de opplevde lgpeturen lett. Til sammenlikning opgée mennene lgpeturen betydelig mer
slitsom nar det var mannlig forskningsassistengtétde. Dette kan tyde pa at forskningslederen,
som ansvarlig for gjennomfaringen av testen, ikleedppfattet som en kvinne det var gnskelig a
imponere gjennom regulering av selvpresentasjottel@n kanskje ha sammenheng med alder
og utseende, forstatt slik at hun kan ha veert atemfennenes malgruppe. Det kan ogsa ha
sammenheng med at hun gjennom sin posisjon sorkniagsleder fremstod som en autoritet |

forhold til testpersonene.

Kvinnene pa Fos Vinter 2013 har sgkt seg til FaetvaDet vil si at de sannsynligvis ikke

representerer gjennomsnittet av norske kvinnerhBreen annen atferd og signaliserer andre
verdier enn gjennomsnittet av kvinner. De to farsiam gjennomfgrte isbading under

«Gjennomgang rak» var kvinner. De oppga begge davespa variabel 1 og 2. Begge hadde
erfaring som dykkere, og viste ikke tegn til atfesmim gikk pa tvers av oppgitt score. Begge
utfarte isbadingen korrekt, raskt og uten brukyal/for a uttrykke ubehag. Begge kandidatene
antas & vaere sikre pa egen kapasitet og pa hvdedakulle utfgre gvelsen. | dette laget var det

heller ingen menn som oppga hgy score pa variablemeelte av mennene viste tegn til atferd
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som tilsa at de gruet seg mer enn de oppga. Detikesn som om mennene i laget riktignok var
manipulert av kvinnelige lagsmedlemmer, men medsatbtresultat enn hva tidligere empiri
tilsier; de opptradte merkbart roligere enn meandre lag hvor det var kvinner. | dette tilfellet
kan det antas at kvinnene gjennom a opptre sonritién innen dykking hadde den effekt pa
mennene at de ble roligere og mindre oppmerksomsbletnde og risikovillige. Det ma dog
legges til at det kun ble foretatt malinger und&jennomgang rak». Inntrykket som ble gitt

under gvelsen gir ikke ngdvendigvis et korrektdiéd situasjonen gjennom hele Fase Il.

Med ett unntak var kvinnene som var til stede urier Vinter 2013 pa Kjevik og pa Eviemoen
kledd i uniform®. Den kvinnelige observatgren under «Gjennomgakeg var i likhet med gvrig
militeert personell kledd i feltuniform. Det er derfrimelig & anta at mennene i undersgkelsen
ikke i tilstrekkelig grad oppfattet observatgreesninine trekk. En av grunnene kan veere at
feltuniformen skjulte hofte/midje ratio (Singh, 1IH9 Det var imidlertid flere mannlige
kandidater som oppfattet observatgrens feminin&kitreiv Lundstein undersgkte i sin
mastergradsavhandling hvorvidt det er rom for kelrgnlederskap i Forsvaret. Hennes funn
tyder pa at kvinner i Forsvaret i stor grad tilgassin vaeremate for & passe inn i et overveiende
maskulint miljg (Lundstein, 2009). Kvande og Rasean (1993) mener at det i statisk
hierarkiske organisasjoner, som Forsvaret ma siesra, er spesielt utfordrende for kvinner a fa
innflytelse og anerkjennelse ettersom slike orgasjmer domineres av veeremater som star
langt fra det forskerne fant at kvinner foretrakl®93). Den kvinnelige observataren i kvasi-
eksperimentet hadde tjenestegjort i Forsvaret ir6aneder. Ettersom hennes personlighet og
veeremate ikke var kjent for meg far studien faatiskan jeg vanskelig bedeamme hvorvidt hun
har tilpasset seg tjenesten ved & ngytraliseréesiinine vaeremate. Instruksen til observatgrene
var imidlertid lik, og tilbakemeldinger fra gvrigemonell pa stedet tyder pa at det ikke var
forskjell i maten observatagrene gjennomfarte oppgatang, lys hestehale og stemmeleie i det

feminine spekteret synes likevel & vaere nok t&dinke en del av mennene i undersgkelsen.

Observasjonen ga eksempler pa atferd som med grsikkerhet ma antas a ha vaert pavirket av
kvinnelig tilstedeveerelse. En av kandidatene i geup2 (kun menn i laget, observert av kvinne),
sikret seg oppmerksomhet fra alle tilstedeveeremrdehyelp av haylytte heiarop far han hoppet i
vannet. Kandidaten oppga 1 pa bade grue og respiansble liggende i vannet i ca 60 sekunder
for & resitere hgyt og tydelig fra en grunnleggeledeesetning fra bransjen og skolen han sgkte
seg til. Etter & ha skiftet til tart tay oppsgkentden kvinnelige observatgren for & forsikre seg

®> Med unntak av en sivilt tilsatt kvinnelig psykoltibstatte for evaluatorene, var kvinnene entendidater under
opptak eller befal/offiserer i Forsvaret.
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om at hun hadde fatt med seg hele reglen. Kandidite med andre ord eget behov for
oppmerksomhet og bekreftelse fra det annet kjgnforgd instruksen for a lgse oppdraget. Ved
& gjgre dette utsatte han seg selv for overdreigétor | en skarp situasjon ville ogsa resten av
laget/enhetens kapasitet og sikkerhet bli sattd. faelv fa slike tilfeller, om enn bare ett engste
kan fa stor betydning for lagets/enhetens evreeltilse et oppdrag. En kollega fra samme bransje
fulgte pa med tilsvarende heiarop og resiteringttéDkan indikere at han responderte pa bade
den intra-seksuelle og den inter-seksuelle konksen, og gnsket & fremsta like «tgff» som

kameraten.

5.2.3 Praktisk relevans for Forsvaret

Forsvaret rekrutterer og selekterer fremtidige ledsom ogsa skal kunne fremstd som
rollemodeller og kulturbaerere i ansvarlige posisjorDa er det vesentlig & velge ut personell
som ogsa fyller rollen under stress, og i ulikeasjoner. Ogsa nar det er personer av det annet
kjgnn til stede.

Grenaderer i TMBN skal fylle posisjoner og gjgrengste i sma enheter som er spesielt knyttet
til et maskulint ideal. | tillegg er det svaert eethdnd mellom grenaderene som tjenestegjar i
avdelingen. En undersgkelse fra miljget i TMBN (@ot, 2012) tyder pa at det ikke er rom for
atferd som avviker fra det maskuline idealet i éaheDette kommer blant annet til uttrykk
giennom ekstremt lav kvinneandel. Kvinner avstardrsgke, fyller ikke kravene, eller finner seg
ikke til rette i TMBN (2012).

Gitt at min undersgkelse indikerer et tidsriktigdbi m& dette betraktes som gunstig for
Forsvaret. Argumenter om at kvinner ikke kan tj¢egi®re i samme enhet/avdeling som menn
fordi mennene som regel vil ta ungdvendig hay oisitr & konkurrere med hverandre om

kvinnene, mister herved sin kraft.

Et forhold som imidlertid ikke kan elimineres, egtdaktum at enkelte menn i eksperimentet
synes a bli veldig opptatt av kvinners tilstedeusereDette kan arte seg pa flere mater. Det mest
uskyldige er at kvinnene blir gjenstand for mye mepksomhet. Noe som i seg selv hverken er
straffbart eller farlig, men som kan veere belastefat kvinnene det gjelder. Undersgkelsen
viser at en stor andel av mennene ga den kvinnelogervatgren ekstra oppmerksomhet ved
roping, gyekontakt, «posering», litt ekstra shoamsdirekte henvendelser til henne far og etter
isbadingen. 1 tillegg finner vi de mennene som Mher risikovillige i kvinners neerveer.
Undersgkelsen viser at dette ser ut til & stemmeen tilfeller; nemlig for de som oppga at de
ikke gruer seg eller synes det var spesielt illeoppe i vann som holder 3-4 grader nar det er

mellom 10 og 20 kuldegrader ute. Dette er kanst§e alarmerende i seg selv, men i en militeer
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enhet kan ett tilfelle av slik risikovillighet veesn potensiell fare dersom vedkommende ikke
kienner egne grenser, eller ikke evner a ta varsegdelv i etterkant.

Norge har siden fgrste verdenskrig hatt variergmd&sis med kvinner i Forsvaret. Siden 1977
har befalsskolene veert apne for kvinnelige sgketeder, Stornaes, & Stubberud, 2013). Skal en
dgmme etter den stabile prosentandelen pa 8-9mir(&&13, s. 16) av kvinner i Forsvaret i dag,
er det lite som tyder pa at kvinner er en «natubitp av Forsvaret. Dersom kvinner i Forsvaret
bade opplever at de ma tilpasse seg den statigk@rkiske organisasjonens standarder ved a
ngytralisere sin femininitet og bli «intetkjghn»v@de & Rasmussen, 1993; Lundstein, 2009)
og i tillegg opplever overdrevent mye oppmerksonfreetmannlige kollegaer, kan dette i sum
bidra til & forklare noe av forholdene rundt lavrineandel.

Dette betyr at Forsvaret bar ha kjennskap til haortbrskjellige typer menn virker pa kvinnene
de forsgker a rekruttere. Ved a rekruttere mangennae typen Kvande & Rasmussen (1993)
kaller «kavalerer» og «konkurrenter», vil sanngywil kvinneandelen fortsette a synke fordi
kvinnene ma tilpasse seg for mye til at de karesrigver tid. Dette krever at Forsvaret er bevisst
pa hvilke mekanismer som virker mellom «kavalerenekonkurrentene» og kvinnene.
Forsvaret trenger i stedet a rekruttere flere «<kemeog «kamerater» av begge kjgnn. Sa langt
er det mye som tyder pa at «add women and stirtodea ikke er tilstrekkelig for & gke
kvinneandelen i Forsvaret. Det kan veere grunngi azermere pa hvordan bade eksisterende og
fremtidige kvinnelige soldater og offiserer kardile Forsvaret det som politikerne har bestemt

at Forsvaret trenger: mer kvinnelig kompetanseteges grad av kvinnelig lederskap.

5.2.4 Oppsummering
Resultatene gir ingen stgtte for Hypotese 2. ©gdrfor at tidligere undersgkelser viser at menn

blir mer risikovillige i naerveer av kvinner, er dikke dermed sagt at dette skjer i enhver
situasjon og under alle forhold. Resultatene frangeundersgkelsen indikerer at menn ikke blir
saerlig mer risikovillige nar kvinner er i neerhetémdersgkelsen kan derfor bidra til at myten
om at menn tar hgyere risiko for & imponere tilstedrende kvinner vil kunne svekkes. Dette
ma anses a veere heldig i en militeer kontekst, setterdet ellers kunne oppleves som en
kalkulert risiko & inkludere kvinner og menn i samag eller enhet for a lgse et militeert

oppdrag.

Dersom menns risikovillighet pavirkes av kvinneltidstedevaerelse kan det i en starre
sammenheng veere relevant & se naermere pa hvilkeekwamser slik atferd kan fa. For
eksempel kan en eventuell sammenheng mellom manikdilegaers atferd og Forsvarets

kvinneandel undersgkes. En antagelse er at mansdigaters og offiserers risikovillighet kan
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fare til at kvinnene fgler seg ubekvem med oppnweriteeten, og etter hvert forlater Forsvaret.
Dersom atferden hos Forsvarets menn pavirker hdbkxinnene gnsker & bli i Forsvaret, er
bade kunnskap om risikovillighet samt hvilke typggnn og kvinner som selekteres inn, relevant
for videre forskning pa temaet. Dette er imidlemicbblemomrader som tross relevans ligger
utenfor denne oppgavens direkte problemstilling. doeesseres likevel med tanke pa videre

forskning.

5.3 Er det forskjell mellom forsvarsgrenene nar det gjelder risikovillighet?

5.3.1 Metode og design
Forskningsspgrsmalet ble testet ved & gjennomfareneveis ANOVA med de tre variablene

Risikq Imageog SOI-Rfor & sammenlikne gjennomsnittsscore mellom fosy@nene. Totalt
fem grupper ble testet (Gruppe 1 = Heeren, Gruppd-arsvarets tekniske befalsskole (FTBS),
Gruppe 3 = Sjgforsvaret, Gruppe 4 = Heimevernet)(blyGruppe 5 = Luftforsvaret).

HV er formelt sett en styrkeprodusent i Forsvamen ingen selvstendig forsvarsgren. Videre er
FTBS underlagt Heeren, men utdanner personelletilegte i alle forsvarsgrener. Av praktiske
arsaker benyttes derfor betegnelsen forsvarsgmnedlle gruppene, selv om dette formelt sett

ikke er korrekt betegnelse.

Analysene viste at det ikke var signifikant fordkjaellom gruppene for variablerRisiko og
Image For SOI-R var det signifikant forskjell mellom kandidatenea fHaeren, FTBS og

Sjaforsvaret sammenliknet med kandidatene fra ardtfaret.

Til tross for at jeg antyder retning i forskningesgmalet og forventer at analysene viser hgyere
snittscore for Haeren, er dette en forventning med mangelfull statte, bade teoretisk og
empirisk. Ved & legge til rette for muligheten sdigger i en eksplorativ tilneerming til

spgrsmalet, apnes muligheten til & kartlegge apoliensielle forskjeller.

Til tross for manglende signifikans viste analy$ensub-skalaemisikoat Haeren scoret hgyest
mens FTBS hadde lavest score. Videre viste anali@esub-skalaerSOI-Rat FTBS scoret
hoyest og Luftforsvaret lavest. Funnet er noe agiende sett i lys &OI-Rvar antatt & kunne
veere et alternativt mal for risikovillighet. Dettan veere en indikasjon pa at sub-skalg@iko
maler en annen type risikovillighet enn d&8®I-R gjer. Bivariat korrelasjonsanalyse viste at
sammenhengen melloRisikoog SOI-Rvar r = .34. Dette antyder at de som fremstakaisllig
ogsa tenderer til & vaere mer interessert i kontieofd, og at de derfor tenderer mot a betrakte
tilfeldige bekjentskaper som mulige partnere. rdr-skalaeimagescoret Luftforsvaret hgyest,

mens Haeren hadde lavest score. Sammenhengen niglilyeog Risikovar r = -.43. Dette kan
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indikere at de som presumptivt fremstar risikogilsamtidig bryr seg minst om hvordan de
fremstar for andre. Bivariat korrelasjonsanalysgevat sammenhengen melltmageog SOI-R

var r = -.43. Dette indikerer at de som bryr segthmen hvordan de fremstar for andre, ogsa
fremstar sosio-seksuelt begrenset. Videre at de igkenbryr seg sa mye om & justere selv-
presentasjonen tidig tenderer til & fremstd sosksielt ubegrenset. | denne sammenhengen
indikerer analysen at kandidater til Luftforsvaftedr stgrre tendens til justering av selv-
presentasjon. Videre at det er lavere tendens $ié &thvert nytt bekjentskap som en mulig

partner, og hayere tendens til & gnske langvaoiderfdelser.

Som nevnt scoret kandidatene til FTBS lavest paskalaenRisika Dette er en skole underlagt
Heerens organisasjon. Resultatene fra undersgkeidéeerer at denne gruppen kanskje kan
veere pavirket av en annen kultur enn gvrige kanelidaa Heeren. Kandidatene fra FTBS var
noe eldre enn de gvrige kandidatene, med gjennttseldier pa 26,4 ar. Ettersom de var sgkere
til skoleplasser innen teknikk og mekanikk kan vketre at de ikke fgrst og fremst oppfattet seg
selv som krigere. Dersom de ikke oppfattet seg kogere var de sannsynligvis i mindre grad
drevet av det maskuline selvhevdelsesbehovet sonkd@ame til uttrykk gjennom risikoatferd.
Disse kandidatene uttrykker kanskje sin maskulirifennom & hevde konkurransefortrinn pa
andre arenaer. FTBS var den minste gruppen, o@dest kun 26 kandidater. Gruppens lave
antall vil medfare at enkeltpersoners avvik fratsnore gjar stgrre utslag i gruppens snittscore. |
tilegg hadde FTBS som eneste avdeling ingen kliga&andidater i gruppen.

Kvinner er underrepresentert i Forsvaret, og kvamukelen under Fase Il i opptaket var pa 12 %.
Det at kvinner er underrepresentert i utvalget karnnnvirkninger pa resultatene, noe som gjar
at funnene ma tolkes med forsiktighet. Analyserewiat kvinnene scorer noe lavere enn
mennene pa badrisikg Image og SOI-R, Analysen viser at kvinnene og mennene i Heeren,
Luftforsvaret og Sjgforsvaret har relativt sammé#efmle score for de tre skalaene. For
Heimevernet scorer kvinnene noe hgyere enn menp@isiko og palmage De kvinnelige
kandidatene til Sjgforsvaret scoret hgyestSgi-R omtrent pa samme niva som de mannlige
kandidatene i Luftforsvaret og Heimevernet (som deadavest score blant mennene). De
kvinnelige kandidatene bidrar i stor grad til asterke tendensene for respektive forsvarsgreners

score.

Analysen viser at det er signifikante forskjelleellom gruppene pa kun en av sub-skalaene;
SOI-R Flere menn gir mer maskulint resultat pa den almien som i sterst grad skiller

kignnene. Forskningsspgrsmalet stgttes derfor kivisdgjennom resultatene.
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5.3.2 Funn sett opp mot tidligere teori og empiri
Hogy score pa skalaeBOI-R kan indikere at respondenten anser tilfeldige dretkkaper som

mulige partnere. | tillegg kan det indikere at @sgenten tenderer til stadig & veere pa utkikk
etter korttidsseksuelle relasjoner, fremfor vangeforpliktende forhold (Kennair & Bendixen,
2012). Analysen viser at gjennomsnittlig score rfe@nnene var noe hgyere sammenliknet med
giennomsnittscore for tyske menn i aldersgruppedQ ar og 21-25 ar (Penke, 2013b). |
undersgkelsen fremkom ogsa enkelte hgye score pd&RS@obe som indikerer at personene
tenderer mot ubegrenset sosio-seksualitet. Personeiscorer hgyt pAOI-Rtenderer gjerne til

a veere ekstroverte personer. Ikke fullt sa heldiget at hgy SOI-R score videre indikerer en
tendens til a trakassere og selv bli trakasserhifig & Bendixen, 2012; Penke & Asendorpf,
2008). | denne sammenhengen er trakassering ikipetheet til trakassering mellom kjgnnene
(inter-seksuelt), men ogsa mellom menn og/elledanelkvinner (intra-seksuelt). Trakassering
mellom menn kan arte seg som et forsgk pa a fréensti motstander, venn eller kollega i et lite
fordelaktig lys innen maskuline verdier. Dersom pessonlighet og egenskaper avviker fra det
som regnes som avdelingen eller enhetens stankiamdet slikt miljg oppleves utfordrende a

forholde seg til uansett kjgnn.

Sgkerne til grenaderplassene i Heeren under FogV213 hadde allerede tjenestegjort oppitil
seks maneder i henholdsvis Brig N og TMBN. Dette agsa tilfelle for enkelte av sagkerne til
Sjaforsvarets skoler. Sgkerne til FTBS hadde ogmdestegjort i forskjellige avdelinger i
Forsvaret, enkelte over flere ar. Det er derfomsgnlig a anta at kandidatene i gruppene 1 og 2,

og til dels i gruppe 3 allerede var preget av keltu avdelingene de kom fra.

Resultatene av analysen kan bidra til & forstedarien om at Heeren har en mer utpreget
krigerkultur enn de andre forsvarsgrenene. Detjaraentet forsterkes av tidligere undersgkelser
(Johansen et al., 2013). P& bakgrunn av slik kiapkkn en stille spgrsmal ved om risikovillige
ungdom i sterkere grad identifiserer seg med Hadfan.det for eksempel veere slik at Heeren
som de siste 10 ar har veert innrettet mot kampa@uptitrekker seg mer risikovillig personell?
Dette kan for eksempel speiles i at antall sgkn&td@MBN gker ved hendelser i Afghanistan.
Det kan vaere naturlig & anta at sgknaden til uteiskeneste vil gd ned hver gang en
selvmordsbomber forarsaker dad og lemlestelser, deémotsatte kan se ut til & veere tilfelle.
Dersom det er slik at Heaeren tiltrekker mer risiklaye kvinner og menn fordi forsvarsgrenen
oppfattes & ha en mer utpreget krigerkultur, kartydie pa at Haeren uttrykker et mer maskulint

ideal hvor det er stgrre rom for maskulin selvhésele



53

Videre kan dette veere et naturlig utviklingstrekdyttet til det postmoderne samfunn. Sandseter
& Kennair (2011) forklarer barns risikofylte lek fia et evolusjonspsykologisk perspektiv; det a
mestre farlige situasjoner var tidligere ngdverfdiga overleve. | dag er det fa situasjoner som
minner om fortidens farer. Like fullt eksistereit iemdeles et genetisk behov for & mestre og &
overkomme frykt. | fglge Sandseter & Kennair (20&t)det dette barn gjgr nar de blant annet
Klatrer i treer og lekestativer. A hindre barn itfordre sin egen frykt gjennom lek, er ifalge dem
& hindre barna i & laere & mestre sma og storedritiger de vil mgte i lgpet av livet. Nar
lekeapparatene gjares tryggere for & hindre skpélebarna, responderer barna med a bruke
lekeapparatene pa en farligere mate (2011, s. X&9)didatene fra Fos Vinter 2013 har vokst
opp i et samfunn med et stadig starre fokus pagtgg og sikkerhet. Dette kan veere et av
forholdende som kanskje kan bidra til a forklararfene i undersgkelsen. Dette perspektivet er
sammenfallende med Gunnar Breiviks i et essay sorfot seg trender inneadventure sport

et postmoderne samfunn (Breivik, 201) Breivik kommenterer det pafallende i at den
moderne, vestlige verden er blitt et samfunn besatanken pa sikkerhet samtidig som vi blir
stadig mer risikovillige pa fritiden, blant anngegnom forskjellige typer adventure sports.
Risikovillighet blir ifglge Breivik derfor irrasjogit. Vi er blitt et samfunn som har mulighet til &
beskytte oss gjennom en mengde sikkerhetstiltak stat spekter, som for eksempel hjelm,
sikkerhetsbelter, forsikringer og innbruddsalarmamfidig aksepteres ikke dumdristighet,
overdreven risikovillighet og manglende evne tile§ulere en selv (2010, s. 262). Det er lett &
finne paralleller til dette i Forsvaret: pansreger&tay betyr muligheter for & operere i omrader
vi ellers ikke kan operere i. Bedre radar og sarfartgyene pa sjgen har tilsvarende effekt for
Sjaforsvaret. Bedre mangvrerbarhet, stealth-tekjiobm presise vapen gjor Luftforsvarets
kampfly i stand til & operere under andre forhaid &dligere.

5.3.3 Praktisk relevans for Forsvaret
Forsvarssjefens grunnsyn og Forsvarets kjerneweggdaspeiler et krav om rasjonalitet og gode
avgjarelser tuftet pa gode verdier. Pa det indieid planet peker Breivik (2010, s. 264) pa at
fremveksten og utviklingen av adventure sport bambet handler om den enkeltes behov for
selvrealisering, et gnske om & uttrykke verdierstajus, samt et gnske om a veere del av noe
starre enn en selv. Dette er forhold som ogsa fenfignes i Forsvaret: Mulighet for utdanning,
ledererfaring og personlig utvikling i en organjsassom har som mal a bidra til trygghet bade i

og utenfor landets grenser kan appellere til ungg@dnmsgken etter de samme verdiene som

® Breivik beskriveradventure sporsom et samlebegrep for all sport som faller umderkelappene «alternativ,
ekstrem, X, tyngdekraft , livsstil og action» (20350260).
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utgverne av adventure sport. @kt sgknad til intgomale operasjoner etter at Norge har opplevd
falne eller skadde i Afghanistan kan kanskje retsteil det Breivik beskriver som et gnske om a

oppleve noe dypere og stgrre enn en selv i «dé&elige verdenx» (Breivik, 2010).

Stadig stgrre grad av spesialisering, teknologtskkiing og store muligheter for & tienestegjare
utenlands i internasjonale operasjoner bidrar Kanskat Forsvaret rekrutterer en annen type
soldater og offiserer til Haeren enn til de andres\farsgrenene. Selv om personell fra bade
Luftforsvaret og Sjaforsvaret har tjenestegjortlamndet, er det farst og fremt Haeren som har
avgitt personell til slik tjeneste. Internasjonalgerasjoner kan dermed kanskje beskrives som
Forsvarets adventure sport. Breivik peker pa at\ésten stadig gjer mer risikofylte ting, men
med stadig hgyere fokus pa sikkerhet (2010, s..28&) er grunn til a stille spgrsmal ved hva
dette gjgr med den generelle risikovilligheten méanet. For Forsvaret er dette relevante
spgrsmal sa lenge unge kvinner og menn rekruttérigsstegangstjeneste gjennom verneplikt.
Ikke minst er det relevant dersom det er slik ddater i Forsvaret representerer et tverrsnitt av
befolkninged. P& den annen side retter Breivik ogsd oppmerkstenhmot det forhold at et
samfunn, for & overleve, bdde ma ha mennesker s&er,sog mennesker som unngar risiko.
Like viktig er det at de fleste er et sted midt ellom (2010, s. 265). Overfart til
Forsvarssammenheng betyr det at Forsvaret trengegfoid ogsa i grad av risikovillighet blant
soldater og offiserer. | en slik kontekst betyr aetunnene gjenspeiler en normal-tendens.

En studie foretatt av Hansen & Breivik (2001) p&dwm i alderen 12-16 ar fra en stor skole i
Trondheim for & undersgke sammenhengen melkensation seekingpg deltakelse i
risikobaserte aktiviteter, viste at sosial bakgrpdnirket i hvor stor grad ungdommene tenderte
mot kriminalitet, stoffmisbruk og sosialt uaksemhbppfarsel. De fant bakgrunn for at darlig
oppfalging og fa utfordringer hjemmefra og fra skolvar uheldig med tanke pa & utnytte
ungdommens ressurser og gnsker om spenning tiposiévt. Hansen & Breivik refererer til
Zuckerman, som beskriver hvordan utgvere av hdéwsgiort eller i hgyrisikoyrker som for
eksempel brannmenn, politi og livreddere scorerenmttlike hgyt som kriminelle pa «Sensation
Seeking Scale» (2001, s. 629). Pa bakgrunn avtmngaternasjonale operasjoner kan det veere
grunnlag for tolke offisers-yrket inn i gruppen laayrisikoyrker. Det er derfor grunn til & anta at
sensation seekersg risikovillige personer som velger hgyrisikoyrke stgrre grad har hatt

positive ressurser i hjem og skole og blant venngrat dette har pavirket karrierevalget. Pa

" Se Breivik 1996 og 2004 hvor rekrutter i farsteggtjeneste benyttes som kontrollgruppe for stusesensation
seeking
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denne maten kan Forsvaret antas & veere et yrkekwalgennesker som sgker risiko innen
trygge rammer.

Ifalge Kennair & Bendixen presenterer evolusjongpsygi en forklaring pa seksuell
trakassering som et gnske om sex — ikke som et ligamirykk for & demonstrere makt over
kvinner (Kennair & Bendixen, 2012, s. 479). Sekkumkassering bryter med Forsvarets
kjerneverdier respekt, ansvar og mot (RAM), ogerfat et tema det har vaert fokus pa gjennom
kunnskap- og holdningsarbeid blant bade soldateoffigerer. | dokumentet «Forsvarssjefens
grunnsyn pa ledelse i Forsvaret» fremheves viktighav at lederen fremstar som rollemodell
som en av de individuelle forutsetningene for Oppgdbasert ledelse (Forsvaret, 2012).
Begrepet rollemodell defineres i dokumentet tiladrg en person som er et godt forbilde og som
har et solid verdigrunnlag (2012, s. 11).

En estisk doktorgradsavhandling som omhandler Ktigir og risikovillighet stiller spgrsmal
ved hvorvidt alle soldater bgr veesensation seekerfParmak, 2011). Gjennom studier av
estiske soldater og offiserer pa oppdrag i Afghtanikonkluderer Parmak med at forstaelsen av
menneskelige handlinger ikke bare ma tolkes uhfrardan vi trener og tilleert tankegods. Det
ma ogsa tas hgyde for interaksjonen mellom indiviolg miljget vedkommende handler i
(Parmak, 2011).

5.3.4 Oppsummering
Haeren scorer hgyest pasikq Luftforsvaret scorer hgyest jrage og FTBS scorer hgyest pa
SOI-R Det var imidlertid kun variabeleBOI-R som avdekket signifikante forskjeller. De tre
skalaene ble valgt fordi de var antatt & kunne Kettgge hverandre i maling a@isikovillighet
Resultatet av undersgkelsen bidrar til & fastsidieksiteten i hvorvidt det eksisterer reelle
forskjeller mellom forsvarsgrenene hva gjelderkosillighet, og hvordan dette skal kunne
males. Det er ikke funnet holdepunkter for & fasth@t Heerens kandidater er mer risikovillige

enn kandidater fra de andre forsvarsgrenene.

5.4 Studiens styrker og svakheter

En av studiens styrker er at den tar for seg etatatat ikke er forsket mye pa i en
Forsvarskontekst. Det er relevant & innhente kummskn hvorvidt menn i Forsvaret blir mer
risikovillige i neerveer av kvinner. Dersom dette esker det vesentlig & ha kjennskap til
fenomenet for & gjenkjenne situasjoner nar de apjst dermed kunne begrense effekten. Dette
er spesielt relevant ettersom en gkning av kvindel@m har veert pa agendaen siden 1984
(Steder et al., 2013, s. 23). P4 den annen siddonskning pa «nytt» tema i dette tilfellet

medfart utfordringer i a finne fram til sammenlilarb studier.
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En annen av studiens styrker er min egen erfarmpckunnskap om Forsvarets organisasjon
gjennom utdanningslgp og yrkesvalg. Jeg har i jelisglle sammenhenger observert tilfeller
hvor kollegaer har endret atferd i naerveer av kvinReltmessig og operativ tjeneste kan kanskje
ha en eskalerende effekt pa endring av atferd.eDeth oppleves som gkt risikovillighet, noe
som videre kan fare til tillitsbrudd samt sa tuih@ollemodeller. Pa den annen side ligger det en
utfordring i & balansere egne subjektive holdninget forskerens objektive tilnaerming.

En annen styrke ved studien er at jeg har benytiéedere pa tvers av tradisjonelle fagfelt og
institusjoner. Dette har medfart at jeg bade hamkt benytte veileder som selv er offiser og
som kjenner Forsvaret godt gjennom variert tjergfieng og utdanning, samt en veileder
utenfor Forsvaret. Sivil veileder har bakgrunn gsykologisk institutt pa sivilt universitet. Ved

at han ikke har erfaring fra Forsvaret har jegt hlifordret til & se organisasjonen med andre

agyne, og se atferd og risikovillighet i andre agrdél sammenhenger.

For det tredje har oppgaven en bred metodisk tifriegy. | datainnsamlingen stgtter jeg meg pa
metodiske tilnserminger som baserer seg pa badetitatave og kvalitative data. Gjennom

datainnsamling under Fos Vinter 2013 ble det sigteelevant og solid datagrunnlag

En av svakhetene ved studien kan veere at deltakersteidien opplevde a veere i en

konkurransesituasjon, ettersom samtlige sgkte arteglass i en av forsvarsgrenene eller HV,
eller stilling som grenader i TMBN. Dette kan hatfdl at kandidatene @gnsket a fremstille seg
selv pa en positiv mate ved & besvare spgrreskjgma@ en sosialt gnskverdig mate. | kvasi-
eksperimentet kan det veere at gnsket om & gjgrsodetkandidatene antok er forventet av en
offiser/grenader spilte inn og pavirket deres atf&amordning av utdanning for bedre utnyttelse
av Forsvarets ressurser gjennom FTBS, samt at datedie til grenaderstillinger i Haeren

allerede hadde fartstid som soldater i Brig N og BN bidro til at forskjeller mellom

forsvarsgrenene ikke kunne belyses uten forbehold.

Det ble ikke gjennomfart pilottester pa hverkenrspskjema eller observasjonsskjema. Ettersom
skalaene i spgrreskjemaet var reliable og godtletab ble dette vurdert til ikke & veere
ngdvendig. | ettertid kan det virke som om spesielsrsmalene fra SOI-R opplevdes som
spesielt fglsomme a besvare, og flere oppga dekaen som grunn for ikke & besvare
spgrreskiemaet. | tillegg kom det frem at flere lohid svare pa spgrreskiemaet fordi de ikke
folte seg trygge pa& anonymitetsprinsippet. Dettealdyj spesielt sgkere il
Marinejegerkommandoen (MJK) og TMBN. Kandidatene aHderede delt inn i puljer etter
hvilken skole/avdeling de hadde sgkt seg til. Dké#te indikere at en slik beslutning om & avsta

fra & besvare spgrreskjemaet kan ha hatt en sffektepa flere i den samme puljen.
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Lav kvinneandel (12 %) medfgrte indirekte noe urgfmesentasjon av kvinner i enkelte

gruppefordelinger, noe som kan ha hatt innvirkmpagesultatene, seerlig hva angar Hypotese 2.

Sparreskjemaet bestod av tre skalaer, med 10 spbismittet til fenomenet risikovillighet.
Spgrsmalene var hovedsakelig rettet mot negaikorisom for eksempel nasking og det a kjare
for fort. En starre skala, som i stgrre grad inkitel sparsmal rettet mot positiv risiko, ville

kunne gitt et annet resultat.

Ettersom «Gjennomgang rak» av naturlige arsakemgj@enomfart utenders var det umulig a
sikre like forhold for alle under gjennomfaringedvelsen ble gjennomfgrt over tre dager.
Tidligste tidspunkt for gjennomfaring var kl 0908eneste tidspunkt for gjennomfaring var ki
1815. Temperaturen varierte fra -8 til -22. Sammmeed varierende vind og lysforhold
umuliggjorde dette like forhold for alle kandidagen tillegg var det som nevnt tidvis journalist,
fotograf, sjefer fra de forskjellige befalsskoles@mt andre representanter fra arranggren Fos
Vinter 2013 til stede under «Gjennomgang rak».t&isveerelse av sjefer og medlemmer av
arranggrstaben er fra Fos Vinter 2013s side gmpkatia sikre kontinuitet og @nsket niva pa
giennomfgringen av Fase Il og seleksjon til skalehgllegg er det tidvis, og i tilfeller hvor det

er tvil om personlig egnethet, gnskelig at fleriels®rer observerer kandidatene ved en bestemt
aktivitet eller over et lengre tidsrom. Slik tildeveerelse er gjerne uheldig for denne typen
datainnsamling, ettersom det vil skape usikkerleetr@rende hvem som pavirker kandidatenes
atferd.

Som tidligere nevnt, er det sannsynlig at de flek@ndidatene kjente til momentet
«Gjennomgang rak» som del av Fase Il, selv om He e informert om programmet for
feltdelen. Ved direkte spgrsmal til puljefereresadektarer, kunne disse rapportere om en viss
forventning fra lagene om at nettopp dette momesielie gjennomfagres. Det kan ha medfgrt at
kandidatene péa forhand hadde gjort seg opp en menimhvordan de gnsket a fremsta under
giennomfaringen, og hvilken atferd de gnsket & selektgren og eventuelle tilskuere. Slik kan
motivasjon for selvpresentasjon ha bidratt til &ig& kandidatenes risikovillighet under
momentet.

Kandidatene som sgkte opptak til grenaderstillirgl@ite seg fra de andre kandidatene ved at de
alle var soldater med ca seks maneders tjenestsdmpkDe fleste hadde gjennomfgrt isbading
ved tidligere gvelser, enkelte sagar flere ganBer.disse kandidatene vil tidligere erfaringer
med isbading og opplevelse av mestring kunne medfde pa forhand hadde bestemt seg for
hvordan de ville gjennomfare momentet denne ganigéllegg hadde disse kandidatene bade

veiledere og puljefgrere de kjente fra tjenesten soldat.
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Det er i oppgaven tolket resultater som ikke enisiigante. Ettersom signifikans er et uttrykk for
at funnene ikke er tilfeldige, er det med andrefert diskusjoner rundt tilfeldige funn.
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6 Avslutning

Overskriften for oppgaven er «Tgffer menn seg fonker? Sannhet eller myte». Hensikten med
oppgaven var & undersgke i hvilken grad unge metuisvaret blir mer risikovillige nar det er
kvinner tilstede.

Problemstillingen for oppgaven lydeéi: hvilkken grad er menn i Forsvaret mer risikovde
under fysisk neerveer av kvinner?”
Falgende hypoteser ble testet ut med utgangspuymkblemstillingen:

1. Unge menn viser i utgangspunktet stgrre risikayhkit enn kvinner

2. Unge menn viser starre risikovillighet nar det einker til stede
| tillegg ble falgende forskningssparsmal belyatdet forskjell mellom forsvarsgrenene nar det
gjelder risikovillighet?
6.1 Oppsummering
Analysene viste at det ikke var signifikante foedlgr mellom kvinner og menn hva gjelder
risikovillighet for to av variableneRisiko og Imagg. For SOI-R ble det funnet signifikant
forskjell mellom kvinner og menn. Funnene fra usddelsen viser dermed kun en svak stgtte

for Hypotese 1.

Nar det gjelder Hypotese 2 ble det ikke gjort digante funn som kunne antyde at
risikovilligheten blant menn gkte nar det var kwnrfysisk tilstede for variableneruge og
respons Dette kan skyldes at mesteparten av energi@mppmerksomheten ble rettet mot a lgse
den konkrete oppgaven de fikk under gvelse «Gjegamg rak». Det kan ogsa skyldes en
velutviklet evne til regulering av egen atferd ogemske om & presentere seg selv pa en
fordelaktig mate i opptakssituasjonen. Det er ignitill ikke dermed sagt at myten om at menn
toffer seg for kvinner lar seg avkrefte. Enkeltenme undersgkelsen viste stgrre risikovillighet

ved kvinnelig tilstedevaerelse, basert pa obsernadpta.

Analysene viste ogsa at Haeren scoret hgyeRigifovillighet Luftforsvaret scoret hgyest pa
Image og FTBS scorer hgyest p8OI-R Det er vanskelig & gi et entydig svar pa
forskningsspgrsmalet, ettersom de tre skalaenevaligt med tanke pa a skulle overlappe
hverandre i maling av risikovillighet. Resultatéddar imidlertid til & synliggjgre mangfoldet og
kompleksiteten knyttet til bade konseptualiseridgfinering sa vel som maleutfordringer av

risikovillighet som fenomen.

6.2 Konklusjon
Til tross for at malingene ikke avdekket signifikarforskjeller, viste resultatene at mennene

rapporterte noe hgyere grad av risikovillighet éevinnene i undersgkelsen. Videre viste
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undersgkelsen at menn generelt ikke ble mer ridiige/nar det er kvinner i naerheten. Menn i
eksperimentgruppene, det vil si i gruppene hvorv@etkvinner i laget eller det var kvinnelig
observatgr ved «Gjennomgang rak» (Gruppene 12g242p viste noe mer risikovillighet enn
mennene i kontrollgruppen, det vil si i gruppen thdet kun var menn i lagene og som ble
observert av mannlig observatar ved «Gjennomgaky (@ruppe 11). Det ble imidlertid ikke
funnet signifikante forskjeller. Studien viser pétté grunnlaget kun svak statte til myten om
menns risikovillighet ved kvinnelig tilstedeveerelsEnkelte menn i undersgkelsen viste
imidlertid stor gkning i risikovillighet og markanjustering av atferd ved kvinnelig
tilstedeveerelse. Disse sporadiske tilfellene kaiulertid ikke tas til inntekt for & generalisere
over alle mennene som deltok i kvasi-eksperimeilet. ble heller ikke funnet grunnlag for a

anta at kandidatene fra Haeren er mer risikovilige kandidatene fra de andre forsvarsgrenene.

Undersgkelser fra andre land er ikke ngdvendigvesfarbare til norske forhold. Det eksisterer
en annen kultur knyttet til kjignnsroller, likestid og likeverd enn det vi har i Norge. Dette kan
gi seg utslag bade i konkurranse mellom menn odkoanse om kvinnene. Det betyr ikke at
slik konkurranse ikke forekommer i Norge, men dtlkdan ha et annet uttrykk og dermed kanskje

ikke komme like tydelig frem gjennom malinger.

6.3 Videre forskning

| tillegg til videre forskning pa menns risikovilet, anbefales forskning pa kvinners
risikovillighet. Forskning som tar for seg kvinneatferd og risikovillighet, og hvorvidt den
pavirkes av a vaere i et mannsdominert og statistatki som Forsvaret vil derfor kunne bidra til
en bredere forstaelse av fenomenet. Strengt tattdsk kun en eneste risikovillig mann eller
kvinne til for & gjgre skade. | beste fall kostet #un litt penger og saret stolthet & reparere

skaden. | verste fall kan det fa alvorlige konseaiser for liv og helse.

Videre forskning pa menns risikovillighet bgr kmgttil problematikk rundt Forsvarets stadig
lave kvinneandel. Forsvaret arbeider for & rekrattatdanne og beholde de beste offiserene. Det
er en politisk malsetning at det er 20 % kvinnanbldisse. Det fordrer kunnskap om hvilke
typer kvinner og menn som selekteres og utdannesfdddrer ogsa kunnskap om hvilke typer
kvinner og menn som velger & avslutte sin karridfersvaret. Det krever ogsa kunnskap om
hvilke faktorer som bidrar til at de henholdsvis bly slutter. Gjennom en tilegning av kunnskap
om hvorfor kvinner slutter, vil Forsvaret sannsgmis kunne forsta hva som skal til for & unnga
det.
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Det vil ogsa kunne veere interessant a gjgre unklelssm med utgangspunkt i offiserer pa
forskjellige nivaer i Forsvaret. Myten om mennsdems til & ta hagyere risiko kan bade knyttes til
konkurranse med andre menn og til konkurransen amnkne. Det kunne derfor veert

interessant a gjennomfare tidsseriestudier pa fiar&er i Forsvaret for a kartlegge potensielle

trender og utviklingstrekk.
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8 Vedlegg

Vedlegg A: Spgrreskjema
T

Sperreundersokelse
om risikovillighet
FOS vinter 2013

iR o

Forespersel om deltakelse i undersekelse i forbindelse med masteroppgave

Jeg er masterstudent ved Forsvarets Stabsskole (FSTS) og jobber med den avsluttende
masteroppgaven. Temaet for oppgaven er risikovillighet og atferd. Jeg skal undersoke hvilke
holdninger kandidater til FOS har til risikovillighet, og hvordan dette eventuelt viser seg i praksis. Det
& gjere de riktige tingene, med riktig innsats og til riktig tid_ er i kjernen av det & vasre soldat og offiser.
Hensikten med undersekelsen er a bidra til gkt kunnskap om risikovillighet i operativ tjeneste. Ditt
bidrag vil derfor vasre svasrt viktig for & fremskaffe mer kunnskap om dette temaet.

For & gjere datainnsamlingen mer nayaktig, vil jag benytte bade sperreskjema og observasjon.
Innledningsvis isperreskjemaet ber jeg om generelle data fra deg. De svrige spersmalene i
sparreskjemaet dreier seg om utsagn og meninger knyttet til nsikovillighet og livsstil, samt hvorvidt du
har en preferanse for a betrakte nye bekjentskaper som mulige partnere. Som en del av oppgaven vil
jeg senere forseke & finne ut om din oppfatielse av egen risikovillighet stemmer overens med din
atferd under en bestemt oppgave under Fase Il Du vil underveis fa vite nar du blir observert.

Verken overordnete eller dine med-kandidater pa FOS vil 4 tilgang til svarene du gir. Opplysningene
fra sperreskjemaet og observasjonen fra oppgaven vil ikke innga | FOS' evaluering av deg. og vil
falgelig ikke pavirke dine muligheter i opptakssammenheng. Det er frivillig & vasre med og du har

mulighet til a trekke deg uten & matte begrunne dette nasrmere.

Wed utfylling av sperreskjemaet er det viktig at du oppgir kandidatnummeret ditt, samt laget og
troppen du tilherer. Denne informasjonen vil bli benyttet for & kunne sammenligne funn fra
sparreskjema med observasjoner av din adferd under en oppgave. Opplysningene vil bli behandlet
konfidensielt, og ingen enkeltpersoner vil kunne gjenkjennes i den ferdige oppgaven. Dersom du
trakker deg vil alle innsamlede data om deg bli anonymisert. Alle opplysninger slettes nar oppgaven
er ferdig, innen utgangen av juni 2013.

Undersekelsen er godkjent av Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD). Har du kommentarer eller spersmal knyttet til undersekelsen, kan du henvends
deg til Major Heidi Kraft Johnsen, tif 918 14 467 / e-post hejohnsen@fhs. mil no.
Undersekelsen tar ca 10-15 minutter & gjennomfare.

Et viktig prinsipp ved denne type undersekelser er kravet om anonymitet. Resultatene fra
denne undersekelsen vil derfor ikke bli knyttet til deg som person.

Tusen takk for ditt bidrag!

Heidi Kraft Johnsen
Major

Elev ved Forsvarets stabsskole
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Del 1: Generelle spersmal

| denne delen bes du svare pa noen spersmal knyttet til dine personalia.

1.1 Kandidatnr

1.2 Troppliag

1.3 Kjenn D Mann D Kvinne

1.4 Alder

1.5 Sivil status:

D Gift /samboende
[L] tetforhold

D Dater flere

D Singel

1.6 Familieforhold

D Antall bradre D Antall sastre

D Din egen plass (nr) i seskenflokken
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Del 2: Aspekter ved personligsheten

| denne delen skal du ta stilling til 25 pAstander sorn kan bidra til & sinoe om din risikovillighet og livsstil.
Samtlige pastander er skalert fra 1-7. der 1 betyr passer ikke og 7 betyr passer helt. Tallet 4 indikerer
at du er verken enig eller uenig. Angi din mening ved a sette kryss i den boksen som passer deg best.

Eksempel

”Som militar ma jeg alltid vaere Passer ikke

2

Passer helt
5 T

1 3 4 5
beredttil 4 de for fedrelandet” D D D D D

Passer ikke

2.1 Jeg er en person som helst unngar a ta sjanser

2.2 Jeg seker ofte utfordrende situasjoner

2.3 Jeg kunne tenke meg a hoppe ifallskjerm
2.4 Det hender at jeg gjer ting bare for spenningens skyld
2.5 Jeg tiltrekkes ikke av & utsette meg for fysisk risiko

2.6 Jeg kan fele en pirrende glede ved & 'bevege meg pa tynn is’

2.7 Hay fart tiltrekker meg

2.8 Jeg liker 'a sprenge grenser' selv om det feles risikabelt

2.9 Sakalte 'teffe aktiviteter' har alltid tiltrukket meg

2.10 Jeg liker ville og lesslupne fester
2.11 Hvis det er nadvendig sa hender det at jeg lyver

2.12 Det hender at jeq utnytter andre mennesker

2.13 Jeg banner aldri

2.14 Jeg felger alltid lovene, selv om det er sma sjanser for a bli

tatt

auaaaaaud
gaaaaan

Ja0000aa
a000a0aa0a
2000000

N A R A

000000
Ja000a4d
[

Jaaaaaud

Ja00a0au
Ja000aa

N [ R R
200004
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Passer helt



Passer ikke

2.15 Det har hendt at jeg har sagt noe ufordelaktig om en venn
bak han/hennes rygg

2.16 Det har hendt at jeg har fatt tilbake for mye penger uten a si
ifra

2.17 Jeg forseker aldri a lure unna noe nar jeqg passerer tollen

2.18 Da jeg var liten hendte det at jeg nasket noe

2.19 Jeg har aldri kastet noe pa gaten

2.20 Det hender noen ganger at jeg kjerer for fort

2.21 Jeg har gjort ting som jeg ikke forteller andre

2.22 Jeg tar aldri noe som ikke tilherer meg

2.23 Det har hendt at jeg har tatt meg fri fra skole eller arbeid
uten a egentlig vaere syk

2.24 Jeqg har aldri skadet en bibliotek-bok eller en vare i butikken
uten a si ifra

2.25 Jeq har noen ganske stygge uvaner

Passer helt

1T 2 3 4 5 & 7

I [ I
Jaauaaat

N A

aaaaaan
N [ L

aaaauaag
N R O A

I R A A
I N

N R O N
N A
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Del 3 Livsstil

De neste 9 spersmalene handler om hvordan du meter nye mennesker, og kan angi hvorvidt
du vurderer nye bekjentskaper som mulige partnere. Sett kryss i ruten som er mest
beskrivende for deg. Vennligst svar sa srlig som mulig pa spersmalene.

3.1 Hvor mange forskjellige partnere har du hatt sex (samleie) med de siste 12 manedene?

1019 20 ellerflere

[]DDDDDE]D N

3.2 Hvor mange forskjellige partnere har du hatt samleie med én og kun én gang?

1019 20 ellerflere

[]DDDDDE]D J

3.3 Hvor mange forskjellige partnere har du hatt samleie med uten at du har hatt interesse for et
langvarig, forpliktende forhold med personen?

56 79 1019 20 ellerflere

20000 §

3.4 Sex uten kjserlighet er OK

Veldig uenig 1 3 9 Veldig enig

DDDDDDDDD

3.5 Jeg er komfortabel med tanken pa a ha tilfeldig sex med forskjellige partnere

Veldiguenig 1 2 3 & 9 Veldig enig

DDDDDDDDD

3.6 Jeg vil ikke ha sex med en person fer jeg ersikker pa at forholdet kommertil a vare seriest og
varig

Veldiguenig 1 2 3 8 9 Veldig enig

DDDDDDDDD

.



3.7 Hvor ofte fantaserer du om a ha sex med noen du ikke eri et forplikiende kjzrlighetsforhold til?

Aldri Veldig sjelden En gang hver 2..3. maned Ca.engangi maneden Ca.engang hver2. uke

Ca.engang iuka Flere gangeriuka MNesten daglig Minst en gang om dagen

u - J u

3.8 Hvor ofte opplever du seksuell opphisselse nar du eri kontakt med noen du ikke hari et
forpliktende kjerlighetsforhold til?

Aldri Veldig sjelden En gang hver 2.3. maned Ca.engangimaneden Ca.engang hver2. uke

J 4 J J u

Ca.engang iuka Flere gangeriuka MNesten daglig Minst en gang om dagen

J l:l EI J

3.9 I det daglige, hvor ofte opplever du spontane fantasier om sex med noen du nettopp har mett?

Aldri Veldig sjelden En gang hver 2..3. maned Ca.engangimaneden Ca.engang hver2. uke

4 U u EI J

Ca.engang iuka Flere gangeriuka MNesten daglig Minst en gang om dagen

J l:l EI J

Takk for ditt bidrag!
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Vedlegg B: Instruks “Gjennomgang rak”

GJENNOMGANG RAK

Instruks

Hensikt:
Teste kandidatens evner til & handtere mentakssrele situasjon.

Tid:
Det er beregnet 60 minutter pr tropp. Dette inkhadin-brief/sikkerhetsbrief, skifting,
giennomfaring og skifting til tart tay.

Ramme:
Gjennomfgring foregar i troppsrammen. Det er dgtelie som er i fokus, lagfarer i mindre
rolle.

Instruks for oppgaven:

"God dag kandidater. Vinterstid er vann og elvétedilfrosset. Nar vi er ute og lgser oppdrag
hender det at vi krysser slike islagte omrader skél da alltid veere sikre pa at isen taler
belastningen. Dette har Forsvaret prosedyrer fbivis isen ikke er sikker finner vi en annen
vei. Noen ganger er ikke sma vann avmerket p&kaalier laget har gatt feil. Da kan uhellet
veere ute og du faller gjennom isen. Vi skal kjgménévordan det oppleves. Etter a ha prgvd
skal dere reflektere over hvordan det totalt spilevdes — hvordan vil det pavirke deg hvis det
skjer igjen? Videre skal dere reflektere over lkaor en slik hendelse pavirker lagets muligheter
til & fortsette med oppdragslgsningen.”

Gjennomfaring:
Lagsvis: Skifte til MO4. Nar klar: Still opp vedk.
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Vedlegg C: Observasjonsskjema «Gjennomgang rak»

Observasjonsskjema — maleparametere

Kandidatnr:

Tropp/lag:

Kun menn i laget

Til observatgren: Spgr farst kandidaten om det er & at han/hun blir observert, og

at du vil notere underveis.

1. Spersmal til kandidaten: «Pa en skala fra 0-100r hwe gruer du deg?»

2. Hvor lang tid tar det fra «veersagod» til kandidagenvannet? sek
3. Hvordan forbereder/psyker kandidaten seg opp enrgymfaring?
1)Braler/skriker hgyt, 2)snakker hgyt til seg s@)har dialog med andre, 4)dyp/kraftig
pusting, 5)»stille meditasjon» B
4. Hvor lenge er kandidaten i vannet (dvs tid fra kdatén lander i vannet, til han/hun
er pa vei opp og overkroppen er over vannet)? i! sek

5. Spgarsmal til kandidaten: «Pa en skala fra 0-100r ldbehagelig/vondt var dett

6. Apen observasjon; her kan observatgren notereHritbbservasjon kan for eksempel
vaere skryt om at «det var ikke kaldt», «no swelés motsatt, for eksempel «sykt
kaldt» etc.




